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Apresentacao

Essa sera a segunda Edigédo do relatdrio de
Governanca do Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Comodoro/MT -
COMODORO-PREVI, relativo as atividades
desenvolvidas pelo Instituto de Previdéncia no ano
de 2022.

Este relatério sintetiza as agdes desenvolvidas
em 2022 demonstrando © compromisso da
Administracdo do COMODORO-PREVI com a
eficiéncia da gestdo previdenciaria, e para isso
apresenta uma sintese da estrutura administrativa,
as licitagdes e contratagdes efetuadas no
exercicio, as acdes de transparéncia e
comunicagdo com os segurados e a sociedade, as
atividades educacionais e atividades integrativas
com os servidores do Instituto e também com 0s

inativos e pensionistas.

Este Relatorio expde um quadro completo das
atividades e do desempenho da gestéo e a forma
de alocagédo dos recursos que se encontram a ela
confiados. Ademais, esse documento € essencial
para fomentar a transparéncia € o controle social,
elementos vitais para o regime democratico de

direito.

#
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COMODORO-PREVI

1. INTRODUGAO

O Regime Proprio de Previdéncia Social passa a atuar quando um ente da
Federagdo seja ele do Municipio, Estado ou Unido se torna responsavel pela
administragéo dos recursos financeiros reservados a Previdéncia Social que atentara
dos meios necessarios de manutengéo do servidor quando ha perda da capacidade de
trabalho, seja por idade, invalidez ou falecimento e de seus dependentes.

A Constituicio Federal aprovou aos entes federados Municipios, Estados e Unido
a instituirem seus respectivos Regimes Préprios de Previdéncia Social, desde que o

—~ empreendam por meio de Lei e garantam no minimo os beneficios de aposentadoria e
penséo por morte. Em 09/07/2001, foi criado o COMODORO-PREVI, o qual gozara de
personalidade juridica propria, de autonomia administrativa e financeira, de direito
publico e natureza autarquica. Destinada exclusivamente a gestédo do Regime Préprio
de Previdéncia Social através da Lei n ° 640/2001.

Com o objetivo de captar e capitalizar os recursos necessarios a garantia de
pagamento dos beneficios previdenciarios atuais e futuros dos segurados e
dependentes, por meio de uma gestéo participativa, transparente, eficiente e eficaz,
dotada de credibilidade e exceléncia no atendimento, incluindo a arrecadagdo e a
gestdo de recursos financeiros e previdenciarios, a concessdo, o pagamento e a
manutengcdo dos beneficios previdenciarios, contando com uma equipe ativa de

—~ servidores capacitados em previdéncia os quais gerenciam seus proprios recursos,
investindo nas melhores carteiras de investimentos existentes no mercado visando o
crescimento do patriménio, o qual divulga entre outras informagdes, dados que \
possibilitam o conhecimento da instituicdo, assim como suas diretrizes, objetivos e
metas, em complemento as pecas contabeis evidenciadas nas Demonstragdes

Financeiras.
A organizagdo administrativa é composta pela Unidade Gestora, Conselho @

Curador e Comité de Investimentos, independente e conduzido pelos servidores
municpais, que administram os recursos e direitos previdenciarios em conjunto com o

Poder Executivo e Legislativo. k%\_; :
Para proporcionar maior transparéncia objetivando a prestacdo de contas da
gestéo, relativa ao exercicio de 2022, Fundo Municipal d vidéncia Social dos

6
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COMODORO-PREVI

Servidores de Comodoro/MT - COMODORO-PREVI, elaborou o presente relatorio
contemplando os seguintes assuntosque deverdo constar do relatério, observados os

requisitos minimos adiante definidos para cada nivel de certificagéo:

Y
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Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores
ativos, apos entados e pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor
de arrecadagdo de contribuicdes e outras receitas, valor do pagamento de
beneficios e outras despesas.

Evolugdo da situagdo atuarial: Custo previdenciério total, evolugdo
quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio, evolugdo do resultado
relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano de custeio.

Gestdao de Investimentos: Descrigdo detalhada dos ativos, investimentos,
aplicagdes financeiras e do fluxo de entrada e saidas de recursos.

Publicacdo das atividades dos orgéos colegiados: Reunides e principais
decisdes do Conselho Municipal de Previdéncia e Comité de Investimentos.

1.1 IMAGEM INSTITUCIONAL

MISSAO

Gerr o RPPS do Municipio de Comodoro-MT,
maximizado seus ativos e assegurando os direitos
previdenciarios dos beneficiarios.

VISAO

Ser reconhecido pela exceléncia, celeridade e transparéncia na

VALORES

> Etica

concessao de beneficios e na gestdo do sistema previdenciario.
» Honestidade
» Transparéncia O
> Celeridade % -

» Espirito de Equipe i

7
Fundo Municipal de Previdéncia Social - COMODORO-PREVI. '8 !
Rua das Acacias, 634, Centro Comodoro-MT, CEP:78310-000, Q\/@ g

Contato: (65) R79R3.1981

Y



Governanca Corporativa 2022

Wi

‘.'1-\zu

COMODORO-PREVI

Comprometimento

Credibilidade

Proatividade

Efetividade, Eficiéncia e Eficacia
Responsabilidade Socioambiental

2 GESTAO DOS BENEFICIOS

2.1 Quantitativo de Servidores ativos, aposentados e pensionistas.

O COMODORO-PREVI administra os beneficios de aposentadoria e pens&o por morte.
Quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas cadastrados na base de

dados em 31/12/2022.

Servidores Quantidade
Ativos Prefeitura 630

Ativos Camara 1

Ativos Comodoro-Previ 06
Aposentados 147
Pensionistas 44

Fonte: Dados fornecido pelo R.H da Prefeitura de Comodoro e Resumo folha de pagamento dezembro

2022 - SISPREV
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COMODORO-PREVI

2.2 Concesséo de beneficios

A tabela abaixo demonstra o quantitativo de beneficios concedidos distribuidos por
categoriasde aposentadoria e pens&o no ano:

RELATORIO - BENEFICIOS IMPLANTADOS Quantidade
APOSENTADORIA POR IDADE 03
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ / POR INCAPACIDADE | 06
PERMANENTE

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 12
APOSENTADORIA COMPULSORIA 01

PENSAO POR MORTE 03

Fonte: Relatorio beneficios Implantados 2022-SISPREV

2.3 Resumo da Folha de Pagamento

O total acumulado das folhas de pagamento de beneficios de 2022 foi de R$
6.872.467,20. A tabela a seguir, apresenta os valores gastos em pagamento de

aposentadorias, pensdes e auxilio doenca:

01/22 R$ 348.950,63 R$ 78.724,46

02/22 R$ 398.313,44 R$ 88.223,41 &
03/22 R$ 374.903,40 R$ 84.627,11 :
04/22 R$ 391.995,54 R$ 83.418,55 Y
05/22 R$ 376.058,90 R$ 83.418,55

06/22 R$ 450.926,85 R$ 99.978,18 |
07/22 R$ 419.524,99 R$ 91.734,90

08/22 R$ 456.336,69 R$ 94.158,90

09/22 R$ 602.814,25 R$ 94.158,90 D% o

10/22 RS 469.170.68 RS 94.158.90 \&'/

Fundo Municipal de Previdéncia Social - COMODORO-PREVI. W ’
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COMODORO-PREVI
11/22 R$ 494.069,80 R$ 94.401,31

12/22 R$ 480.560,06 R$ 92.946,90

13° salario R$ 437.359,00 R$ 91.532,90

TOTAL R$ 5.700.984,23 R$ 1.171.482,97

Fonte: Resumo folha de pagamento de janeiro a dezembro 2022-SISPREV

3 PLANO DE CUSTEIO-CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

O Plano de Custeio do COMODORO-PREVI é composto pelas aliquotas
contributivas dos segurados e do ente federativo, bem como de aposentados que
recebem salario acima do teto do INSS, sendo os valores calculados sobre o salario
de contribuigéo dos segurados ativos, realizada da seguinte forma:

Considerando que os Servidores contribuirdio com 14,00% de suas
remuneragdes, a Contribuicdo do Municipio sera de 29,03% no novo exercicio de 2022,
sendo 14,85% de Custo Normal de Longo Prazo, 11,18% de Custo Especial, conforme
Plano de Amortizagdo definido, e 3,00% de Taxa Administrativa sobre a folha de
remuneracgdo dos Servidores em Atividade (R$ 2.131.259,91).

A aliquota minima do Municipio € de 14,00% devido a paridade prevista na
legislagéo especifica (art. 2° da Lei 9.717/1998 e art. 4° da Lei 10.887/2004), o que pode
ser verificado no Plano de Custeio.

Custo
Contribuinte Normal Suplementar
Ente Publico 17,85% 11,18%
Servidor Ativo 14,00% 0,00%
Servidor Aposentado 14,00% 0,00%
Pensionista 14,00% 0,00%
Base de Incidéncia das Contribuicdes do Ente Publico FRA FRA

FRA = Folha de Remuneracio dos Servidores em Atividade

Fonte: Sistema Calculo Atuarial 2022.

3.1 Custos e Aliquotas de Custeio Normal ;e {w@
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Aliquotas Vigentes em Lei
Base de Calculo do Novo Exercicio
Categorias Base de Calculo Aliquota Contribuicdo
Valor Anual (R$) Valor Anual (R$)

Ente Federativo 27.706.378,83 14,11% 3.909.370,05
Despesas de 25.203.489,32 2,00% 504.069,79
Administracao *

Total Ente 27.706.378,83 16,11% 4.413.439,84
Segurados Ativos 27.706.378,83 14,00% 3.878.893,04
Aposentados 0,00 14,00% 0,00
Pensionistas 0,00 14,00% 0,00
Total 27.706.378,83 30,11% 8.292.332,88

* a base de cilculo para as despesas administrativas podera variar ao longo do ano em
fungiio da composiciio da folha de remunerac¢io. O valor corresponde a base do exercicio
anterior, que representa o limite de gastos para o ano do exercicio.

Fonte:Sistema Calculo Atuarial 2022.

3.2Arrecadacao de contribuigoes
A tabela abaixo demonstra os valores arrecadados no exercicio de 2022.
Contribuicédo Servidor Ativo R$ 4.189.312,65
Contribuicao Patronal Servidor Ativo R$ 5.041.700,64
Total R$ 9.231.013,29
Fonte: ANEXO | Parecer de contas de 2022.
4 GESTAO FINANCEIRA
A 4.1 Receita (Taxa de Administragéo)

ANO VALOR (R$) q
2022 12.119.102,72 m

Fonte: Relatério do controle Interno de gestao 2022 \ /\j\o{\fﬁﬂ
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O gestor do RPPS deve aplicar até 3% sobre a base de calculo para identificar o limite
maximo para as despesas administrativas do exercicio. Vejamos abaixo a tabela a qual
apresenta a base de calculo para o exercicio de 2022.

BASE DE CALCULO {Remuneragao de contribuicio de todos os servidores ativos vinculados a0 RPPS,
apurado 1o exercicio anterior - artigo 68, §1° da Lei Municipal n°.1.519/2014, com redagdo da Lei Municipal |  VALORRS
n.1.904/2021)
Servidores da Prefetura Municipal 32.801.076.78
Servidores da Camara Municipal 826.723.15
Servidores do Comodoro-Previ 420.089.76
A) Total da Base de calculo 34.047.889.69
(B) Valor Limite para as despesas administrativas (3% da base de calculo) 1.021.436.69

Fonte: Relatério do controle Interno de gestéo 2022

Quadro de receitas do més de Janeiro a dezembro de 2022, esta disponivel pelo link:
https://www.comodoroprevi.com.br/T ransparencia-Demonstrativo/Comparativo-das-
receitas/2022/

4.2Despesas
Taxa de administragao

A Taxa de administragédo é calculada com base no valor total da remuneragao,
proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime préprio de previdéncia

social, relativamente ao exercicio anterior. A aliquota aplicada para taxa de
administragdo do COMODORO-PREVI é de até 3% conforme Lei 1.519/2014. A Taxa

de administragéo serve para manutengéo das atividades administrativas. Necessario

salientar que despesa administrativa € aquela necessaria ao funcionamento do regime

préprio de previdéncia social, seja com telefone, agua, energia, diarias, inscricdes e |
curso de capacitagdo, materiais de expediente, contratagdo de servicos comdp de %
contabilidade e de assessorias, despesa com pessoal, ent tros.

% 12
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As despesas administrativas no exercicio de 2022 somaram o valor total de R$

969.143,11 (novecentos e sessenta e nove mil e cento e quarenta e trés reais e onze

centavos)conforme se verifica no quadro de despesa administrativa abaixo.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Vencimentos e vantagens Fixas - pessoal civil 3.1.90.11 56791821
obtigacdes patronais 3.1.91.13 0.00
obrigagdes patronais 3.1.95.13 0.00
Diarias - pessoal civil 3.3.90.14 59.495.53
material de consumo 3.3.90.30 35.388.33
Passagens e despesas de jocomogcao 3.3.90.33 19.331.95
Outros servicos de terceiros - pessoa tisica 3.3.90.36 49 854 .05
Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 3.3.90.39 166 604,14
servicos de tecn. Da informacdo e comunicaco - PJ 3.3.80.40 17.348.96
obras e instalagbes 4.4.90.51 0.00
equipamento € material permanente 4.4 90.52 11.101.60
Obrigagbes tributarias e contributivas 3.3.90.47 42 100.34
Construcaio e‘ou ampliacio da sede do Comodoro Previ 0.00
(A) Valor total das despesas administrativas do exercicio 969.143.11

Fonte: Relatério do controle Interno de gestéo 2022

Quadro de apuragdo do cumprimento do limite de gastos com as

administrativas.

{A)} Total da remuneraciao dos segurados ativos vmcu:.:;;s ao RPPS no exercicio antenor 34 047 88969
(B) Limite para as despesas administrativas (3% da base de calculo} 1.021.436.69
(C) Total das despesas administrativas do exercicio 969.143.11
iD) Reservas constituidas em exercicios anteriores (inciso IV, ant. 68, §1° da Lei Municipal n®. 15192014} 203.016.35
(E) Despesas administrativas com exclusio das reservas constituidas 766.126.76
% Per tual das desp administrativas sobre o valor base (E’A) 2,25%
SITUACAQ BEGULAR

Obs: Reservas constituidas de exercicio anteriores:

* Exercicio 2016 - constituiclio reserva em 2017 de RS 44 6955

* Exercicio 2017 - constituiciio reserva em 2018 de RS 109.356,55
* Exercicio 2018 - constituicao reserva em 2019 de RS 41.387.49
* Exercicio 2019 - constituicio reserva em 2020 de RS 16.546.85
* Exercicio 2020 - constituicio reserva em 2021 de RS 62.035.51
Total reservas exercicios anteriores de RS 274.021,90

Reserva utilizada em 2021 - RS 71.005.55

Saldo reserva constituida RS 203.016.35

Fonte: Relatério do controle Interno de gestéo 2022

Fundo Municipal de Previdéncia Social - COMODORO-PREVI.
Rua das Acacias, 634, Centro Comodoro-MT, CEP:78310-000,
Contato: (65) 3283-1981
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Em analise aos dados apresentados, verifica-se que as despesas administrativas
totalizam o valor de R$ 969.143,11 e em razdo da existéncia de reservas constituidas
em exercicios anteriores no valor total de R$ 203.016,35, o indice atual corresponde a
2,25,8% do valor da remuneracdo dos segurados ativos vinculados ao RPPS no
exercicio anterior R$ 34.047.889,69, estando de acordo com o limite maximo de 3%
estabelecido nas normas que disciplinam a matéria.

Quadro do Resumo Geral das despesas do més de Janeiro a dezembro de 2022, esta
disponivel no link: https://www.comodoroprevi.com.br/Transparencia-Demonstrativo/Comparativo-das-

despesas/2022/

5 PATRIMONIO/INVESTIMENTOS

O patriménio do COMODORO-PREVI no ano de 2022 iniciou com um saldo em

Janeiro de R$ 57.464.84266 com um total de aplicagbes no valor de R$

4.153.181,15; encerrando com o saldo Dezembro com R$ 62.586.679,18. As

aplicagbes financeiras foram realizadas em conformidade com a Resolugdo CMN

—. 4.963/2022 e suas alteragdes, nos percentuais estabelecidos na Politica de
Investimentos para cada ano. O Fundo visa no minimo obter para seus participantes, §

rentabilidade compativel com a meta atuarial, IPCA (Indice de Pregos do Consumidor Q

Amplo) + 6% a. a, a fim de evitar a deterioragéo do patriménio, garantindo aqueles

que ja tiveram seus beneficios concedidos, a manutengdo dos mesmos; €, no caso \

daqueles que ainda estdo formando sua respectiva reserva de beneficio, que a

mesma seja gerida de forma profissional e segura, possibilitando a sua

aposentadoria.

O COMODORO-PREVI adotou 0 modelo de Gestao Propria significa que o total dos

recursos permanece sob a responsabilidade do Fundo, com acompanhamento,

andlise e deliberagdo do Comité de Investimentos. As decisdes sdo tomadas pelo . -

Comité de Investimentos sempre observando as exigéncias legais relacionadas a \

\ X gly/ 14
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legislagdo vigente e consoante a Politica de Investimentos.

5.1 Composigéo da carteira - P.A.| 2022

COMODORO-PREVI

seguranga, rentabilidade, solvéncia, e liquidez dos investimentos de acordo com a

Fonte: Portifolio de investimento dez 2022

N

Fundo Municipal de Previdéncia Social — COMODORO-PREVL

Rua das Acacias, 634, Centro Comodoro-MT, CEP:78310-000,

Fantatn: (E5) 2983-1981

Politica Anual de investimento - P.A.l. - 2022
TIPO SEGMENTO RESOLUGAO PAI ALOCAGAO
Fundos de Renda Fixa RENDA FIXA 60,00 % 60,00 % 2397 %
Fundos 100% TPF RENDA FIXA 100,00 % 100,00 % 4946 %
FIDICs Fundos de Invesl:nentos em Direitos Creditorios - RENDA FIXA 500 % 0.00 % 017 %
echado
FIDICs Fundos de lnvesuAm::rltos em Direitos Creditorios - RENDA FIXA 500 % 0,00 % 1.05 %
0s

Fundos Referenciados Renda Fixa RENDA FiXA 40,00 % 0.00 % 1.16 %
Fundo Multimercado - FIM RENDA VARIAVEL 10,00 % 0,00 % 7,50 %
Fundo de lnvesumenll:es nggb\z ni:sf;rencnado a Indice de RENDA VARIAVEL 30.00 % 0.00 % 449 %
Fundo de Investimentos em Acdes - FIA RENDA VARIAVEL 2000 % 0,00 % 519 %
Actes - BOR Nivel | e 10.00 % 10,00 % 5.17 %
Fundos Renda Fixa 100% Titulos Publicos RENDA FIXA 100,00 % 0.00 % 184 %
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA % % 0,00 %
TOTAL 100,00 %

Esta carteira encontra-se desenquadrada na Politica Anual de Investimento - PAV2022 no(s) segmento(s):

TPO SEGMENTO RESOLUGAO PAI ALOCAGAO DESENQUADRAMENTO RS
FIDICs Fungsexél::;seft;:n;z:ﬁoem Direitos RENDA FIXA 500 % 0.00 % 017 % a4 111.07
s womoy | memama 500 % 0.00 % 105 % 500.194,70
Fundos Referenciados Renda Fixa RENDA FIXA 4000 % 0.00 % 1,16 % 83.120.64
Fundo Multimercado - FIM RENDA VARIAVEL 10.00 % 0.00 % 7.50 % 876.633,75
Fundode ‘?ﬁ;ﬁ"g’m;zszmmw 3 | RENDA VARIAVEL 3000 % 0,00 % 449 % 1500.343,33
Fundo de Investimentos em Agoes - FIA RENDA VARIAVEL 20,00 % 0.00 % 519 % 1.273.800,84
Fundos Renda Fixa 100% Titulos Publicos RENDA FIXA 10000 % 0,00 % 184 % 1.029.844.78
TOTAL 100,00 % §

T

oo
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COMODORO-PREVI
PORTFOLIO DE INVESTIMENTO 12/2022

APLICAGAO SEGMENTO % QTD.COTAS/TITULOS  VALORUNIT.  SALDOATUAL
SICRED! FIC INSTITUCIONAL RF IMA-B RENDA FIXA 829  1.142.080,301641000 4068345400 4,646.377.14
BRADESCO INSTITUCIONAL FICFI REIMABTIT g5 18 1109 1500.154102063000 3909992700 621749094
PUBLICOS
PETRA - FIDC PREMIUM SR RENDA FIXA 047 177.004,395404000 0531687800 04.111.07
FUNDO DE INVESTIMENTO REC. BRASIL RF ,
L OGO FRAZO RENDA FIXA 046  1.180.009.342476000 0,078029360 9207537
LEME FIDC SENIOR RENDA FIXA 105  1.545812.763233000 0,381801840 500.194.70
8B PREVID IMA-B TP RENDA FIXA 713 584.660,121231000 6,834862320 3906.071.43
88 PREVI TP IPCA It RENDA FIXA 015 30.835.981485000 2,695573180 8312064
BB PREVID RF IMAB 5+ RENDA FIXA 748 1.223589,786568000 3426567930 419271353
88 PREVID RF IMA-B 5 RENDA FIXA 1552  360.087.354521000 23574681900 8.701.116 97
88 PREVID RF IDKA 2 RENDA FIXA 204 346.550.710955000 3307626440 1.146.290.07
F1 CAIXA BRASIL IMA 85+ RENDA FIXA 487  1.013.594,348994000 2,694860000 273149488
CAIXA FI ACOES SMALL CAPS RENDA VARIAVEL 156  642.388,657985000 1,364647000 87663375
SICREDI FIA IBOVESPA RENDA VARIAVEL 284 633.700,122705000 2.509615000 1580.343.33
88 ACOES SMALL CAPS RENDA VARIAVEL 165  157.282.746697000 6,940769000 1.093.078.76
FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES CAIXA -
NERAESTRUTURA RENDA VARIAVEL 399  1.168.582,994970000 1.915535000 223846163
FIA CAIXA BRASIL ETF IBOVESPA RENDA VARIAVEL 227 555.468.048249000 2.203199000 1.273.800.84
ITAU ACOES DUNAMIS FUNDO DE
INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE RENDA VARIAVEL 292 75.407.309046000  21,735580000 1.639.023.56
INVESTIMENTO
f:'“ FIBRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS RF.  pepvpy pixa 208  466.718380233000  2.504672000 1.168.976.46
88 PREV RE ALOCA ATIVA RETORNO TOTAL
FUNDO DE INVEST EM COTAS DE I RENDA FIXA 101 482212.473227000 1.171953330 565.130.51
B8 PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IRF-M 1+
EUND0 E INVESTIMENTO RENDA FIXA 1477  6.830.947,189283000 1,212059290 8.285 660 87
88 AGOES ESG GLOBAIS BOR NIVEL | g‘;ﬁ%‘,ﬁ"m NO 175  473.463.228566000 2072255710 081.136.91
FUNDO DE INVESTIMENTO EMACOES CAIXA  INVESTIMENTOS NO
INSTITUCIONAL BDR NIVEL | EXTEROR 342 392.088,243725000 4895321310 1.919.397.94
B8 ACOES DIVIDENDOS MIDCAPS RENDA VARIAVEL 165  415.958,145745000 2207928110 92672485
8B Previd XXI RENDA FIXA 184 948.332,946234000 1,085952760 102084478
TOTAL INVESTIMENTOS 100,00 56.079.270,93
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 0,00 0,00
TOTAL GERAL 100,00 56.079.270,93

Fonte: Portfolio de Investimento 12/2022-Sisprev
Portifolio de investimento de  janeiro a dezembro de 2022.
https:l/www.comodoroprevi.com.br/Investimentos/PortfoIio-de-investimentos/2022/

n
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Quadro de relatério do demonstrativo das aplicagdes e investimentos dos recurso-
CADPREV

@

SECRETARIA DE PREVIDENCIA - SPREV
CADPREV
RELATCRIO DO DEMONSTRATIVO DAS APLICACCES £ INVESTIMENTOS DOS RECURSOS

ENTE: 01.367.853/0001-20-comodoro  UF: MT Competéncia: 122022 PRO-GESTAO: SemNivel

Representante Legal doEnte:  396.119.141-72 -ROGERIC VILELAVICTOR DE OLIVEIRA

Unidade Gestora:  COMODORO PREVI FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Representante Legal da Unidade Gestora:  352.035.520-33 - GUSTAVO ANDRE ROCHA

Gestorde Recursos:  352.035.520-533 - GUSTAVO ANDRE ROCHA

Certificagao do Gestor:  CGRPPS

Variagao do Saldo da Carteira
LA AR AR R R R LA A R
5 2 122021 E %E %anox %% Mésx
Tipos de Ativo 11/2022 (R$):  12/2022 (RS) . 5
{RS) . Carteiral ano Més
1 1
renda fixa - 4330799148 4354066945  77.84%1
[ i
Fundos de Investimento - 100% Titulos PGblicos SELIC - Art. £.7°, L b - 28.708.163,31% 2878354289  51.30%¢ 2%
[ 1
Fundes de investimentc em Renda Fixa - Geral - art 7%, 1,3 - 14018910307 14.057.82088  2512%% 045%
] i
Fundes de Investimento em Direites Creditdrios (FIDC) - Cota Sénior- Art. H AL
o i : g 67291185°  E84.30578  1.22%) 1.85%
V8 . .
i !
Renda Varidvel e Investimentos Estruturades - 5210752948 5.429.302:81 9.68%:8
1 1
Fundes de Investimanto em Aces - Art. 8%, eu - 5219752947 5.429.592,61 9,88%:) 403%
1 '
Investimentos no Exterior - 304741415) 2.500.5343% §,17%%
! '
Fundos de Investimento - Investimento no Exterior-Art.%. 9°lI - 1038377,43% 95113631 1,75%) 437%
1 1
Fundos de Investimento em AgSes - BDR Nivell- Art. 8° i © 206037027 191939754 342%2 4,755
[ 1
Investimentos Estruburados - 4378357088 420847415 7,50%3
1 i
Fundos de Investimanto Multimercado (FIM) - art. 10, ey - 4378357087 4.208.17415 7.50%: -3,85%
1 1
TOTAL - 56.043.515,63! 56.079.271,06 .
Beiverariivesiivammnesnsnnese -
Segmentos nao enquadrados no CMN %
MESEENANNNRERAREE W AR NN ERERAS \
- - - -
Tipos de Ativo 12/2021 (R$) 11/2022 (RS) 12/2022 (R$) % Carteira* %anoxano % Més x Més N
1 1
TOTAL .. 0,00 :
L T Y -
Fonte: Relatério do demonstrativo das aplicagbes e investimentos dos recurgos-CADPREV

Fundo Municipal de Previdéncia Social - COMODORO-PREVI.
Rua das Acacias, 634, Centro Comodoro-MT, CEP:78310-000,

Cantatn: (CC)Y 2902 .1Q01
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COMODORO-PREVI

5.2Composigdo Carteira de Investimento 12/2022

DSICREUHCISTITUCWL

RFIMA-B - 8, 20%

DMSOOINSTITUCIMHCFI
RF IMA-B TIT PUBLICOS - 11,09%

(= FUNDO DE INVESTIMENTOREC
BRASIL RF LONGO PRAZO - 0,16%
(] LEME FIDC SENIOR - 1,05%

(] BB PREVID IMA-B TP -7,13%

[ B8 PREVI TP IPCA I - 0,15%
(] BB PREVID RF IMAB 5+ - 7,48%
(] B8 PREVID RF IMAB 5 - 15,52%
() BB PREVID RF IDKA 2- 2,04%

(] SICREDI FIA IBOVESPA - 2,84%

[ BBAGOES SMALL CAPS - 1,95%
FUNDO DE INVESTIMENTO EM

gnﬁmmmm

O FIA CAIXA BRASIL ETF IBOVESPA
-221%
ITAU AGOES DUNAMIS FUNDO
[ DE INVESTMENTO EM COTAS
DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
-20%
et BRASIL IRF-M TITULOS
PUBLICOS RF LP - 2,08%
BB PREV RF ALOCAATIVARETORNO
(] TOTAL FUNDO DE INVEST EM
COTAS DE F1-1,01%
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
(] IRF-M 1+ FUNDO DE INVESTIMENTO
-1477%
- BB AGOES ESG GLOBAIS BOR
NIVELI-1,75%
FUNDO DE INVESTIMENTO EM
(] AGOES CAIXA INSTITUCIONAL
BORNIVEL|-342%

(] 88 Previd XX - 1,84%
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

S §\§
%
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5.3 Rentabilidade da Carteira

Rentabilidade da Carteira

RENTABILIDADE ACUMULADA
~¢= META ATUARIAL

K 'OF3 0%

| 1

Janeiro Marco Maio Julho Setembro Novembro
Fevereiro Abril Junho Agosto Outubro Dezembro g
5.4 Demonstrativo das Contas Banco, disponivel no link:
https://www.comodoroprevi.com.br/Transparencia-Demonstrativo/Demostrativo- /

das-contas-bancos/2022/

m Fundo Municipal de Previdéncia Social = COMODORO-PREVI. ‘é ii % 1

Rua das Acacias, 634, Centro Comodoro-MT, CEP:78310-000, .
Contato: (65) 3283-1981 iy ) 5
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COMODORO-PREVI

6 AVALIAGAO ATUARIAL

A avaliagdo Atuarial é uma ferramenta indispensavel a sobrevivéncia dos regimes
proprios. Geralmente, é feito de acordo com legislagéo pertinente, e este estudo
especializado deve ser realizado uma vez ao ano, através do qual O atuario
mensura os recursos (patrimonio) indispensaveis para a cobertura dos beneficios
oferecidos (compromissos) pelo Plano de Beneficios. A Avaliagéo Atuarial €
elaborada a partir de dados estatisticos da populagao coberta pelo Plano, como a
taxa de mortalidade, taxa de sobrevida ap6s a aposentadoria, taxa de invalidez
por doengas e por acidentes, taxa de retorno esperada para 0S investimentos,
entre outras.

Para saber mais sobre as avaliagdes atuariais do COMODORO-PREVI, acesse 0
site do instituto: https:/lwww.comodoroprevi.com.br/CaIcqu-Atuarial/

0
Fundo Municipal de Previdéncia Social — COMODORO-PREVI.

2
Rua das Acacias, 634, Centro Comodoro-MT, CEP:78310-000, & E . @

Contato: (65) 3283-1981
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COMODORO-PREVI
6.1 Analise comparativa com os ultimos exercicios
Estatisticas e Resultados Exercicios
{tem 219 i 2020 2021 2032
Total de Servidores Atvos $104 831} 626 601
[Total de Sendores Aposentados ss! 105 116 124
Total de Penstonustas 23} 26} i 43
Folha Salarial dos Atives (RS) 1.806.728.70, 201836141 207576908 213125991
Salano Medio dos Anves (RS 2961831 119867 331593 3.546,19)
Folha Salarial dos Inatives (RS) 226.263.47! 206.052.79 340.836,17 394.203,53
Beneficio Médio dos Inativos (RS 2090 831 2 :.‘9.917 231861 233257
Aliquota de Contribuigdo, incluindo Custo Normal ¢ { |
Especial ¢ Auxilios, ¢ 2 compensacio (%0 da Folha de 36,58%| 36,67% 37.11% 43.01%
Ativos) | |
1dade Media |
Servidores em Anvidade 1173} 1207 1506 45,36
Servidores Inatvos 62,74} 62,77} 6334 63,71
Pensiomstas 2 .‘ST 3531 330 ses
Reserva Matematica Total (somente Regime de 98.142.038,94 130.266.006,59 152.335.410,08 182.871.146,95
Capitalizagio) . | IR SRPRS
Beneficios a Conceder 1 .0¢ $2.073.618,50! 94.828.489.70 86}
Beneficios Concedidos 37081932811 48192 388 091 $7.506.920.38 69.166.187.09
Parimomio | 3390032987 T 45.62225154] 5380459596  £7.460.602.96
Estimativa da Compensacio Previdenciaria [Receber 14.409.780,85 18.483.617,89 1475331327 13.964..‘03.0(1
(=) ou Pagar (-)] i
LDA - Limite de Déficit Atuarial B 1 000 000/ - 0.00 0,00{
Resultado [Superivit (+) ou Deéficit (- 49.829.928 521 66.158.137,16 -8$3.777.500,88 111.446.240,99
Hipoteses Atuanais Exeroicios
Item 2019 ; 2020 { 2021 2022
Método Atuarial (ap dorias) PUC | PUC PUC PUC
Tabua de Mortalidade para fins: i i
_deAposentadona - .y B _IBGE20X
de Morte de Ativo ou Inatwo { | IBG 0
de Morte de Invahido | IBGE 2029
Tibua de Entrads em Imvalidez I { abare alvare
Taxas de longo prazo (a.a.) i ]
Retomo de Investmentos $,00% ] 5.87% i SA1% 4.86%
Crescmento Salenal o ) 1,00% 1 1,00% 1 100% 100%
Crescimento do Beneficio 0,00% | 0,00% i 0.00% 0,00%
Fator de Determinagio do Valor Real 98,6690 { 99,1000 99,16% 99.21%
Base Exercicios
Ttem T T a0 | 201 2022
Data da Avabagdo janeiro- 2019 { janewro-2020 janerro- 2021 dezembro-2021
Inflacio do Peniodo (IPCA { 2 31% 152% 0.2¢%

Fonte: Avaliagéo Atuarial 2022.

O quadro acima mostra os resultados e as hipdteses utilizadas nesta avaliagéo .
atuarial e das trés imediatamente anteriores. O intuito €
possiveis mudangas na base técnica e explicar o movimento da aliquota ao longo do
periodo, compreendido nas trés avaliagbes realizadas. As principais variaveis de
impacto, além da base técnica, séo a idade média, a remuneragdo média e o tempo

de contribuicdo médio e, apenas, observaremos o que for signifi

zx\

- Fundo Municipal de Previdéncia Social - COMODORO-PREVI.
Rua das Acacias, 634, Centro Comodoro-MT, CEP:78310-000,

-

Contato: (65) 3283-1981
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ou o que for
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possivel, pois algumas variaveis (tempo de contribuigdo, hipoteses da compensagéo,
etc.) ndo sdo apresentadas no DRAA, que é o documento disponivel na “Internet’.
Observando-se as trés dltimas avaliagbes, nota-se uma variagdo no namero de
servidores em atividade e também nos inativos e pensionistas. Em relagdo a primeira
avaliagdo, realizada em 2019, houve uma reducdo de 1,48% no nimero de
servidores em atividade, um aumento de 43,18% no ndmero de servidores
aposentados e um aumento do numero de pensionistas em 72,00%.

O aumento do numero dos aposentados se da pelo servidor atingir as elegibilidades
e isso deve ser verificado pelo Instituto para que as avaliagdes reflitam a realidade.
Para realizar a avaliagéo atuarial, o atuario projeta a data de aposentadoria de cada
servidor para definir o custo e, por isso, uma aposentadoria precoce pode impactar
no plano de forma a aumentar as reservas matematicas e as aliquotas.

Quanto as pensdes, podemos notar que um aumento da quantidade de beneficios €
dado, provavelmente, pelo numero de mortes de servidores em atividade ser maior
do que daqueles que ja se encontravam recebendo beneficios de pensdo. A redugéo,
ou a manutencéo, do nimero de beneficios segue 0 mesmo raciocinio.

A idade média dos servidores em atividade, em relagéo & avaliagdo mais antiga em
estudo (2019), aumentou 0,28 anos em média, abaixo do aumento esperado de 1,00
ano relativo ao prazo entre as datas-bases das avaliagdes, provocando um impacto
de reducéo no Custo Normal devido a entrada de servidores mais jovens, com tempo
maior para contribuir, ou saida de servidores mais velhos, por morte ou
aposentadoria ou exoneragao.

Quanto mais préximo de um ano o aumento da média estiver, menor o impacto de
reducdo. A idade média dos servidores aposentados aumentou 0,32 anos, em média,
desde a avaliagdo mais antiga em estudo (2019), abaixo do aumento esperado de
1,00 ano relativo ao prazo entre as datas-bases das avaliagdes.

Este fato pode ter ocorrido pela entrada de novos aposentados com idade mais baixa

e, a0 mesmo tempo, morte de algum aposentado com idade alta, provocando um
impacto no custo de forma a aumentar as reservas matematicas e a aliquota
Custo Especial (Suplementar), pois quanto menor a idade maior sera a
responsabilidade atuarial, pois estaremos mais distantes da morte.

Com o mesmo raciocinio, verificando-se a redugéo da idade média dos pengionigtas

22
Fundo Municipal de Previdéncia Social - COMODORO-PREVI.
Rua das Acacias, 634, Centro Comodoro-MT, CEP:78310-000, ) —
Contato: (65) 3283-1981
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em 2,18 anos, em média, que pode ter sido provocada pela morte de servidores
cujos beneficiarios sejam mais jovens do que os que ja se encontravam recebendo o
beneficio de Pens&o por Morte e/ou morte de beneficiarios com idade superior, temos
que o impacto no custo é de aumento.

6.2Custos e aliquotas de custeio normal, calculadas por beneficio, e custeio

administrativo.

Aliquotas Vigentes em Lei
Base de Calculo do Novo Exercicio
Beneficios Regime Base de Aliquota | Contribuicao
Calculo Valor Anual
Valor Anual (R$)
(R$)
Aposentadorias CAP 27.706.378,83 | 20,38% 5.646.560,01
(Tempo de
Contribuigao,
Idade e
Compulséria)
Aposentadorias RCC 27.706.378,83 1,27% 351.871,01
por
Incapacidade
Penséao por RCC 27.706.378,83 3,80% 1.052.842,40
Morte de Ativo
Continuidade CAP 27.706.378,83 2,52% 698.200,75
Pensao de
Aposentadorias
Continuidade CAP 27.706.378,83 0,14% 38.788,93
Pensao de Ap.
por
Incapacidade
Despesas de 25.203.489,32 2,00% 504.069,79
Administragao
Total 30,11% 8.292.332,89

CAP = Capitalizacio

RCC = Reparti¢io de Capitais de Cobertura
* a base de cialculo para as despesas administrativas poderi variar ao longo do ano em
funciio da composi¢io da folha de remuneragio. O valor corresponde a base do exercicio
anterior, que representa o limite de gastos para o ano do exercicio.

Fonte: Avaliagdo Atuarial 2022.

\

Fundo Municipal de Previdéncia Social - COMODORO-PREVI.
Rua das Acacias, 634, Centro Comodoro-MT, CEP:78310-000,
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Parecer Atuarial

A situagdo financeira do RPPS encontra-se como o esperado, ou seja, com
receitas maiores que as despesas, 0 que se pode concluir em observagdo dos
parametros abaixo: a) o fluxo atuarial apresenta valor positivo nos primeiros anos; b)
as contribuigbes do exercicio anterior superaram as despesas com a folha de
beneficios. O Custo Mensal, para que o Plano de Aposentadorias e Pensdes do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Comodoro tenha a garantia de equilibrio
atuarial, para o novo exercicio de 2022, é de 43,03% da Folha de Remuneragéo dos
Servidores Ativos, considerando a Compensacédo Previdenciaria e incluindo-se a
Taxa de Administragéo. Considerando que os Servidores contribuirdo com 14,00% de
suas remuneragdes, a Contribuicdo do Municipio sera de 29,03% no novo exercicio
de 2022, sendo 14,85% de Custo Normal de Longo Prazo, 11,18% de Custo
Especial, conforme Plano de Amortizacéo definido, e 3,00% de Taxa Administrativa
sobre a folha de remuneragéo dos Servidores em Atividade (R$ 2.131 .259,91).

6.3 Certificado de Regularidade Previdenciaria

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) é um documento que
atesta a regularidade do regime de previdéncia social dos servidores titulares de
cargos efetivos de um Estado ou Municipio. Para obté-lo é preciso atestar os
critérios demandados pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS), como:
Demonstrativo das Receitas e Despesas; Avaliagdo Atuarial; Demonstrativo
Financeiro relativo as aplicagdes dos recursos; Comprovantes de Repasses dos
valores das contribuigdes sociais (servidor e patronal), entre outros.

FUNGAO: Atestar a execugdo dos critérios e requisi¢oes estabelecidos na Lei n°®
9.717/1998, pelos RPPS.
E EXIGIDO PARA: Concretizag&o de transferéncias voluntarias de recursos pela
Uni&o; Celebragéo de acordos, contratos, convénios com 6rgdos ou entidades da
Administragdo direta e indireta da Unido; Celebracdo de empréstimos e
financiamentos por instituicdes financeiras federais; Pagamento dos valores
devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social em razéo da Compensagéo
\
) Fundo Municipal de Previdéncia Social - COMODORO-PREVI.

Rua das Acacias, 634, Centro Comodoro-MT, CEP:78310-000,
Contato: (65) 3283-1981
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Previdenciaria.
A Autarquia manteve o CRP regular no ano de 2022, com validade até
28/01/2023.

O CRP é disponibilizado por meio eletrénico, dispensada a assinatura manual ou
aposigao de carimbos, contém numeragdo Unica e tem validade de cento e
oitenta dias a contar da data de sua emiss&o.
https://www.comodoroprevi.com.br/Transparencia/Crp/

7 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Foi criada por meio da Lei 1.519/2014 a estrutura administrativa do
COMODORO-PREVI aqual é composta conforme organograma a seguir:

Rua das Acacias, 634, Centro Comodoro-MT, CEP:78310-000,
Contato: (65) 3283-1981

Q% Q 25
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7.1 Gestao/quadro de pessoal

A Gestéo de Pessoas do COMODORO-PREVI é voltada para desenvolver, treinar,
capacitar, motivar e aperfeicoar seus colaboradores, tendo como objetivo principal
alinhar seus pilares & miss&o, viséo e valores da Autarquia.

A administracgo do COMODORO-PREVI é exercida pela Diretoria Executiva,
Controle Interno, Conselho Curador e Comité de Investimentos, cujos atos sao
regulamentados por legislagéo municipal especifica, em consonancia com as
diretrizes nacionais. O quadro de pessoal do COMODORO-PREVI é composto pelos
seguintes cargos,

Dos cargos de provimento em comissao:
01 (um) Diretor Executivo;
01 (um) Diretor de Departamento de Previdéncia,

Do cargo de provimento efetivo no Poder Executivo que atende tambem o RPPS
01 (um) Controlador Interno
01 (um) Ouvidor

Dos cargos de Provimento Efetivo:
01 (um) contador,
01 (um) Assistente Administrativo;

Dos cargos cedidos

01 recepcionista

Dos cargos de Readaptagéo:

Rua das Acacias, 634, Centro Comodoro-MT, CEP:78310-000

Contato: (65) 3283-1981 m
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7.2Diretoria executiva do COMODORO-PREVI

A diretoria executiva do Comodoro-Previ no ano de 2022 foi exercida pelo Diretor
Executivo Gustavo André Rocha e Diretora de Departamento de Benficios
Previdenciarios Rosane Aparecida Silvestre Martins. S&o cargos providos por livre
nomeacéo e exoneragdo, podendo servidor publico efetivo, pessoa com idoneidade
moral, qualificada para a fungdo, conforme requisitos obrigatérios estabelecidos na
Lei n°® 1.519/2014.

Compete a Diretoria Executiva observar as normas que regem 0 COMODORO-
PREVI e as deliberagdes do Conselho Curador, executando os servicos de
arrecadaco, aplicagdo dos recursos financeiros e administracéo dos beneficios
previdénciarios, dentre outras, com o apoio do Conselho Curador e Comité de
Investimento.

Disponivel pelo link: https://www.comodoroprevi.com.br/Comodoro-Previ/Diretoria/

> Diretor Executivo;, GUSTAVO ANDRE ROCHA

Nomeado e empossado no Municipio para o cargo de Contador da Prefeitura
Municipal de Comodoro/MT em 27/07/2014, graduado em Contabilidade, Pos-
graduado em Lei de Responsabilidade Fiscal, Certificagdo CGRPPS.

Designado como Membro do Comité de Investimentos do COMODORO-PREVL.

Atribuicdes do Diretor Executivo. O cargo de Diretor Executivo, nos termos desta
Lei, sera provido em comisséo, de livie nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito
Municipal dentre os servidores efetivos, com remuneragéo conforme anexo Il desta
Lei.

§ 1°. A remuneragéo do cargo de Diretor Executivo sera reajustada mediante

revisdo geral anual, em maio de cada ano, com O mesmo indice de reajuste

. =

utilizado aos servidores Publicos do Municipio de Comodoro.
§ 2°. O Diretor Executivo necessariamente devera ter sido aprovado em exame de
certificacdo organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica

e difu\BéWO mercado brasileiro de capitais, conforme portaria MPS n.° 170/2012, \%L ’
27

\ Fundo Municipal de Previdéncia Social - COMODORO-PREVI.
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além de atender as seguintes exigéncias:

I- Ser servidor do quadro de provimento efetivo desde que cumprido o estagio
probatério, dos Orgéos da Administragdo Direta Indireta ou do Poder Executivo, e

ll- Ser Bacharel nas areas de Contabilidade ou Administragdo ou Direito e ou
Economia.

§ 3° O Diretor Executivo do COMODORO-PREVI, bem como os membros do
Conselho Curador, respondem diretamente por infragdo ao disposto nesta Lei e na
Lei n.° 9.717 de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no que couber, ao regime
repressivo da Lei Complementar n°. 109 de 29 de maio de 2001, e alteragdes
subseqientes, além do disposto na Lei Federal Complementar n.° 101, de 04 de
maio de 2000.

§ 4° As infragdes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por
base o auto, a representagdo ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, em que se
assegure ao acusado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 72. Compete especificamente ao Diretor Executivo:

| - representar o COMODORO-PREVI em todos os atos e perante quaisquer
autoridades;

I - comparecer as reunides do Conselho Curador, sem direito a voto;

Il - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Curador;

IV - nomear, designar, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou
dispensar os servidores do COMODORO-PREVI;
V - designar seu substituto no caso de sua auséncia, na forma do Regimento Interno;
VI - apresentar relatério de receitas e despesas (relatério de gestdo) mensais ao
Conselho Curador,

VIl - despachar os processos de habilitagéo a beneficios;

VIIl - movimentar as contas bancarias do COMODOROPREVI conjuntamente com
outro servidor do Instituto;

IX - fazer delegac¢éo de competéncia aos servidores do COMODORO-PREVI, e

X - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administragao. :

§ 1.° O Diretor Executivo sera assistido, em carater permanente ou mediante servigo

Fundo Municipal de Previdéncia Social - COMODORO-PREVI.

Rua das Acacias, 634, Centro Comodoro-MT, CEP:78310-000, - & L f
Contato: (65) 3283-1981 Q =) \
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§ 2.° Para melhor desenvolvimento das fungdes do COMODORO-PREVI poderao ser
feitos desdobramentos dos 6rgdos da unidade de direcdo e Colegiada, por
deliberacdes do Conselho Curador.

> Diretor de Departamento de Previdencia: ROSANE APARECIDA SILVESTRE

MARTINS.

Nomeada e empossada no Municipio no cargo de assistente administrativo da
prefeitura municipal de 01/02/2012 Comodoro/MT, graduada em Administracao.
Diretora de Beneficios Previdenciarios a partir de 10/10/ 2018 até o momento.
Portaria de Nomeagéo de Diretora de Beneficios Previdenciarios N° 015/2018.

A Diretoria de Beneficios Previdenciarios, 6rgéo de administragdo superior, compete:
| — subsidiar o Diretor Executivo na definigéo das diretrizes estratégicas para a
formulagéo das politicas publicas previdenciarias do COMODORO-PREVI;

Il — estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos, programas €
metas das atividades de cadastro e atendimentos aos segurados, concessdo e
manutencéo dos beneficios previdenciarios e informagdes dos segurados,

Il —propor normas, orientagbes e uniformizagdo de procedimentos relativos ao
cadastro e atendimentos aos segurados, concessdo e manutengdo dos beneficios
previdenciarios e informacdes dos segurados;

IV — planejar a atualizagéo de dados dos aposentados e pensionistas, provendo
meios para a realizagéo periodica de censo previdenciario, em cumprimento a
legislagéo previdenciaria;

V - planejar, organizar e controlar a execucéo das atividades dos 6rg@os que lhe séo

subordinados;

g
8

VI — supervisionar a execugao dos programas previdenciarios implantados pela %

COMODORO-PREVI;

VIl — Supervisionar no setor administrativo a elaboragdo os processos de concessao
de beneficios previdenciarios,

VIIl — Gerenciar as atividades de concessao, atualizagdo e pcancelamento de

Fundo Municipal de Previdéncia Social — COMODORO-PREVI.

Rua das Acacias, 634, Centro Comodoro-MT, CEP:78310-000, _
Contato: (65) 3283-1981 a\,@
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beneficios previdenciarios, cumprindo as normas regulamentares sobre 0 assunto,
efetuando o recadastramento de beneficiarios, realizando diligéncias e tomando as
providéncias necessarias a fim de que nenhum beneficio seja pago indevidamente;

IX —Promover a inscrigdo de dependentes de servidores efetivos para
finsprevidenciarios, obedecidas as normas legais e regulamentares;

X —supervisionar 0s procedimentos de concessdo e de revisdo dos
beneficiosprevidenciarios;

X| — supervisionar o envio de processos a0 Tribunal de Contas do Estado, para
registro das concessoes e revisbes de beneficios previdenciarios, assim como a
execucdo das diligéncias e determinagdes emanadas pela Corte de Contas;

XIl - supervisionar os procedimentos de inclusdo, exclusdo e manutengéo do
pagamento dos beneficios previdenciarios aos segurados aposentados €
pensionistas;

XlIl — coordenar o estabelecimento da politica de gestao e controle das bases de
dados cadastrais previdenciarias e da inclusdo, exclusdo e manutengéo das folhas de
pagamento de aposentadoria e penséo;

XIV — praticar os demais atos que, por determinacédo legal ou de ato normativo,
devam ser realizados em conjunto com O Diretor-Presidente;

XV — homologar as Certidées de Tempo de Contribuigdo — CTC, emitidas de acordo
com a legislagéo vigente;

XVI - participar das agdes de planejamento, desenvolvimento, implantagéo e
manutengéo de sistema informatizado que contemple o cadastro de segurados do
Regime Proéprio de Previdéncia do Municipio de Comodoro, a extragdo de
informagdes gerenciais e a consolidagdo de dados para andlise e tomada de
decisdes, nos ambitos taticos e estratégicos; Atribuir ou delegar fungbes aos seus ‘
subordinados;

XVII — encaminhar ao Conselho Curador, para discussao e deliberagao: Q
a) processos que versem sobre assuntos controversos e de interesse geral da
Autarquia; e

b) a criagéo e a implementagéo de novos 6rgéos e programas previdenciarios.

XVIII — desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

§ 2° As demais decisdes da Diretoria Executiva, ndo prevista expressamente na @

)

I 30
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normativa de que trata o paragrafo anterior, seréo tomadas diretamente pelo Diretor
Executivo.

§ 3° Deveréo ser assinados pelo respectivo Diretor Beneficios Previdenciarios, em
conjunto com o Diretor Executivo, os atos administrativos relativos a:

| — concess#o e reviséo de beneficios

Il- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

7.3Quadro de servidores/colaboradores do Comodoro-Previ

GUSTAVO ANDRE ROCHA
DIRETOR EXECUTIVO

ROSANE APARECIDA SILVESTRE MARTINS
DIRETORA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

JULIANA POSTAL FRANQUINI CORREA
CONTROLADORA INTERNA

MICHELE SILVA DOS SANTOS SOUZA
CONTADOR

ANDREIA MACIEL FLAUSINO OHNESORGE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

JOANA DARQUE DA SILVA
RECEPCIONISTA

JOSELITA APARECIDA SABINO RAMOS
SERVIDORA EFETIVA READAPTADA

Disponivel pelo link: https://www.comodoroprevi.com.br/Comodoro-

Previ/Colab
Fundo Municipal de Previdéncia Social — COMODORO-PREVI.
Rua das Acacias, 634, Centro Comodoro-MT, CEP:78310- 000

Contato: (65) 3283-1981
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7.4Conselho Curador, com carater deliberativo;

Lei n°. 1.413/2012 De 10.12.2012
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A organizagao administrativa do COMODORO-PREVI seré composta pelas seguintes
unidades:

| - DIRECAO SUPERIOR:
a) Diretor-Executivo, com funcdo executiva de administragéo superior.

- DECISAO COLEGIADA:
a) Conselho Curador, com funcdes de deliberagéo superior e fiscalizagéo;
b) Comité de Investimento, 6rgdo autdnomo de carater deliberativo, com fungéo
de auxiliar o processo decisério quanto & execugao da politica de investimentos dos

recursos previdenciarios;

7.5Direcao Superior

A diregdo Superior sera exercida pelo cargo de Diretor Executivo, nos termos desta
Lei, sera provido em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal dentre os servidores efetivos. O Diretor Executivo necessariamente devera
ter sido aprovado em exame de certificagéo organizado por entidade auténoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais. Ser
Bacharel nas areas de Contabilidade ou Administragéo ou Direto e ou Economia. O
Diretor Executivo seré assistido, em carater permanente ou mediante servicos
contratados, por Assessores incumbidos de colaborar e orientar na solugéo do

problemas técnicos, juridicos e técnicos-atuariais do COMODORO-PREVI. k}
Fundo Municipal de Previdéncia Social = COMODORO-PREVI. @
Rua das Acacias, 634, Centro Comodoro-MT, CEP:78310- 000

Contato: (65) 3283-1981
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7.6 Conselho Curador

Compdem o Conselho Curador do COMODORO-PREVI os seguintes membros: 02
(dois) representantes do Executivo, 02 (dois) representantes do Legislativo e 06
(seis) representantes dos segurados, sendo dois suplentes. Os membros do
Conselho Curador, representantes do Executivo e do Legislativo, serdo designados
pelos Chefes dos Poderes respectivos, e os representantes dos segurados, seréao
escolhidos dentre os servidores municipais, por eleicdo, garantida participagcéo de
servidores inativos. Os membros do Conselho Curador terdo mandatos de 02 (dois)
anos, permitida a reconduga@o em 50% (cinquenta por cento) de cada representagéo

de seus membros.

7.7 Comité de Investimentos;

O Comité de Investimento do COMODORO-PREVI sera composto por 03 (trés)
representantes dos segurados. Os membros do Comité de Investimentos teréo
mandatos de 03 (trés) anos, podendo ser renovados por igual periodo. O Presidente
do Comité sera escolhido pelo Chefe do Poder Executivo, e exercerd mandato
durante o periodo de validade do Comité. O Presidente do Comité de Investimentos
necessariamente devera ter sido aprovado em exame de certificacdo organizado por
entidade autdnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado
brasileiro de capitais, conforme art. 2° da portaria MPS n.° 170/2012. As decisdes
referentes a destinagdo da aplicagéo dos recursos previdenciarios deverdo ser
registradas em atas e arquivadas junto as demais decisdes emitidas pelo Conselho

Curador.

7.8 Publicacdo das atividades dos 6rgaos colegiados Q &

As reunides dos 6rgdos colegiados do Conselho Curador e Comité de Investimento

foram realifadas dentro do cronograma mensal instituido para o exercicio. Destaca-

% Fundo Municipal de Previdéncia Social — COMODORO-PREVL.
Rua das Acacias, 634, Centro Comodoro-MT, CEP:78310-000, )
Contato: (65) 3283-1981
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se que todas as respectivas atas estdo disponiveis no site do COMODORO-PREVI
como forma de proporcionar transparéncia de seus atos € decisdes, podendo ser

acessadas pela nossa pagina.

Disponivel pelo link: https://www.comodoroprevi.com.br/

7.9 Capacitacoes COMODORO-PREVI

As acdes de capacitacdo dos servidores visam acomodar as competéncias
individuais as capacidades institucionais, gerando o acréscimo continuo do servidor
com foco na efetividade do alcance dos objetivos e metas desta instituicdo, sendo o
desenvolvimento dessas competéncias individuais, condi¢do essencial para a oferta
de melhores servigos ao cidadao usuario de servigos publicos.

A capacitagéo dos membros do conselho curador, comité de investimento bem como
dos servidores do COMODORO-PREVI, esta disponivel em nossa pagina.

» Capacitagcdoes dos membros do Conselho Curador disponivel em:

https://www.comodoroprevi.com.brlConselho-PrevidenciariolCapacitacoes

» Capacitacdes dos membros do Comite de Investimento disponivel
em:

https:llwww.comodoroprevi.com.br/Comite-de-Investimentoleapacitacoes/

Fundo Municipal de Previdéncia Social - COMODORO-PREVI.
Rua das Acacias, 634, Centro Comodoro-MT, CEP:78310-000,
Contato: (65) 3283-1981 .
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8 LICITAGOES E CONTRATOS

COMODORO-PREVI

A licitagdo & um instrumento administrativo pelo qual o COMODORO-PREVI e as demais entidades da Administragéo Publica escolhem a

proposta mais vantajosa nos casos de obras, servigos, compras, ali
tabelas referente as adesdes as atas de registro de preco, processos de dispensa e inexigibilidade de licitagéo e processo licitatério.

CONTRATO MODALIDADE CONTRATADA OBJETO VALOR ANUAL VIGENCIA
DISPENSA DE O CONTRATO DE Contratagdo de empresa para manutenc@o do sistema
LICITAGAO  N°  PRESTACAO  DE administrador da website www.comodoroprevi.com.br suporte 23/12/2022
— wﬂ%%mmmo = wwm_uw\n_vm%m z__w_m e hospedagens, suporte técnico, carta de servicos (lei p— p
ADMINISTRATIV  BRASIL SOLUGOES “w.wwmmw“ww e adequagio ao website a lgpd (lel o 23/12/2022
O N° 001/2022 ?<mw EIRELI *
PRIMEIRO ONTRATO N° Contratacdo de empresa para servigos, manutenc@o,
TERMO ADITIVO  [002/2021. MPX ospedagens, suporte técnico e locagdo de sistema
N° 001/2022 AO  [BRASIL SOLUGOES Wasi.mqmaoq do website www.comodoroprevi.com.br 23/12/2022
CONTRATO DE EB EIRELI a
00112022 RESTACAO 17.02536 | 5311212023
DOS SERVICOS
N° 002/2021
PRIMEIRO TERMO AO CONTRATO DE [Contratagdo de empresa especializada em tecnologia da
ADITIVO N° PRESTACAO DOS finformag&o para fornecimento de licenga de direito de uso de
001/2022 AO SERVICOS N°  |software integrado de gestdo publica, (Contabilidade, 15/10/2022
001/2022 WMMMWMMMO UWM omﬂw\mom_mrmw@,mzqmw Planejamento e Patrimonio) com suporte tecnico e 18.769,90 a
SERVICOS N° IMUNICIPIO DE m:cﬁm.:omm_ incluindo a ..Bv_mamomo_. a migragéo de dados, 15/10/2022
003/2020 COMODORO-MT E A ustomizacéo, a parametrizagéo e treinamento, para atender
EMPRESA STAF [as demandas do COMODORO-PREVI.

Fundo Municipal de Previdéncia Social ~ COMODORO-PREVI.

Rua das Acacias, 634, Centro Comodoro-MT, CEP:78310-000,

Contato: (65) 3283-1981
site: https://www.comodoroprevi.com.br/
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SISTEMA LTDA, PARA
oS FINS QUE
ESPECIFICA.
heir”
SEGUNDO TERMO [CONTRATO N° [Contratagdo de empresa especializada em tecnologia da
ADITIVO N° 1003/2020 STAF  informagao para fornecimento de licenga de direito de uso de
001/2021 AO [SISTEMAS LTDA EPP oftware integrado de gestdo publica, (Contabilidade,
WMMMWMMMO UWM Planejamento e Patrimonio) com suporte tecnico e 10.159 38 15/10/2022 a
00172021 SERVICOS N° anutengéo, incluindo a implantagéo, a migragéo de dados, L 15/04/2023
003/2020 ustomizacdo, a parametrizagdo e treinamento, para atender
s demandas do COMODORO-PREVI.
PRIMEIRO TERMO |[CONTRATO DE [Contratagdo de empresa servico de auditoria na area
wﬂﬂ\qn_w\%m %_o mmm,w\_qm»%m,o _uo7w administrativa oara certificagdo do programa Pro-Gestéo
001/2002 | CONTRATO  DE b05/2030. TOTUM DE [ario Pra aiender ,w__m:m_cuzmn_ﬁ Kb 9 T | eoonio -
PRESTACAO DOS ESENVOLVIMENTO
SERVICOS N/ GESTAO
005/2020. MPRESARIAL LTDA
CONTRATO O CONTRATO DE [Contratagdo de empresa especializada para realizagdo de
wwmwmm»fm.%% Wm _ummﬂ_w»%wo Oﬁw_w Calculo Atuarial, confecgdo de Projecdo Atuarial e
002/2022 | SERVICO 02/2022.  AGENDA Mﬁﬂﬁ%ﬂﬂ%gmwo Teente G SR T 1 o -
N° 002/2022 SSESSORIA, ;
PLANEJAMENTO E
NFORMATICA LTDA.
SEGUNDO TERMO |AO CONTRATO DE [Contratagdo de empresa especializada em tecnologia da
ADITIVO N° PRESTACAO DOS |informagéo para locagdo de licenga de uso de ferramenta
002/2021 AO [SERVICOS N° : 5 : : 31/10/2021
002/2021 COMTRATG - BE Botsnts ABEADA tecnologica com manutenc&o, suporte tecnico e treinamento 63.991 20 &
PRESTACAO DOS ASSESSORIA de usuarios, para gerenciamento do 0030ao=o.._u_.m<__ e 31/10/2022
SERVICOS N/ IPLANEJ >z_zm.qo E contendo os modulos de folha de pagamento dos servidores
ativos, folha de beneficios vitalicios e temporarios, folha de

Fundo Municipal de Previdéncia Social - COMODORO-PREVI.
Rua das Acacias, 634, Centro Comodoro-MT, CEP:78310-000,
Contato: (65) 3283-1981
Site: https://www.comodoroprevi.com.br/
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008/2019. ﬁz_uo_»g>._._n> LTDA. pagamento dos servidores do Comodoro-Previ.

TERCEIRO TERMO AO CONTRATO DE [Contratagdo de empresa especializada em tecnologia da N
ADITIVO PRESTAGAO DOS

informacdo para locagéo de licenca de uso de ferramenta

PREVIDENCIA-
DATAPREV S.A.

N° 002/2022 AO |SERVIGOS N°  kecnologica com manutengdo, suporte tecnico e treinamento 31/10/2022
002/2022 WMMMWMMMO Um_uUm Womm%mﬁwwox_ >.>mmz_u> de usuarios, para gerenciamento do 0o30aoqo.._u_.m<r 69.947.58 , a
SERVICOS N° PLANEJAMENTO  E oo.:ﬂm_.ao os modulos am *o_:.m nm. pagamento aom servidores 31/10/2023
008/2019. INFORMATICA LTDA. ativos, folha de beneficios vitalicios e temporarios, folha de
agamento dos servidores do Comodoro-Previ.
Contrato N° AO CONTRATO DE |Contratagdo de empresa de consultoria financeira para
001/2022 na [PRESTAGAO DOS |elaboragdo de ALM, analise de funsdos de investimentos, €
modalidade  de [SERVIGOS N°  lcompliance, em atendimento as necessidades deste RPPS e
dispensa de wﬁ%%mmwom_ A LDB  \melhoria da gestéo inclusive em atendimento ao programa 23/05/2022
001/2022 | Licitacéo N° |FINANCEIRA LTDA. PRO-GESTAO para atender o Comodoro-Previ. 16.800,00 a
01/2022 e 23/05/2023
Processo
administrativo n°
01/2022.
Contrato N° |Contrato N° [Contratacdo de prestagdo de servicos estratégicos de
013068/2022 013068/2022. tecnologia da informagdo, que entre si celebram Fundo
EMPRESA DE Municipal de Previdencia Social e a Empresa de tecnologia e 01/08/2022
013068/2022 TECNOLOFIA E finfomagdes da Previdencia-DATAPREV S.A. 18.000,00 a
INFORMACAO DA 01/08/2027

Disponivel: https://www.comodoroprevi.com.br/T ransparencia/Contratos/

Fundo Municipal de Previdéncia Social — COMODORO-PREVI.

Rua das Acacias, 634, Centro Comodoro-MT, CEP:78310-000,

Contato: (65) 3283-1981
site: https://www.comodoroprevi.com.br/
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9 Procuradoria Geral

O Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos de Comodoro-MT -

COMODORO-PREVI ndo possui em seu quadro de servidores efetivos,

servidor ocupante do cargo de Procurador Municipal.

Na estrutura organizacional do municipio existe a Procuradoria Geral do
Municipio a qual é responsavel por todas as acdes judiciais do municipio. A
Procuradoria Geral com seus diversos procuradores € a responsavel pelos
processos referentes ao COMODORO-PREVI.

Foram desenvolvidas as seguintes atividades em 2022:
I- Emiss&o de pareceres emitidos em processos de concesséo de beneficios;
- Contratagdes, revisdo de legislagao;

-Defesas em processos judiciais efetivadas e cumprimento também de
decisdes judiciaisatualizadas.

Disponivel no link: https://www.comodoroprevi.com.brlComodoro-

Previ/Procuradoria-Juridica/

9.1 Processos Judiciais

No ano de 2022 houve um pProcesso judicial, referente a uma revisdo de §
proventos do aposentado Sr. Altino Cleves Correa.

Fundo Municipal de Previdéncia Social - COMODORO-PREVI.
Rua das Acacias, 634, Centro Comodoro-MT, CEP:78310-000,
Contato: (65) 3283-1981
Site: https://www.comodoroprevi.com.b;r[
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10 CONTROLE INTERNO

Controladora Interna JULIANA POSTAL FRANQUINI CORREA

Nomeada e empossada no Municipio para o cargo de Controlador Interno em
01/02/2012, graduada em Direito e pos-graduada em Direito Tributario, gestéo
Municipal e Compliance.

Em atendimento ao disposto nos artigos 31 e 74 da Constituicdo da Republica
que confere atribuicoes e competéncias ao Sistema de Controle Interno, em
especial, a atribuicdo de apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional prevista no art. 74, IV; ao art. 8° e 9° da Lei Complementar
269/2007: aos arts. 161, 162 e 163 da Resolugdo Normativa TCE/MT 14/2007
e a Resolugdo Normativa n°. 12/20201 do TCE-MT, apresenta-se o Parecer
Técnico Conclusivo da Controladoria Municipal sobre as Contas de Gestao,
exercicio de 2022, do Fundo Municipal de Previdéncia Social — Comodoro-
Previ.

O Controle Interno desenvolveu suas atividades através da orientag@o e
prestacdo de informagdes visando o pleno atendimento das normas legais.
Basicamente, atuou através da sistematica de informar e fazer recomendacdes
administrativas informais e/ou formais, visando a sanar inconformidades ou
deficiéncias administrativas detectadas quando da auditoria.

No ano de 2022 a controladora interna Juliana Postal Franquini Correa
Responsavel pela unidade de controle interno atuou do dia 01/01 a
13/02/2022, sendo substituida por Gabriele Freiria de Oliveira Soares Correa
durante o periodo de 14/02 a 30/08/2022 e Elaine Pinatti Camargo durante o
periodo de 03/08 a 31/12/2022.

A fim de subsidiar a interpretagdo do parecer que esta subscreve, se faz
necessario informar que o orgamento fiscal do Fundo Municipal de Previdéncia
Municipal para o exercicio de 2022 foi aprovado pela Lei Municipal N.° 1.921,

de 15 de dezembro de 2021, e estimou o valor de R$ 6.275.000, 00 (se|s
milhdes e duzentos e setenta e cinco mil reais) para 0

)

Fundo Municipal de Previdéncia Social - COMODORO-PREVI.
Rua das Acacias, 634, Centro Comodoro-MT, CEP:78310-000,
Contato: (65) 3283-1981

Site: https://www.comodoroprevi.com.bj
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10.1  UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

A Lei Municipal n°. 1.774/2018 regulou o Sistema de Controle Interno no
ambito da Prefeitura Municipal e do RPPS e prevé no artigo 13, incisos lll, Xll e
Xl como atribuigbes da Controladoria Municipal a emissdo de parecer
semestral e anual sobre as contas anuais de gestdo do Diretor Executivo do
Comodoro-Previ, bem como verificagdo das receitas e despesas do RPPS e
emisséo de parecer em aposentadoria e pensdes.

A unidade de controle interno do Comodoro-Previ € composta por uma unica
servidora efetiva no cargo de controladora interna, que pertence aos quadros
da Prefeitura Municipal de Comodoro, mas acumula as responsabilidades
sobre atividades de controle interno da Prefeitura Municipal de Comodoro e do
RPPS (Comodoro-Previ), face a previsédo constante no artigo 3° da Lei
Municipal n°. 1.774/2018.

Em razdo da cumulacdo de responsabilidades, o Comodoro-Previ paga fungéo
gratificada & servidora, bem como disponibiliza capacitagéo em cursos técnicos
na area previdenciaria, no entanto no ano de 2022 néo foi feito nenhum.

10.2 PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA (PAAI)

As atividades previstas se resumiram no primeiro semestre em:
As atividades previstas se resumiram em: a) janeiro e fevereiro: a.1) verificar os
pagamentos das contribuigbes previdenciarias de novembro a 13 salario de
2021; a.2) emissédo de parecer de contas anuais do exercicio de 2021; b) maio:
b.1) parecer quadrimestral; b.2) auditoria conformidade nos processos de
pagamento de janeiro a abril de 2022; c) junho: verificar os pagamentos das
contribuicdes previdenciarias de 2022; d) julho: parecer contas de gestéo
semestral; e) setembro: e.1) parecer quadrimestral; e.2) auditoria conformidade
nos processos de pagamento de maio a agosto de 2022; f)
novembro/dezembro: f.1) auditoria de conformidade em contrato de prestagéo
de servicos técnico especializado; f.2) auditoria conformidade nos processos de

l\ Fundo Municipal de Previdéncia Social - COMODORO-PREVI.

Rua das Acacias, 634, Centro Comodoro-MT, CEP:78310-000, %*’
Contato: (65) 3283-1981 ~

Site: https://www.comodoroprevi.com.br/
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pagamento de novembro de 2022.

Em cumprimento ao PAAI de 2022, a Controladoria Municipal desenvolveu
auditoria de conformidade em gestéo financeira no periodo de agosto de 2020
a novembro de 2022, bem como a contratagéo de prestagéo de servigos de
sistema de gerenciamento de RPPS.

O plano anual de auditoria interna para o exercicio de 2022 foi disponibilizado
no Portal Transparéncia do Comodoro-Previ no link:
https://www.comodoroprevi.com.br/fotos downloads/1686.pdf

11 Atendimento, transparéncia e comunicagao.

Durante o ano de 2022 foram efetuados diversos atendimentos presenciais no
COMODORO-PREVI. Dentreos atendimentos, as maiores demandas foram de
servidores aposentados e pensionistas que solicitaram a impressao de
holerites, carta margem para consignagao, DIRF 2022, simulagbes de
aposentadoria e tirando duvidas sobre a Reforma da Previdéncia.

12. Quvidoria

O COMODORO-PREVI também conta para manifestagdes do tipo: Denuncia,
duvidas, elogios, reclamagao, solicitagdes ou sugestdes por meio de ouvidoria
que tem como objetivo geral dar voz ao segurado e/ou beneficiario do
COMODORO-PREVI, promovendo diferentes formas de participagdo e
obedecendo aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia.
12.1 Atendimento

A entrada das manifestacdes é realizada pela Ouvidoria-Geral do Municipio
juntamente com 0 COMODORO-PREVI e pode ser feita das seguintes formas:

\

Fundo Municipal de Previdéncia Social — COMODORO-PREVI.
Rua das Acacias, 634, Centro Comodoro-MT, CEP:78310-000,

Contato: (65) 3283-1981 =
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Teleatendimento: (65) 3283-1424 de segunda a sexta das 07:00 as 11:00 e
das 13:00 as 17:00

Correspondéncia e Local de Atendimento Fisico: Sede da Prefeitura Rua
Espirito Santo, n® 199E, Centro, Pago Municipal- Comodoro-MT - CEP:
783100-000

Virtual (e-mail): ouvidoria@comodoro.mt.gov.br

Carta de Servico ao Cidaddo: Pode visualizar as Cartas de Servigo
disponibilizadas ao Cidadé&o.

FAQ:O cidaddo pode acessar as Perguntas mais Frequentes através do link:
https://ouvidoria.comodoroprevi.com.brlPerguntas-Frequentes/

Relatério Estatistico: Pode consultar os relatérios de manifestagbes da
ouvidoria

Pesquisa de Satisfagdo: Pode visualizar e avaliar como esta a satisfacdo dos

cidaddos com a Ouvidoria

A identificagdo n&o é obrigatéria, mas, em caso de identificagdo, a Ouvidoria

preserva o sigilo.

12.2 Tipos de Manifestagbes

Denuincia: Ato que indica a préatica de irregularidade ou de ilicito cuja solugao
dependa da atuagéo dos 6rgaos apuratérios competentes.

Informagdo: Encaminhar pedidos de acesso a informagdes publicas
produzidas ou custodiadas pelo poder publico, ressalvadas as hipéteses de
sigilo legalmente estabelecidas.

Reclamacgéo: Demonstrar sua insatisfacdo relativa a prestagéo de Servigo

publico e a conduta de agentes publicos na prestagdo e na fiscalizagao \}/

desse servigo.

Solicitagdo: Pedir a adogéo de providéncias por parte 6rgéos e das
entidades da administrag&o publica municipal.
¢ Fundo Municipal de Previdéncia Social — COMODORO-PREVIL.
Rua das Acacias, 634, Centro Comodoro-MT, CEP:78310- 000,
Contato: (65) 3283-1981

site: https://www.comodoroprevi.com.br/ /@
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Elogio: Demonstrar reconhecimento ou satisfagdo sobre o servigo publico
oferecido ou atendimento recebido.

Sugestdo: Registrar ideia ou proposta de melhoria de atendimento de
servigos publicos prestados por érgéos e entidades da administragéo publica

municipal.

Quvidoria do COMODORO-PREVI.<httgs://ouvidoria.comodorogrevi.com.br/

Ouvidoria da Prefeitura Municipal de Comodoro.
<https://www.comodoroprevi.com.br/Quvidoria/

Links de anexos

Organograma do COMODORO-PREVI -
httgs://www.comodorogrevi.com.br/Planeiamento/Organogramas/

Planejamentos-
https://www.comodoroprevi.com.br/Planejamento/Planejamentos/

Cédigo de Etica da Autarquia -

https://www.comodoroprevi.com. br/Legislacao-Previdenciaria/L egislacao-

previdenciaria/Codigo-de-etica-do-fundo-municipal-de-previdencia-social/

https://www.comodoroprevi.com.br/Planejamento/Codigo-de-Etica/

Politica de Seguranga da Informacéo
https://www.comodoroprevi.com.br/Legislacao-Previdenciaria/L egislacao-

revidenciaria/Politica-de-seguranca-da-informacao/

Informacao/

Fundo Municipal de Previdéncia Social - COMODORO-PREVI.
Rua das Acacias, 634, Centro Comodoro-MT, CEP:78310-000,

Contato: (65) 3283-1981
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Folha - Aposentadorias & Pensdes -
https://www.comodoroprevi.com.br/Folha/Aposentadorias--pensoes/

Folha - Beneficios Temporarios -

https://www.comodoroprevi.com.br/Folha/Beneficios-temporarios/

Folha - Vencimentos -

https://www.comodoroprevi.com.br/Folha/Vencimentos/

Portarias - https://www.comodoroprevi.com.br/Transparencia/Portarias/

Legislagdes do COMODORO-PREVI -

https://www.comodoroprevi.com.br/Legislacao-Previdenciaria/L egislacao-
previdenciaria/

Controle interno - https://www.comodoroprevi.com.br/Comodoro-

Previ/Controle-Interno/

Procuradoria Juridica -  https://www.comodoroprevi.com.br/Comodoro-
Previ/Procuradoria-Juridica/

Avaliagéo Atuarial - https://www.comodoroprevi.com.br/Calculo-Atuarial/

Carteira de Investimentos -
https://www.comodoroprevi.com.br/Investimentos/Portfolio-de-investimentos/

Politica Anual de Investimento- éi
https://www.comodoroprevi.com.br/Transparencia/Politica-anual-de-
investimento/ @

Comparativo Das Despesas

Fundo Municipal de Previdéncia Social - COMODORO-PREVI.

Rua das Acacias, 634, Centro Comodoro-MT, CEP:78310-000,
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https://www.comodoroprevi.com.br/Transparencia-

Demonstrativo/Comgarativo-das-desgesas/

Comparativo Das Receitas -
https://www.comodoroprevi.com.br/Transparencia-

Demonstrativo/Comparativo-das-receitas/

Demostrativo Das Contas Bancos -
https://www.comodoroprevi.com.br/Transparencia-

Demonstrativo/Demostrativo-das-contas-bancos/

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP -
https://www.comodoroprevi.com.br/Transparencia/Crp/

Elaboragao:

Andreia Maciel Flausino Ohnesorge

Acompanhamento:

Gustavo André Rocha
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