ESTADO DE MATO GROSSO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
COMODORO-PREVI

RESOLUGCAO N° 001 de 22 de Fevereiro de 2023.

Reestruturagéo do Cédigo de Etica do COMODORO-PREVI.

Gustavo André Rocha, Diretor Executivo do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de COMODORO-MT — COMODORO-PREVI, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o Artigo 72, da Lei Municipal n°® 1.519/2014 de 23/06/2014.

Considerando ser necesséaria a observancia de principios e valores que o
COMODORO-PREVI - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Comodoro — MT, seus servidores e demais colaboradores que difundem, respeitam e
praticam nas relagdes entre si € 0 universo em que se inserem.

DECIDE:

Art. 1°. Aos servidores do quadro préprio do Comodoro-Previ, os ocupantes de cargos
em comiss&o, requisitados ou cedidos de outros érgéos publicos, Diretor Executivo,
Procuradoria, Controladoria Municipal, Membros representantes do Conselho Curador,
Membros do Comité de Investimentos, os contratados, os estagiarios, os prestadores de
servicos e todos aqueles que, por forga de lei, contrato ou qualquer outro ato juridico,
prestem servicos de natureza permanente, temporéria ou excepcional, ainda que sem
retribuicdo financeira, direta ou indiretamente vinculados ao Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Comodoro - COMODORO-PREVI, que, para os
efeitos deste Cédigo de Etica, sdo genericamente denominados “servidores” aplicam-se
as disposigdes legais vigentes nesta Resolugao.

CAPITULO |
DA MISSAO, DA VISAO, DOS VALORES E DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS.

Art. 2° A missdo do COMODORO-PREVI € “Gerir o Regime Proprio de Prewdénma
Social do Municipio de Comodoro-MT, maximizando seus ativos e assegura R
direitos previdenciarios dos beneficiarios”.

Art. 3° A visdo do COMODORO-PREVI é “Ser reconhecido pela exceléncia, celeridade e
transparéncia na concessao de beneficios e na gestéo do sistema previdenciario”.

transparéncia, celeridade, espirito de equipe, comprome’umento credlbllldade

Art. 4°0Os valores que norteiam o COMODORO-PREVI “Etica, honestidade, ﬁ
proatividade, responsabilidade socioambiental, efetividade, gficiéncia g efica \

.—-
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Art, 5°. S&o principios éticos que norteiam a atuagéo do servidor publico do Comodoro-
Previ e seus administradores:

| - a dignidade, o decoro, o zelo, a eficiéncia e a consciéncia dos principios morais;

Il- o equilibrio entre a legalidade e a finalidade dos atos administrativos, que é o
atendimento do interesse publico;

Il - a moralidade administrativa, como elemento indissociavel de sua aplicacéo e de sua
finalidade;

IV - a publicidade dos atos administrativos, que constitui requisito de sua eficacia e
moralidade, ensejando sua omissdo comprometimento ético contra o bem comum,
imputavel a quem a negar;

V - ndo omitir ou falsear a verdade, ainda que contraria aos interesses da propria pessoa
interessada ou da Administragéo Publica;

VI - a cortesia, a boa vontade e a harmonia com a estrutura organizacional, respeitando
seus colegas e cada cidadao;

VIl - prestar toda a sua atencdo as ordens legais de seus superiores, velando
atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta negligente e a
imprudéncia;

VIII - a condigdo de servidor publico deve ser considerada em todos os aspectos da vida
do cidadéo, inclusive os privados.

Art. 6°. Este Cddigo de Etica Profissional reflete o comportamento assumido pelo
Comodoro-Previ, seus servidores e demais colaboradores e representa o compromisso
em defender aquilo em que acreditamos, seguindo uma postura responsavel, ética,
transparente e de respeito matuo entre todos os pablicos com os quais nos relacionamos.

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 7°. S&o deveres do servidor publico do Comodoro-Previ e seus administradores: @

| - desempenhar, a tempo, as atribuicdes do cargo, fungcéo ou emprego publi ue
seja titular;

Il - exercer suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pon ou
procurando prioritariamente resolver situagdes procrastinatérias, o fim de evitar dano

moral ao usuario; @(
2
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Il - ser probo, reto, leal e justo, escolhendo sempre a melhor e a mais vantajosa opgao
para o bem comum;

IV - jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condicdo essencial da gest&do dos
bens, direitos e servicos da coletividade a seu cargo;

V - tratar cuidadosamente os usuarios dos servigcos, aperfeicoando o processo de
comunicagéo e contato com o publico;

VI - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam
na adequada prestagéo dos servigos publicos;

VIl - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencéo, respeitando a capacidade e as
limitagdes individuais de todos os usudrios do servico publico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico,
opcéo sexual e posicéo social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

VIl - ter respeito a hierarquia;

IX - ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua auséncia provoca danos
ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

X - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao
interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

X1 - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizacao e distribuigéo;

XIl - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio
de suas funcdes, tendo por escopo a realizagédo do bem comum;

Xl - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungéo;

XIV - manter-se atualizado com as instrugbes, as normas de servico e a legislacéo
pertinente ao 6rgéo onde exerce suas fungdes;

XV - cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrugdes superiores, as tarefas
de seu cargo, emprego ou fung&o, tanto quanto possivel, com critério, seguranca e
rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem.

XVI - facilitar a fiscalizacéo de todos atos ou servigos por quem de direi

XVII - exercer, com estrita moderacdo, as prerrogativas funciona e Ihe sejam
' 3
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atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usuarios
do servigo publico e dos jurisdicionados administrativos;

XVII - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungéo, poder ou autoridade com
finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais
e nao cometendo qualquer violagéo expressa a lei;

XIX - relatar imediatamente ao seu superior, ou se afastar da funcéo nos casos em que
seus interesses pessoais possam conflitar com os interesses do Municipio ou de terceiros
perante a Administragéo;

XX - atender os requisitos da Portaria N° 009 de 20 de fevereiro de 2019 da Politica de
Seguranga da Informagéo para acesso aos sistemas informatizados do fundo;

XXI - ndo ausentar-se injustificadamente de seu local de trabalho;

XXIl - divulgar o conteido deste Cédigo de Etica, estimulando o seu integral
cumprimento.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes de cargo em comiss@o ou designados para
funcéo gratificada devem ainda entregar declaracdo de bens, com indicagéo das fontes
de renda, na nomeagdo ou na entrada em exercicio do cargo ou fungéo, bem como no
final de cada exercicio e nas hipéteses de exoneragéo, renuncia ou afastamento
definitivo.

CAPITULO Il
DAS VEDAGOES

Art. 8°. E vedado ao servidor publico do Comodoro-Previ e seus administradores:

| - usar o cargo, fungéo ou emprego para obter qualquer favorecimento, para si ou para
outrem;

Il - prejudicar deliberadamente a reputagéo de outros servidores ou de cidadaos q
deles dependam,

IIl - ser conivente com erro ou infragéo a este Codigo de Etica e/ou ao Cédigo de Etica de
sua profissdo;

IV - usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer f7%

pessoa, causando-lhe dano; % ‘/§’
al

V - deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu nce_ou do seu
conhecimento para realizagéo de suas fungoes; @
4
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VI - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos
ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

VIl - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comissdo, doagéo ou vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua fungéo ou para influenciar
outro servidor para o mesmo fim;

VIl - receber presentes ou agrados que possam caracterizar troca de favores;

IX - alterar ou deturpar o teor de documentos publicos de qualquer natureza;

X - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servicos
publicos;

XI - engajar-se em negociagdes ou realizar qualquer tipo de comércio ou similar dentro
das instalagoes de trabalho;

XII - desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

XIll - retirar da reparticdo publica, sem estar autorizado, qualquer documento, livro ou
bem pertencente ao patriménio publico;

XIV - fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no &mbito interno de seu servico, em
beneficio préprio ou de terceiros;

XV - apresentar-se no servico embriagado ou com seu comportamento alterado pelo uso
de substancias entorpecentes;

XVI - dar o seu concurso a qualquer instituigdo que atente contra a moral, a honestidade
ou a dignidade da pessoa humana;

XVII - utilizar-se de quais quer recursos pertencentes ao patriménio publico municipg
beneficio proprio ou de terceiros;

XVIIl - manter cénjuge, ascendente, descendente ou colateral, até o segundo grau, e
regime de subordinag&o direta ou indireta;

XIX - exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos de ..

cunho duvidoso. % @(}g y %
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XX — prestar informagdes de dados pessoais de que o COMODORO-PREVI tenha
conhecimento em razdo de sua atividade, sem autorizagéo, constitui afronta aos direitos
fundamentais, em especial & preservagdo da intimidade, além de falha na prestagéo do
servico de protecéo de informagdes.

CAPITULO IV
CONSULTAS AOS SEGURADOS E BENEFIARIO PENSIONISTAS

Art. 9°.Os processos de consultas aos segurados e beneficidrios pensionistas s&o
conduzidos com boa fé, transparéncia e imparcialidade.

| - O Comodoro-Previ tem compromisso com a qualidade dos beneficios e servigos por
ela prestados, com o melhor atendimento e com o bem-estar de seus participantes;

Il - O Comodoro-Previ garante que todas as suas agdes séo planejadas e executadas
de acordo ndo apenas com as normas legais, mas também com a ética e a moral que
regem o dia a dia das pessoas e das instituicdes.

Il - O Comodoro-Previ zela pela seguranga e confidencialidade dos arquivos,
documentos e informagdes a que tenham acesso no ente.

IV — O Servidor devera levar ao conhecimento dos niveis hierarquicos ou 6rgéos internos
apropriados qualquer irregularidade de que tiverem ciéncia, bem como dados ou fatos
concretos que possam prejudicar a terceiros ou a prépria entidade, além de possiveis
situagdes de fraudes, préticas de corrupgéo ou negligéncia no tratamento destas;

V — Ao representar ou defender os interesses do Comodoro-Previ, agir de acordo com
os padrées de conduta que refletem sua integridade pessoal e profissional, de maneira
compativel com seu vinculo com a entidade e com a comunidade, observando sempre os
principios éticos e o respeito.

CAPITULOV
DO CUMPRIMENTO DO CODIGO

Art. 10°. O Comodoro-Previ, seus servidores, administradores e demais colaboradores
conhecem e zelam pelo cumprimento do Codigo de Etica, consolidando sua imagem de
entidade sélida, transparente e confiavel.

§ 1.° Cada servidor devera obedecer as leis e regulamentos aplicaveis a instituicéo, as
relacbes de trabalho e as préticas comerciais vigentes, bem como a normativos

internos da empresa. @‘M\
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Paragrafo Gnico. A inobservancia das normas de conduta previstas implicara na
aplicagéo de censura ética, sem prejuizo das demais sancdes na esfera administrativa,
civil e penal, previstas no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Comodoro-MT.
O desconhecimento do mesmo nao sera considerado como justificativa para desvios
éticos e de conduta.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11°. O Cédigo de Etica do Fundo Municipal de Previdéncia Social Comodoro-Previ
entrara em vigor em na data de sua aprovagéo pelo Conselho Curador da entidade.
Art. 12°. Este regulamento podera ser alterado a qualquer tempo, com a aprovacgéo do

Conselho Curador do Fundo Municipal de Previdéncia Social Comodoro-Previ.

Comodoro-MT, 22 de fevereiro de 2023.

ANDRE ROCHA
Diretor Executivo

Prefeito Municipal
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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
COMODORO-PREVI

ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

CODIGO DE ETICA

IDENTIFICACAO DO CONTRATO:

N° DO CONTRATO n? 002/2023

NOME DA EMPRESA CONTRATADA INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E

GESTAO EMPRESARIAL LTDA

ICNPJ DA CONTRATADA 05.773.229/0001-82
OBJETO RESUMIDO Certificagdo de Pro-Gestdo

VIGENCIA CONTRATUAL 36 meses

TERMO:

O INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA, sediada
na Av. Paulista, 2439 - 130. Andar - Bela Vista - S&o Paulo - 01311-300, CNPJ n®
05.773.229/0001-82, DECLARA que recebeu, teve ciéncia e compreendeu o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor do Fundo Municipal de Previdéncia Social Comodoro-Previ, versdo
aprovada pelo Conselho Curador em 22 de 02 de 2023, e esta ciente e de pleno acordo com os
critérios e orientagdes estabelecidas e sua relevancia.

Comprometo-me a cumpri-lo integralmente sob pena de sujeitar-me a medidas administrativas|

punitivas e medidas rescisérias de meu contrato e legislacdo vigente, respectivamente.
DE ACORDO

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condigoes, o presente TERMO DE CIENCIA E
COMPROMISSO é assinado pelas partes em 02 (duas) vias de igual teor e um so efeito.
CONTRATANTE CONTRATADA

Comodoro, 09 de Novem 2023. Séo Paulo, 09 de Novembro de 2023.

-

% A //}

. ,' '( .
Nome do Respornsavel pelo Contratante - //
Gustavo André Rpcha Fefnando Giachini Lopes

Cargo Comodoro - PRE) Diretor - CPF° 140.251.098-59

-

poserry EXECUTIVO
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ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

CODIGO DE ETICA

IDENTIFICACAO DO CONTRATO:

N° DO CONTRATO N® 004/2023
NOME DA EMPRESA CONTRATADA ANDERSON LUIZ CAITANO RIBEIRO
( VIRTUALIZAGAO ELETRONICA EDIGITAL -
GESTC SOLUCOES)
CNPJ DA CONTRATADA 14.294.709/0001-51
OBJETO RESUMIDO
VIGENCIA CONTRATUAL 12 meses
TERMO:

A Gestec Solucoes (Anderson Luiz Caitano Ribeiro LTDA), sediado em, Jorge Amado, 08 Vila
Irene Céceres - MT 78216-455, CNPJ n.° 14.294.709/0001-51, DECLARA que recebeu, teve
ciéncia e compreendeu o Cadigo de Etica Profissional do Servidor do Fundo Municipal de
Previdéncia Social Comodoro-Previ, versdo aprovada pelo Conselho Curador em DD d
MMM de AAAA, e esté ciente e de pleno acordo com os critérios e orientagdes estabelecidas e
suarelevancia.

Comprometo-me a cumpri-lo integraimente sob pena de sujeitar-me a medidas administrativa
unitivas e medidas rescisérias de meu contrato e legislacdo vigente, respectivamente.
DE ACORDO

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condigdes, o presente TERMO DE CIENCIA E

COMPROMISSO é assinado pelas partes em 02 (duas) vias de igual teor e um s0 efeito.
CONTRATANTE CONTRATADA

Local, Comodoro/Outubro/2023. Local, Caceres/Qutubro/2023.

ANDERSON LUIZ CAITANO RIBEIRO
Gustavo Andre Rocha -

Diretor Executivo Socio Administrador
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Diante do Exposto, e que lhe confere o Artigo 72 da Lei Municipal n° 1.519/2014 de
26/06/2014 o Sr°, Gustavo André Rocha, Diretor Executivo do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de COMODORO-MT-COMODORO-PREVIe
Homologacdo do Excelentissimo Sr°, Prefeito, Rogerio Vilela Victor de Oliveira, segue
assinatura aprovando a RESOLUGCAO N° 001 de 22 de Fevereiro de 2023, da
Reestruturagdo do Cédigo de Etica do COMODORO-PREVI, dos Membros do Comité de
Investimento e Conselho Curador, do COMODORO-PREVI.

G/ueévo André Rocha EdeNPaulaesldeira Santana

Diretor Executivo/ Membro Comité

Hﬂl

Michele Silva dqs}antos Souza
Membro Comité

Iris Julian3 Viotto Stupp
Presidentgdo Conselho Curador

@ Beagriz-Guandalini

Membro/Conselhyp Curador

A
Marcio André Pastore

Membro Conselho Curador

Membro Comité

B

JuclleHe Pereira Borge

Aline Quei-rbz dosJSantos Rios
Membro Conselho Curador

Mongen K.R.C. Jbwgnio

=dy R/C. Olegario
#lho Curador

b

3‘

&,
M4 r_,i -5; io Zimerman
Me a;’-* selho Curador
N "
' .

Roselaine Belussi
Membro Conselho Curador
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| - subsidiar o Diretor Executivo na definigdo das diretrizes estratégicas | § 3° Deverdo ser assinados pelo respectivo Diretor Beneficios Previden-
para a formulagéo das politicas publicas previdenciarias do COMODORO- | ciarios, em conjunto com o Diretor Executivo, os atos administrativos rela-
PREVI; tivos a:

Il - estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos, pro- = |- concessao e revisao de beneficios
gramas e metas das atividades de cadastro e atendimentos aos segura-
dos, concessdo e manutencdo dus beneficios previdenciarios e informa-
¢bes dos segurados;

li- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato

) ) _ | Art. 2° Esta porlaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
Il = propor normas, orientagdes e uniformizacdo de procedimentos relati- | 5 partir de 01/10/2018, revogadas as disposicdes em contrério.
vos ao cadastro e atendimentos aos seaurardn= concessdo e manutengdo |

dos beneficios previdenciarios e informagdes dos sequrados | Registre-se, publique-se, cumpra-se.

IV = planejar a atualizag3o de dados dos apnsentadus e pensioristas, pro- COMODORO - MT, 22 de fevereiro de 2023.
vendo meins para a realizacéo periodica de censo previdenciarir e ~im- . GUSTAVO ANIRE ROCHA

primento a legislacdo previdenciana: Diretor Execiitivo

V - planejar, organizar e controlar a execugAo das atividades yos oraaos !

Homolugo:
que lhe sado subordinados,

- rinygéno Vilela Jictor de Oliveira
V1 - supervisionar a execugau dos programas previdenciarios implantados |

pela COMODORO-PREVI; | ‘Frifets Munidpal
VIl = Supervisionar no setor administrativo a elaboragéo os processos de i Z L
— concessdo de beneficios previdenciarios, VIl = Gerenciar as atividades | RESOLUCAO N° 001 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023.

de concessdo, atualizagdo e cancelamento de beneficios previdenciarios, RESOLUGAO N° 001 de 22 de Fevereiro de 2023.

cumprindo as normas regulamentares sobre o assunto, efetuando o reca- k I

dastramento de beneficiarios, realizando diligéncias e tomando as provi- | Reestruturaga; do Codigo de Etica do COMODORO-PREVI.

déncias necessarias a fim de que nenhum beneficio seja pago indevida- | Gustavo Andié Rocha, Diretor Executivo doFundo Municipal de Pre-
mente; IX = Promover a inscrigio de dependentes de servidores efetivos . vidéncia Socii] dos Servidores de COMODORO-MT -~ COMODORO-
para fins previdencidrios, obedecidas as normas legais e regulamentares; | PREVI, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Artigo 72, da Lei Munici-

X = supervisionar os procedimentos de concesséo e de revisdo dos bene- | pal n* 1.518/21)14 de 23/08/2014.

ficios previdenciarios; ' Considerand ser necessaria a observancia de principios e valores que
X1 = supervisionar o envio de processos ao Tribunal de Contas do Estado, 2 COMODORO-PREVI ";r”"d" M'-"""-"_‘“‘ de Pfﬂ“‘"?“‘“ﬂ Social dos Ser-
para registro das concessées e revisdes de beneficios previdenciarios, as- | Vidoras de Comodare — MT, seus servidores e demais colaboradores que
sim como a execugdn das diligéncias & determinagbes emanadas pela | drf"_'”dem‘ respeitam e praticam nas relagdes entre si e 0 universo em que
Corte de Contas: : se inserem

Xl = supervisionar cs procedimenios do incluséo, exclusao e manutencao DECIDE:

do pagamento dos beneficios pravil iilurivs aos sequrados aposentados | Art. 1°. Aos servidores do quadro proprio do Comodoro-Previ, os ocu-
e pensinnistas; | pantes de caiqu’ #m comissAo, requisitados ou cedidos de outros érgaos
. publices, Direter FFx@euibvo, Procuradoria, Controladoria Municipal, Mem-

Xlll = coordenar o estabelecimente da poitice Je gestao e conlinlc das : bt Kaaia »
1 (} ne doy | 5 .
bases de dados cadastrais pravidenciarias e Ja inclusdo, excluséo e ma- | bros representantes do Conselha Curador. Membros do Comité de Inves-

nutengao das folhas de pagamenir de aposentadoria e pensio. | timentos ~ coniratados, os astagaanos, os prestadores de senngos.e‘lo-
2 ' ¥ Ao g les gue, por forga de lei, contrato ou qualquer outro ato juridi-

prestem sqivigos de natureza permanente, tempordria ou excepcional,
winda que sem retribuigdo financeira, direta ou indiretamente vinculados
XV — homologar as Certiddes de Tempo de Contribuigde - CTC, ervitidas & Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Comodoro -
de acordo com a legislagao vigente: . )MODORO-#REVI, que, para os efeitos deste Codigo de Etica, sdo
genericament;: denominados “servidores” aplicam-se as disposicées
lagais vigenle: 7esta Resolugdo.

XIV - praticar os demais atos que, por determinagao legal ou de at nor-

XV = participar das agdes de planejamento, desenvolvimento, implanta-
¢do e manutengdo de sistema informatizado gue contemple o cadastro de |
segurados do Regime Proprio de Previdéncia do Municipioc de Comode- | CAPITULO | LA MISSAO, DA VISAO, DOS VALORES E DOS PRINCI-
ro, a extragdo de informagdes gerenciais e a consolidagao de dados para | PIOS FUNDAMENTAIS.

andlise e tomada de decisdes, nos ambitos taticos e estratégicos; Art. 2° A missfo do COMODORO-PREVI & “Gerir o Regime Préprio de
Atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados; | Previdéncia Scial do Municipio de Comodoro-MT, maximizando seus ati-
| vos e assegur:i1do os direitos previdencidrios dos beneficirios”.

a) processos que versem sabre assuntos controversos e de interesse geral | Art. 3° A viséic do COMODORO-PREVI ¢ "Ser reconhecido pela excelén-

da Autarquia; e | cia, celendade «: transparéncia na concesséo de beneficios e na gestéo do
: | sistema previdenciario”.

XVl - encaminhar ac Conselho Curador, para discusséo e deliberagao:

b) a criagdo e a implementagao de novos 6rgdos e programas previdern-
ciarios.

| Art. 4° Os valores que norteiam o COMODORO-PREVI & “Etica, hones-
. tidade, transparéncia, celeridade, espirito de equipe, comprometimento,
credibilidade, proatividade, responsabilidade socioambiental, efetividade,
eficiéncia e eficacia”.

XVl - desenvolver outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribui-
das.

§ 2° As demais decisdes da Diretoria Executiva, Inéa pr-e\nsta exptesga- | An. 5°. §d0 principios éticos que norteiam a atuagdo do servidor publico
mente na normativa de que trala o paraqgrafo anterior, serfio tormadas aire-

2, b do Comodom-Prwl 2 seus adminisiradores:
tamente pelo Diretor Exesutive . . - i ;
/4
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I - a dignidade, o decoro, o zelo, a eficiéncia e a consciéncia dos principios Xlll - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio

morais,;

Il - o equilibrio entre a legalidade e a finalidade dos atos administrativos, '

que & o atendimento do interesse publico;

Il - a moralidade administrativa, como elemento indissociavel de sua apli-
cacgéo e de sua finalidade;

IV - a publicidade dos atos administrativos, que constitui requisito de sua |
eficicia e moralidade, ensejando sua omissdo comprometimento ético |

contra o bem comum, imputavel a quem a negar;

V - ndo omitir ou falsear a verdade, ainda que contraria aos interesses da
propria pessoa interessada ou da Administragéo Publica;

V1 - a cortesia, a boa vontade e a harmonia com a estrutura organizacional,
respeitando seus colegas e cada cidadao;

VII - prestar toda a sua atengdo as ordens legais de seus superiores, ve-
lando atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta ne-
gligente e a imprudéncia;

VIl - a condigdo de servidor publico deve ser considerada em todos os as-
pectos da vida do cidaddo, inclusive os privados.

Art. 6°. Este Codigo de Etica Profissional reflete o comportamento assu-
mido pelo Comodoro-Previ, seus servidores e demais colaboradores e
representa o compromisso em defender aquilo em que acreditamos, se-
guindo uma postura responsavel, ética, transparente e de respeito mutuo
entre todos os publicos com os quais nos relacionamos.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 7°. Sdo deveres do servidor publico do Comodoro-Previ e seus ad-
ministradores:

| - desempenhar, a tempo, as atribuigGes do cargo, fungdo ou emprego pu-
blico de que seja titular;

Il - exercer suas atribuigies com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo
fim ou procurando prioritariamente resolver situagoes procrastinatorias,
com o fim de evitar dano moral ao usuario;

1l - ser probo, reto, leal e justo, escolhendo sempre a melhor e a mais van-
tajosa opgao para o bem comum;

IV - jamais retardar qualquer prestagdo de contas, condigdo essencial da
gestdo dos bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo;

-V - tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos, aperfeicoando o pro-

cesso de comunicagéo e contato com o publico;

VI - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que
se materializam na adequada prestacdo dos servigos publicos;

VIl - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengdo, respeitando a
capacidade e as limitagdes individuais de todos os usuarios do servigo pu-
blico, sem qualquer espécie de preconceito ou distingao de raga, sexo, na-
cionalidade, cor, idade, religido, cunho politico, opgdo sexual e posi¢éo so-
cial, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

VIl - ter respeito a hierarquia,

da funcéo,

XIV - manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico e a
legislacao pertinente ao drgao onde exerce suas fungdes;

XV - cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrugdes superi-
ores, as tarefas de seu cargo, emprego ou fungéo, tanto quanto possivel,
com critério, seguranga e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem.

XWV1 - facilitar a fiscalizagdo de todos atos ou servigos por quem de direito;

XVII - exercer, com estrita moderagéo, as prerrogativas funcionais que Ihe
sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos in-
teresses dos Usuérios do servigo publico e dos jurisdicionados administra-
tivos;

XVIII - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungéo, poder ou au-
toridade com finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que obser-

’ vando as formalidades legais e ndo cometendo qualquer violagéo expres-

sa a lei;

XIX - relatar imediatamente ao seu superior, ou se afastar da fungdo nos
casos em que seus interesses pessoais possam conflitar com os interes-

| ses do Municipio ou de terceiros perante a Administragéo;

XX - atender os requisitos da Portaria N° 009 de 20 de fevereiro de 2019
da Politica de Seguranca da Informagédo para acesso aos sistemas infor-
matizados do fundo;

| XXI - ndo ausentar-se injustificadamente de seu local de trabalho;

IX - ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia |

provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o
sistema;

X - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato
contrario ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

XI - manter limpo & em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os me-
todos mais adequados & sua organizagao e distribui¢do;

XIl - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhu-
ria do exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizagdo do bem
comum;

diariomunicipal.org/mt/amm = www.amm.org.br 1

XXII - divulgar o contetido deste Codigo de Etica, estimulando o seu inte-
gral cumprimento.

Paragrafo Gnico. Os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou
designados para fungdo gratificada devem ainda entregar declaragéo de
bens, com indicagdo das fontes de renda, na nomeagao ou na entrada em
exercicio do cargo ou fungdo, bem como no final de cada exercicio e nas
hipoteses de exoneragéo, renincia ou afastamento definitivo.

CAPITULO il

DAS VEDAGOES

Art. 8°. E vedado ao servidor publico do Comodoro-Previ e seus adminis-
tradores:

| - usar o cargo, fungdo ou emprego para obter qualquer favorecimento,
para si ou para outrem;

Il - prejudicar daliberadamente a reputagdo de outros servidores ou de ci-
dadios que deles dependam;

i1l - ser conivente com erro ou infragéo a este Cédigo de Etica e/ou ao Cé-
digo de Etica de sua profissdo;

IV - usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito
por qualquer pessoa, causando-lhe dano;

V - deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou

| do seu conhecimento para realizagéo de suas fungdes;

VI - permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os ju-
risdicionados administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores
ou inferiores;

VII - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificagdo, prémio, comisséo, doagéo ou vantagem de qual
quer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento
da sua fungdo ou para influenciar outro servidor para o mesmo fim;

VIl - receber presentes ou agrados que possam caracterizar troca de fa

Vores:;

IX - alterar ou deturpar o teor de do
za;

entos publicos de qualquer nature

(=
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X - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em |

servigos publicos;

XI - engajar-se em negociagdes ou realizar qualquer tipo de comércio ou
similar dentro das instalagdes de trabalho;

XII - desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

mento, livro ou bem pertencente ao patriménio publico;

seu servigo, em beneficio proprio ou de terceiros;

XV - apresentar-se no servigo embriagado ou com seu comportamento al- |

terado pelo uso de substéncias entorpecentes;

XVI - dar o seu concurso a qualquer instituigdo que atente contra a moral,
a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

XVII - utilizar-se de quais quer recursos pertencentes ao patriménio publico
municipal em beneficio proprio ou de terceiros;

XVIIl - manter conjuge, ascendente, descendente ou colateral, até o se-
gundo grau, em regime de subordinagéo direta ou indireta;

XIX - exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreen-
dimentos de cunho duvidoso.

XX — prestar informagdes de dados pessoais de que o COMODORO-
PREVI tenha conhecimento em razdo de sua atividade, sem autorizagao,

constitui afronta aos direitos fundamentais, em especial a preservagdo da | CODIGO DE ETICA
intimidade, além de falha na prestacdo do servigo de protego de informa- " DENTIFICAGAG DO CONTRATO:

goes.
CAPITULO IV

CONSULTAS AOS SEGURADOS E BENEFIARIO PENSIONISTAS

Art. 9°. Os processos de consultas aos segurados e beneficiarios pensio-
nistas sdo conduzidos com boa fé, transparéncia e imparcialidade.

| - O Comodoro-Previ tem compromisso com a qualidade dos benefi-

cios e servigos por ela prestados, com o melhor atendimento e com |

o bem-estar de seus participantes;

Il - O Comodoro-Previ garante que todas as suas agoes sdo planeja- | |e legislagao vigente, respectivamente.

| |DE ACORDO

das e executadas de acordo ndo apenas com as normas legais, mas
também com a ética e a moral que regem o dia a dia das pessoas e
das instituigdes.

Iil - O Comodoro-Previ zela pela seguranca e confidencialidade dos
arquivos, documentos e informagées a que tenham acesso no ente.

IV - O Servidor devera levar ao conhecimento dos niveis hierarquicos

ou érgédos internos apropriados qualquer irregularidade de que tive- |

rem ciéncia, bem como dados ou fatos concretos que possam preju-
dicar a terceiros ou a propria entidade, além de possiveis situacoes
de fraudes, praticas de corrupgéo ou negligéncia no tratamento des-
tas;

Paragrafo Gnico. A inobservancia das normas de conduta previstas impli-

| cara na aplicacdo de censura ética, sem prejuizo das demais sangdes na

esfera administrativa, civil e penal, previstas no Estatuto dos Servidores

Plblicos Municipais de Comodoro-MT. O desconhecimento do mesmo néo
| sera considerado como justificativa para desvios éticos e de conduta.

: | CAPITULO VI
XIll - retirar da reparticio publica, sem estar autorizado, qualquer docu- |

DAS DISPOSIGOES FINAIS

XIV - fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no dmbito interno de | Art. 11°. O Codigo de Etica do Fundo Municipal de Previdéncia Social

Comodoro-Previ entrard em vigor em na data de sua aprovagdo pelo

| Conselho Curador da entidade.

Art. 12°. Este regulamento podera ser alterado a qualquer tempo, com a

| aprovacio do Conselho Curador do Fundo Municipal de Previdéncia Soci-

al Comodoro-Previ.

| Comodoro-MT, 22 de fevereiro de 2023.
| GUSTAVO ANDRE ROCHA

' Diretor Executivo

| Homologo:

| Rogério Vilela Victor de Oliveira

. Prefeito Municipal

CONTRATANTE CONTRATADA
Local, dia/
més/ano.

. |Local, dia/més/ano, Nome do

Nome do Responsavel pelo Confratante Responsavel

. |Cargo éu Contra-
a
TCargo.* CPF

\/ — Ao representar ou defender os interesses do Comodoro-Previ, agir de :

acordo com os padroes de conduta giie refiztem sua integridade pessoal

e profissional, de maneira compativel com seu vinculo com a entidade e .

com a comunidade, observando sempre os principios éticos e 2 respeito.
CAPITULOV

DO CUMPRIMENTO DO CODIGO

Art. 10°. O Comodoro-Previ, seus servidores, administradores e de-
mais colaboradores conhecem e zelam pelo cumprimento do Codigo

de Etica, consolidando sua imagem de entidade solida, transparente
e confiavel.

| citagdes, Compras e Contratos, a qual dispde sobre os procedimentos g

§ 1.° Cada servidor devera obedecer as leis e regulamentos aplicaveis a |
| aditivos e instrumentos congéneres no Poder Executivo Municipal, e no

instituigdo, as relagdes de trabalho e as praticas comerciais vigentes, bem
como aos normativos internos da empresa.
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| trativos,
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ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

N° DO CONTRATO

NOME DA EMPRESA CONTRATADA
CNPJ DA CONTRATADA

[OBJETO RESUMIDO

VIGENCIA CONTRATUAL

TERMO:

A <Contratada>, sediado em , <Enderego Contratada>, CNPJ n.? , DE-
CLARA que recebeu, teve ciéncia e compreendeu o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor do Fundo Municipal de Previdéncia Social
Comodoro-Previ, versao aprovada pelo Conselho Curador em DD de
MMM de AAAZ, e esta ciente e de pleno acordo com os criterios e orien-
tacoes estabelacidas e sua relevancia. ;
Comprometo-me a cumpri-lo integralmente sob pena de sujeitar-me a

medidas administrativas punitivas e medidas rescisorias de meu contrato

E, por assim e%aram justas e estabelecidas as condicdes, o presente
MO DE CIENCIA E COMPROMISSO e assinado pelas partes em 02

(duas) vias de igual teor e um SO efeito.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

ADMINISTRAGAO/LICITAGOES
PORTARIA N° 43/2023 ADM DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023.

DESIGNAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS PARA FIS-
CALIZAR A EXECUGAO DO CONTRATO FIRMADO POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, JUNTAMENTE
COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA - MT.

RONIO CONDAO BARROS MILHOMEM, Prefeito Municipal de Confresa,
Estado de Matn Grosso, no uso de suas atribuigdes que Ihe séo conferidas
pela Lei Orgén'ca Municipal.

CONSIDERANDO: o disposto na Instrugdo Normativa do Sistema de Li-
normas para a celebracao e acompanhamento da execucdo de contratos,

art. 67 da Lei I'=deral n° 8.666/93 Lei de{Licitagdes e Contratos Adminis-




