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Comodoro para Todos

Lei n°. 1.328/2011
De: 29.07.2011

“Institui o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Comodoro-MT, autarquias e
Administracao Indireta (MT) por desmembramento
da Lei 685, de 21 de dezembro de 2001, anexos e
alteracées, o atualiza, e da outras providéncias.”

MARCELO BEDUSCHI, Prefeito Municipal de
Comodoro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber, que a Camara Municipal de Comodoro aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei,

TITULO I
Do Regime Funcional

CAPITULO I
Do Ingresso

Art. 1°. O ingresso do Servidor na carreira
pertinente constante no Quadro Permanente — Provimento Efetivo,
do Poder Executivo, se dara através do regime juridico adotado
por esta Lei na forma de Estatuto, que inclui a comprovacao legal
e formal da escolaridade e habilitacao pertinentes as atribuicoes
do cargo pleiteado, e registro funcional expedido pelo o6rgao
competente, quando for o caso, e das disposicoes preliminares
contidas no respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
(PCCV), que se incumbi de tipos e definicoes nao previstos nesta
Lei ou os corroboram.

Paragrafo unico. O ingresso do Servidor no Quadro de
Provimento em Comissao e a admissao por tempo determinado
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para atender as necessidades temporaria de excepcional interesse
publico a que se reportam este Estatuto e o respectivo Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV), a estes se subordinam
no que couber, nos termos da legislacdo constitucional e
infraconstitucional federal aplicavel as espécies.

Secao I
Do Concurso Puablico

Art. 2°. Para o ingresso na carreira de Servidor,
do Poder Executivo e suas autarquias, se exigira concurso publico
de provas ou de provas e titulos, vedada a adocao de prova e/ou
entrevista com efeito eliminatorio.

Paragrafo unico. O julgamento dos titulos sera efetuado de
acordo com os critérios estabelecidos pelo edital de abertura do
concurso, fundamentados no respectivo Regulamento, atendidas
as disposicoes constitucionais e legais aplicaveis a espécie.

Art. 3°. O concurso publico de provas ou de
provas e titulos para provimento dos cargos dos Servidores se
regera em todas as suas fases, pelas normas estabelecidas na
legislacao que orienta concursos publicos de provas e de provas e
titulos, em edital a ser expedido pelo orgao competente,
fundamentado no respectivo Regulamento de Concurso,
atendendo as demandas do Municipio.

Art. 4°. As provas do concurso publico de provas
ou de provas e titulos para carreira do Servidor devem abranger
os aspectos de formacao geral e formacao especifica, de acordo
com a habilitacao exigida para o cargo, admitindo-se que sejam
uniformizadas para cargos do mesmo nivel e/ou que tenham rol
de atribuicoes pertinentes.
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Art. 5°. Fica reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas em concurso publico para as
pessoas portadoras de necessidades especiais (PNEs), se outro
nao for estabelecido por legislacao federal, organica e/ou
complementar municipal, condicionada a natureza fisica e
psicologica, através de tratamento diferenciado para a prestacao
das provas, no tocante a necessidade especial atestada por laudo
meédico competente.

CAPITULO II
Das Formas de Provimento

Secao I
Da nomeacao

Art. 6°. Nomeacao € a forma de investidura inicial
em cargo publico efetivo.

§ 1°. A nomeacao obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao dos candidatos em concurso.

§ 2°. A nomeacao nao tera efeito de vinculacao permanente
na mesma unidade em que o Servidor foi designado por ocasiao
da posse e lotacdo, respeitados o nivel de escolaridade, a
habilitacao exigida e o respectivo rol de atribuicoes.

Secao II
Da Posse

Art. 7°. Posse € a investidura em cargo publico,
mediante a aceitacao expressa das atribuicoes de Servidores e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso
de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossado, na presenca de, no
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minimo, duas testemunhas, homologado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 8°. Havera posse nos cargos de carreira dos
Servidores, nos casos de nomeacao.

Art. 9°. A posse devera ser efetuada no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da publicacao do ato de provimento, sob
pena de anulacao da mesma.

§ 1° A requerimento do interessado, o prazo da posse
podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, ou mais que este
periodo, se o motivo for pertinente a impossibilidade de
deslocamento por razoes meédicas, acompanhamento de conjuge,
filho, pai ou mae enfermo, ou falecimento de qualquer deles,
respeitado o interesse publico.

§ 2° No caso do interessado nao tomar posse no prazo
previsto no caput deste artigo, tornar-se-a sem efeito a sua
nomeacao, ressalvado o previsto no paragrafo anterior.

§ 3°. A posse nao podera ser efetivada mediante procuracao,
em hipotese alguma.

Art. 10. A posse em cargo publico dependera de
comprovada aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo,
mediante inspecao meédica oficial do Municipio ou de quem por
ele seja indicado, e da comprovada escolaridade e habilitacao
exigidas para o rol de atribuicoes pertinente ao cargo para o qual
o candidato foi aprovado, classificado e nomeado, atendendo-se
as demais exigéncias legais e formais aplicaveis a espécie,
inclusive as constantes no Regulamento de Concurso e nos
respectivos Editais.

Rua Espirito Santo, n.° 199-E - Centro - Fone/Fax: (65) 3283-2405/2528 - CEP 78310-000
E-mail: gabinete@comodoro.mt.gov.br - Comodoro - MT. 4
Site: www.comodoro.mt.gov.br

PREFEITURA
MUNICGIPAL

LOMODORO PARA TODOS
Gostao 2009 a 2012




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

Comodoro para Todos
Secao III
Do Exercicio

Art. 11. O exercicio € o efetivo desempenho do rol
de atribuicoes pertinente ao cargo para o qual o Servidor foi
nomeado, empossado e lotado.

Secao IV
Do Estagio Probatorio e do Exercicio Posterior

Art. 12. Ao entrar em exercicio, o Servidor
nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao
estagio probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual
sua aptidao e capacidade serao objetos de avaliacdo para o
desempenho do rol de atribuicoes pertinente ao cargo, observados
os seguintes fatores:

I - assiduidade e pontualidade;

II - disciplina e responsabilidade funcional;

IIT - eficiéncia, eficacia e agilidade na execucao do rol de
atribuicoes do cargo;

IV - nivel de iniciativa e criatividade, no que couber;

V - participacao nas atividades pertinentes promovidas pelo
Municipio e aproveitamento em cursos de escolarizacao,
especializacao, aperfeicoamento e atualizacao funcional e,

VI - idoneidade moral.

Art. 13. Durante e apos o Estagio Probatorio,
nunca em periodo superior a 1 (um) ano, o Servidor sera
submetido a avaliacao de desempenho, realizada de acordo com o
que dispuser a legislacao e a regulamentacado pertinente, sem
prejuizo da continuidade de apuracao dos fatores enumerados
nos incisos do artigo anterior desta Lei Complementar.

§ 1°. Para a avaliacado prevista no caput deste artigo, sera
constituida Comissao de Avaliacdo de Desempenho a titulo de
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Colegiado de Orgao da Administracio Municipal, composta por
representantes do mesmo, da entidade de classe a que o Servidor
pertenca, e do proprio, e sera objeto de regramento do respectivo
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV).

§ 2° A avaliacao funcional desdobrar-se-a em especifica
para a efetividade em cargo do Quadro Permanente decorrente de
investidura por nomeacao, posse e lotacao pela aprovacao e
classificacao em Concurso Publico de Provas ou de Provas e
Titulos durante o Estagio Probatorio de 3 (trés) anos; para efeito
de constatacdo do cumprimento satisfatorio do exercicio cotidiano
das atribuicoes do cargo; para promocao funcional, na forma de
progressao vertical e horizontal, de acordo com o respectivo Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV), e em qualquer
momento, por ato ou fato que, em tese, justifique punicao
disciplinar, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

§ 3°. O Servidor nao aprovado no estagio probatorio e o que
nao obtenha resultado satisfatorio na avaliacao de desempenho
do seu rol de atribuicdes cotidianas, apos a viabilizacao das
condicoes minimas necessarias para melhora-lo, sera exonerado,
cabendo recurso, pela ordem, a Comissao de Avaliacao de
Desempenho, ao Titular do Orgdo em que esteja lotado e,
finalmente, ao Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 5
(cinco) dias da publicacado do respectivo ato, em qualquer
instancia, sendo-lhe assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Secao V
Da Estabilidade

Art. 14. Sao estaveis apOs o estagio probatorio de
3 (trés) anos, de efetivo exercicio, os Servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico de
provas ou de provas e titulos.
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Paragrafo unico. O Servidor Publico estavel s6 perdera o
cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo disciplinar na forma
de inquérito, em que lhe seja assegurado o contraditorio e a
ampla defesa;

III - mediante procedimento de avaliacdo peridodica de
desempenho, nos termos do art. 41, inciso III da Constituicao da
Republica (CRFB/1988 e alteragoes), assegurado o contraditorio e
a ampla defesa, e

IV - por forca do disposto e nas condicoes estabelecidas no
art. 169, 8§ 4° ao 7° da Constituicao da Republica (CRFB/1988 e
alteracoes), introduzidas pela Emenda Constitucional 19, de 04
de junho de 1998, enquanto estiverem em vigor.

Secao VI
Da Readaptacao

Art. 15. Readaptacao é o aproveitamento do
Servidor estavel em cargo com o rol de atribuicoes e
responsabilidades compativeis com a limitacao que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao
meédica oficial ou para este fim contratada, legal e formalmente.

§ 1°. Se julgado incapaz para o Servico Publico, o mesmo
sera aposentado nos termos da legislacao pertinente em vigor.

§ 2°. A readaptacao sera efetivada em cargo de carreira e rol
de atribuicoes afins, respeitada a habilidade exigida.

§ 3° Em qualquer hipotese, a readaptacdo nao podera
acarretar aumento ou reducao da remuneracao do Servidor.
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Secao VII
Da Reversao
Art. 16. Reversao é o retorno a atividade de
Servidor aposentado por invalidez quando, por junta meédica
oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes
da aposentadoria.

Art. 17. A reversao far-se-a no mesmo cargo ou
no cargo resultante de sua transformacao que tenha rol de
atribuicoes afins, com remuneracao integral.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido este cargo, o
Servidor exercera seu rol de atribuicoes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

Art. 18. Nao podera reverter o aposentado que ja
tiver completado 70 (setenta) anos de idade, por se tratar de
aposentadoria compulsoria, exceto se esta idade for alterada para
mais.

Secao VIII
Da Reintegracao

Art. 19. Reintegracao €é a reinvestidura do
Servidor efetivo no cargo anteriormente ocupado ou no cargo
resultante de sua transformacado, mantido o respectivo rol de
atribuicoes ou que este tenha a afinidade exigida.

§ 1° Invalidada por sentenca judicial a demissao do
Servidor efetivo, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da
vaga, se efetivo, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacao, aproveitado em outro cargo com o mesmo rol de
atribuicoes ou que este tenha a afinidade exigida, ou posto em
disponibilidade com remuneracdao proporcional ao tempo de
SErvico.
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§ 2°. Na hipotese do cargo ter sido extinto, o Servidor
ocupara outro cargo equivalente ao anterior, respeitado o rol de
atribuicoes para o qual foi nomeado, empossado e lotado, ou que
este tenha a afinidade exigida.

§ 3°. O cargo a que se refere o caput deste artigo somente
podera ser preenchido em carater precario até o julgamento final.

Secao IX
Da Reconducao

Art. 20. Reconducao é o retorno do Servidor
efetivo ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitacao em estagio probatorio relativo a outro cargo
que tenha rol de atribuicoes afins, e
Il - reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem,
o Servidor sera aproveitado em outro cargo, que tenha rol de
atribuicoes afins.

Secao X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 21. Aproveitamento € o retorno do Servidor
em disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 22, O retorno a atividade do Servidor em
disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em
cargo com rol de atribuicoes e remuneracao compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 23. Sera tornado sem efeito o aproveitamento
e cassada a disponibilidade, se o Servidor ndo entrar em exercicio
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no prazo de 30 (trinta) dias, exceto se ocorrem as situacoes de

que trata o § 1° do art. 9° desta Lei.

Art. 24. Havendo mais de um concorrente a
mesma vaga, tera preferéncia o que estiver por mais tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, pela ordem, o que tiver
mais tempo de Servico Publico e o de mais idade.

Art. 25. Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o Servidor efetivo ficara em disponibilidade, com
remuneracao proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Secao XI
Da Remocao

Art. 26. Remocao é o deslocamento do Servidor,
de um para outro Orgdo e/ou Unidade Administrativa, observada
a existéncia de vaga, e ocorrera somente quanto este estiver em
atividade, e em condicoes que nao interrompam ou prejudiquem o
Servico Publico.

§ 1°. A remocao processar-se-a:

I - de oficio, para atender ao interesse publico, devidamente
justificado;

II - a pedido;

III - por permuta;

IV - por motivo de saude, e

V - por transferéncia de um dos conjuges, quando este for
Servidor Publico.

§ 2°. A remocao por motivo de saude, dependera de inspecao
meédica oficial ou por outra designada pelo Municipio,
comprovando as razoes apresentadas pelo requerente.
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§ 3°. A remocao por permuta podera ser concedida quando

os requerentes exercerem atividades da mesma natureza, do
mesmo nivel e grau de habilitacao.
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§ 4°. O removido tera o prazo maximo de até 30 (trinta) dias
para entrar em efetivo exercicio na nova sede.

CAPITULO 111
Da Vacancia

Art. 27. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneracao;
II - demissao;
III - remocao;
IV - readaptacao;
V - ascensao;
VI - aposentadoria;
VII - posse em outro cargo inacumulavel, e
VIII - falecimento.

Art. 28. A exoneracao do cargo publico efetivo
dar-se-a a pedido do Servidor ou de oficio.

Paragrafo unico. A exoneracao de oficio dar-se-a:

I - quando nao satisfeitas as condicoes do estagio
probatorio;
I - quando, por decadéncia do prazo, ficar extinta a

punibilidade para demissao por abandono de cargo;

IIT - quando, tendo tomado posse, nao entrar em exercicio
no prazo estabelecido e,

IV - por forca do disposto e nas condicoes estabelecidas no
art. 169, 8§ 4° ao 7° da Constituicao da Republica (CRFB/1988 e
alteracoes), introduzidas pela Emenda Constitucional n.° 19, de
04 de junho de 1998, enquanto estiverem em vigor.
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CAPITULO IV
Do Regime de Trabalho

Secao I
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 29. A jornada semanal de trabalho dos
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal sera de 40 (quarenta)
horas semanais em dois periodos diarios de 4 (quatro) horas
cada, ou de 30 (trinta) horas semanais em um periodo corrido de
6 (seis) horas, ou ainda de 20 (vinte) horas com respectivo
vencimento proporcional fixado, se esta for a jornada especificada
no respectivo Edital de Concurso Publico de Provas ou de Provas
e Titulos, respeitada a especificidade de determinados cargos
estabelecida pela legislacao federal aplicavel a espécie.

Art. 30. A distribuicao da jornada semanal de
trabalho do Servidor é de responsabilidade do Orgao competente
da Administracdo Municipal sujeita a homologacao do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 31. Ao Servidor podera ser atribuido o regime
de trabalho de dedicacao exclusiva (DE), incorporavel para fins de
aposentadoria somente nos casos previstos na legislacao aplicavel
a espécie, e disciplinado em Lei.

TITULO II
Da Movimentacao na Carreira

CAPITULO I
Da Progressao Funcional

Art. 32. A progressao funcional do Servidor dar-
se-a em duas modalidades:
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I - por promocao de nivel através de progressao horizontal,
por nivel de escolaridade, somada aos demais requisitos e
condicoes estabelecidos em lei no respectivo Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos (PCCV), concedida em intersticios
definidos no respectivo (PCCV) Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos de cada categoria;

II - por promocao de classe através de progressao vertical,
consubstanciado nos requisitos e condicoes estabelecidos na Lei
de Criacao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV),
concedida em intersticios minimos de 3 (trés) anos, em
intersticios definidos no respectivo (PCCV) Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos de cada categoria, e

III — para valer-se das promocoes constantes nos incisos I e
II, o servidor devera apresentar certidao negativa de débitos de
taxas, impostos e contribuicoes, emitida pela Secretaria
Municipal de Financas.

§ 1°. Para calcular a remuneracao para mudanca de classe,
considerar-se-a o vencimento de ingresso no cargo pertinente.

§ 2° Outros critérios de avaliacao, poderdao ser
estabelecidos na Lei que cria os respectivos PCCV (Planos de
Cargos, Carreiras e Vencimentos) de cada categoria de servidor.

TITULO III
Dos Direitos, das Vantagens e das Concessoes.
CAPITULO I
Da Remuneracao

Art. 33. O sistema remuneratério dos Servidores
pertinente aos cargos de provimento efetivo € estabelecido através
da fixacao dos respectivos vencimentos base e acréscimos legais,
nos termos desta Lei e da Lei que instituir o respectivo Plano de
Cargos, Carreiras € Vencimentos (PCCV) e seus Anexos, nao se
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admitindo vencimento base inferior ao Salario Minimo Nacional
(SMN) fixado pelo Governo Federal, e admitindo-se a fixacao de
piso de vencimento, desconsideradas as vantagens pecuniarias
previstas nesta Lei.

§ 1°. Para atendimento aos dispositivos do art. 37, inciso X
da Constituicao Federal, fica instituido o més de maio de cada
ano, para a revisao geral da remuneracao dos servidores publicos
que tratam esta Lei.

§ 2°. Fica instituido o Conselho de Politica de Administracao
e Remuneracao de Pessoal (CPARP), integrado por Servidores
designados pelos Titulares dos respectivos Orgaos e da Categoria,
nos termos do caput do art. 39 da Constituicao da Republica
(CRFB/1988 e alteracoes) combinado com o art. 89 da Lei
Organica do Municipio, regulamentado por Decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal, precedido por Parecer Juridico
competente.

§ 3°. Aos Profissionais da Secretaria Municipal de Saude que
exercem cargos efetivos de carreira de menor oferta e maior
demanda, serao concedidos beneficios adicionais a titulo de
moradia, produtividade e plantoes, objetos de regulamentacao por
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal e, no que couber,
nos termos do respectivo Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos instituidos por Lei.

CAPITULO 11
Dos Direitos

Secao I
Da Licenca para Desenvolvimento Funcional
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Art. 34. A licenca para desenvolvimento funcional
se dara com prévia autorizacao do Chefe do Poder Executivo
Municipal, através de despacho em processo administrativo
devidamente instruido e autuado, e consiste no afastamento
temporario do Servidor do exercicio do rol de atribuicoes
pertinentes ao cargo por ele ocupado, sem prejuizo da sua
remuneracao, assegurada a sua efetividade para todos os efeitos
da carreira, e, havendo disponibilidade orcamentaria e financeira
efetiva, sera concedida:

I - para freqiiéncia a cursos reconhecidos pelo(s) 6rgao(s)
competente(s) de: escolarizacdao, quando for o caso; atualizacao
(carga horaria minima de 120 horas), aperfeicoamento (carga
horaria minima de 180 horas), especializacao (pos-graduacao lato
sensu, com carga horaria minima de 360 horas se outra nao for
fixada) e poés-graduacao stricto sensu: mestrado ou doutorado
(cargas horarias minimas estabelecidas pelo Ministério da
Educacao (MEC), no caso de estudo de Pos Graduacao so
prevalecera o afastamento sem prejuizo de sua remuneracao,
caso ocorra a necessidade de ausentar-se do Municipio, com
estudo em carga horaria integral, e

Il - para participar de congressos e de outras atividades de
natureza cientifica, cultural, técnica ou sindical, inerentes ao rol
de atribuicées do cargo ocupado pelo Servidor, inclusive cursos
de duracao inferior as cargas horarias inseridas no inciso I, desde
que autorizada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. O Municipio, através da economia de
recursos orcamentarios e financeiros com despesas correntes em
cada o6rgao, por sua conta e risco, ou em convénio com outros
niveis de Poder Publico, viabilizara aos Servidores, programas
e/ou projetos de qualificacao e produtividade, aperfeicoamento e
atualizacao; modernizando, reaparelhando e racionalizando o
Servico Publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de
produtividade, regulamentados por Decreto do Chefe do Poder
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Executivo Municipal, em cumprimento ao disposto no art. 39, §
7° da Constituicao da Republica (CRFB/1988 e alteracoes),
combinado com o art. 92 da Lei Organica do Municipio (LOM).

Art. 35. Sao requisitos para concessao de licenca
para desenvolvimento funcional:

I - exercicio efetivo do rol de atribuicées do respectivo cargo
de 3 (trés) anos ininterruptos, pertinentes ou nao ao estagio
probatorio, tendo sido aprovado na respectiva avaliacdao de
desempenho;

II - cursos que tenham pertinéncia direta com o rol de
atribuicoes do respectivo cargo e sejam estratégicos para o
Servico Publico, e

IIT - manutencao da regularidade e nivel de qualidade na
oferta de Servico Publico por parte do Orgdo e da Unidade
Administrativa competentes da Prefeitura Municipal, com o
afastamento do Servidor, ou sua substituicao legal e formal.

Art. 36. O Servidor licenciado para os fins de que
trata o art. 34 obriga-se a prestar servicos ao Municipio, quando
de seu retorno, por um periodo minimo legal igual ao de seu
afastamento, sob pena de responsabilizacao civil e penal.

Art. 37. O numero de Ilicencas para
desenvolvimento funcional nao podera exceder a 5% (cinco por
cento) do total de Servidores do Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal que trata esta Lei.

§ 1° A licenca de que trata o caput deste artigo sera
concedida mediante requerimento fundamentado e projeto
pertinente, apresentado para apreciacao da Administracao
Municipal, através do seu(s) Orgao(s) e Unidade(s)
Administrativa(s) competente(s), no minimo com 3 (trés) meses de
antecedéncia.
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§ 2°. Na hipotese de haver mais de 5% (cinco por cento) de
Servidores requerentes de licenca para desenvolvimento funcional

de que trata o caput deste artigo, o critério para concessao sera:

I - maior tempo de servico efetivo, e
II - servidor com maior idade.

Secao II
Das Férias

Art. 38. Os Servidores em efetivo exercicio do rol
de atribuicoes pertinente ao respectivo cargo, gozarao de férias
anuais de 30 (trinta) dias consecutivos, de acordo com escala de
férias a ser organizada e publicada pelo Orgdo e Unidade
Administrativa competentes, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

§ 1°. Os Servidores que exercem o rol de atribuicoes de
cargos sujeitos aos riscos de contaminacao por radioatividade e
demais casos previstos na legislacao federal aplicavel a espécie,
gozarao as férias anuais como previsto em tal legislacao, para
aquele risco atualmente fixadas em 2 (dois) periodos de 20 (vinte)
dias cada, preferencialmente 1 (um) periodo em cada semestre do
ano.

§ 2°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao
servico.

§ 3°. E proibida a acumulacéo de férias, salvo por absoluta
necessidade do servico e iniciativa da Administracao Municipal, e
pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, devidamente comprovada e
deferida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, e se a mesma
ocorrer por negligéncia do Servidor, acima do referido prazo, este
a perdera.
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Art. 39. Independentemente da solicitacao, sera
pago ao Servidor, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um
terco) da remuneracao, calculados sobre 30 (trinta) dias.

Art. 40. E permitida a conversdo pecuniaria de
até 1/3 (um terco) das férias anuais, requerida pelo Servidor, ou
de oficio, pela Administracao Municipal, constatado o interesse
publico e a disponibilidade orcamentaria e financeira exigida.

CAPITULO I1II
Das Concessoes e dos Afastamentos

Secao I
Das Concessoes

Art. 41. Sem qualquer prejuizo, podera o Servidor
ausentar-se do servico:

I - por 1 (um) dia, a cada 12 (doze) meses de servigco, em
caso de doacao de sangue devidamente comprovada;

II - por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

III - até 5 (cinco) dias consecutivos em razao de nascimento
de filho;

IV - até 7 (sete) dias consecutivos em razao de casamento;

V - até 8 (oito) dias consecutivos por ocasidao de falecimento
do conjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos, menor
sob guarda ou tutela, irmaos e avos, €

VI - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que
comparecer em juizo.

Art. 42. Sera concedido horario especial ao
Servidor estudante e quando estagiando, mediante requerimento
devidamente instruido e fundamentado, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e do estagio, com o do
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Orgao e Unidade Administrativa no qual esta lotado, sem prejuizo
do exercicio do rol de atribuicoes do respectivo cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera
exigida a compensacdo de horario no Orgao e Unidade
Administrativa no qual o Servidor esta lotado, ou outro,
respeitado o rol de atribuicées do cargo no qual foi investido e a
duracao semanal de trabalho.

Art. 43. Ao Servidor, que mudar de sede no
interesse da Administracao, € assegurada, na localidade da nova
residéncia ou na mais proxima, matricula em instituicao de
ensino congénere, em qualquer época, independentemente de
vaga, na forma e nas condicoes estabelecidas na legislacao
vigente aplicavel a espécie e em instrumento legal e formal
celebrado entre as partes interessadas, no territorio do proprio
Municipio ou fora dele, no que couber.

Secao II
Dos Afastamentos

Art. 44. Aos Servidores serdao permitidos, sem
prejuizo do exercicio do rol de atribuicoes pertinente ao respectivo
cargo no Orgdo e Unidade Administrativa de lotacdo, autorizados
pelo Prefeito Municipal em processo devidamente instruido e
fundamentado, os seguintes afastamentos:

I - para exercer atribuicdes pertinentes ao respectivo cargo
ou a cargo em comissdo em outro Orgdo da Administracao Direta
ou Indireta da Unido, do Estado ou do Distrito Federal, sem 6nus
para o orgao de origem;

II - para exercer funcdo em Orgao da Administracdo Direta
ou Indireta da Unido, do Distrito Federal ou do Estado, sem 6nus
para o 6rgao de origem;
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IIl - para exercer atividade em entidade associativa ou
sindical, com oOnus para o 6rgao de origem, limitada a 1 (um)
Servidor para cada 200 (duzentos) Servidores filiados a respectiva
entidade associativa ou sindical;

IV - para exercicio de atividade politica que preceda
mandato eletivo, e durante este, com direito a opcao entre o
subsidio deste e a remuneracao do cargo de origem;

V - para estudo, pesquisa ou missdao no exterior, de
interesse publico comprovado, com 6nus para o 6rgao de origem
¢,

VI - para estudo, pesquisa em Universidade Federal e
Universidade Estadual, de cursos regulares, de interesse publico
comprovado, com onus para o 6rgao de origem.

Art. 45. Na hipotese dos incisos V e VI do artigo
anterior, o Servidor nao podera ausentar-se do Municipio, Estado
ou Pais; para estudo, pesquisa ou missao oficial, sem a
autorizacao do Chefe do Executivo Municipal, através de processo
devidamente instruido e fundamentado, em que fique comprovado
a prevaléncia do interesse publico, que inclui a juntada da
exposicao de motivos pertinente e do respectivo projeto, quando
couber, no caso de estudo de Pos Graduacao s6 prevalecera o
afastamento e o o6nus para o orgao de origem, caso ocorra a
necessidade de ausentar-se do Municipio, com estudo em carga
horaria integral.

§ 1°. O afastamento, em regra, ndo excedera a 4 (quatro)
anos, e findo o estudo, a pesquisa ou a missao, somente
decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.

§ 2°. Ao Servidor beneficiado pelo disposto neste artigo nao
sera concedida exoneracao ou licenca para tratar de assuntos de
interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento, ressalvada a hipotese do ressarcimento da despesa
havida com o mesmo.
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Art. 46. O afastamento do Servidor para servir em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere, dar-se-a com direito a opcao pelo
vencimento/remuneracao vigente por ocasido do afastamento,
sujeito aos reajustes monetarios e eventuais majoracoes legais
concedidos no respectivo periodo.

Art. 47. Sera concedida Licenca para Tratar de
Assuntos de Interesse Particular, ao servidor estavel, sem
nenhum tipo de 6nus para o Municipio, para um periodo de até 2
(dois) anos, prorrogaveis por igual periodo, e ampliado em
decorréncia de fato superveniente que a justifique, através de
requerimento devidamente instruido, consubstanciado em
eventuais anexos coerentes com os motivos alegados, acolhidos
pelo Titular do Orgao Municipal em que esta lotados e ratificados
pelo Chefe do Poder Executivo, em qualquer hipoétese, com a
supremacia do interesse publico manifestado através do
deferimento ou indeferimento pela autoridade competente,
observado o art. 6° da Lei n°. 880/2006.

Paragrafo unico. O Servidor em gozo da licenca de que trata
o caput deste artigo, podera retornar ao efetivo exercicio do seu
rol de atribuicoes antes de esgotado o prazo da licenca concedida,
através da comunicacao escrita ao Titular do Orgdo Municipal em
que esta lotado, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
prazo reduzido para 30 (trinta) dias, em se tratando de iniciativa
da Administracao Municipal, e nao podera, em regra, requerer
outra licenca da mesma natureza, enquanto ndo permanecer no
efetivo exercicio do seu rol de atribuicoes por igual periodo ao da
licenca anteriormente concedida.

CAPITULO IV
Do Tempo de Servico
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Art. 48. E contado para todos os efeitos, o tempo
de Servico Publico Municipal prestado na Administracao Direta e
Indireta.

Art. 49. A apuracao do tempo de servico sera feita
em dias, que serao convertidos em anos, considerado o ano de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo unico. Feita a conversdo, os dias restantes, até
182 (cento e oitenta e dois), nao serao computados,
arredondando-se para 1 (um) ano quando excederem deste
numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 50. Além das auséncias ao servico, previstas
no artigo 41, sdao consideradas como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

I - férias;

II - exercicio de cargo com atribuicoes pertinentes ao
ocupado, ou em comissdo, em Orgaos da Administracdo
Municipal Direta ou Indireta da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados e dos Municipios;

IITI - exercicio de cargo ou funcao de governo, em qualquer
parte do territorio nacional, por nomeacao do Governo Federal,
Governo Estadual ou Municipal,

IV - participacao em programa de desenvolvimento funcional
regularmente instituido;

V - licenca para atividade politica e desempenho de mandato
eletivo federal, estadual, municipal ou do distrital federal;

VI - juri e outros servicos obrigatorios por Lei;

VII - licencas:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até 2 (dois) anos;

c) por motivo de acidente em servico ou doenca funcional;

d) por convocacao para o Servico Militar obrigatorio;

e) cursos e eventos para desenvolvimento funcional;
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f) licenca para acompanhar o conjuge ou companheiro;

g) licenca para tratamento de saude em pessoa da familia, e

h) desempenho de mandato sindical.

VIII - deslocamento para nova sede, de que trata o art. 43
desta Lei, e

IX - participacado em competicado esportiva municipal,
estadual e nacional ou convocacao para integrar representacao
desportiva estadual ou nacional, no Estado, no Pais ou no
exterior, conforme disposto em lei especifica.

Art. 51. Contar-se-a apenas para efeitos de
aposentadoria, atendida a legislacdao constitucional e
infraconstitucional federal vigente aplicavel a espécie, e
disponibilidade:

I - o tempo de Servico Publico Federal, Estadual e
Municipal, mediante comprovacao do servico prestado e do
recolhimento a Previdéncia Social, observada a vedacao do § 3°
deste artigo;

II - licenca para atividade politica que preceda a mandato
eletivo;

IIT - o tempo correspondente ao desempenho de mandato
eletivo federal, distrital federal, estadual e municipal, anterior ao
ingresso no Servico Publico Municipal, e

IV - o tempo de servico relativo ao Servico Militar obrigatorio
convencional ou no denominado Tiro de Guerra (TG).

§ 1°. O tempo de servico a que se refere o inciso I deste
artigo nao podera ser contado em dobro ou com quaisquer outros
acréscimos.

§ 2° O tempo em que o Servidor esteve aposentado e
retornou ao cargo em razao da recuperacao da capacidade para o
exercicio do rol de atribuicoes do mesmo, ou em disponibilidade,
sera contado apenas para nova aposentadoria ou disponibilidade.
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§ 3°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcao dos
Poderes da Uniado, Estados, Distrito Federal e Municipio,
Autarquias, Fundacoes Puablicas, Sociedades de Economia Mista e
Empresas Publicas.

CAPITULO V
Da Aposentadoria

Art. 52. A aposentadoria reger-se-a por Lei do
COMODORO-PREVI.

CAPITULO VI
Dos Direitos e Deveres Especiais do Servidor

Secao I
Dos Direitos Especiais

Art. 53. Além dos direitos previstos nesta Lei, sao
direitos do Servidor:

I - ter ao seu alcance informacoes que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho funcional e ampliacao de seus
conhecimentos;

I - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacoes
adequadas e eficientes ao exercicio do rol de atribuicées do cargo
no qual foi investido, e

IIT - nao sofrer qualquer tipo de discriminacdo moral ou
material decorrente de sua acao funcional, ficando o infrator
sujeito as penalidades previstas no art. 5°, incisos V e XII da
Constituicao Federal.

Secao II
Dos Deveres Especiais
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Art. 54. Aos integrantes do grupo dos Servidores
no desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns,
cumpre:

I - preservar as finalidades da Administracao Municipal,
inspirados nos principios da liberdade e nos ideais de
solidariedade humana;

I - promover e/ou participar das atividades sociais e
culturais da Administracao Municipal, e

IIT - fornecer elementos para permanente atualizacao de
seus trabalhos junto aos Orgaos da Administracdo Municipal.

Wl
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CAPITULO VII
Das Vantagens e Incentivos

Secao I
Das Vantagens

Art. 55. Os Servidores, além dos direitos,
vantagens e concessoes que lhe sdo extensivos, terao os seguintes
beneficios:

I - abono familia;

II - diarias ou indenizacao das despesas com transporte,
alimentacao e hospedagem a servico do Municipio;

III - gratificacoes inerentes ao cargo;

IV - insalubridade;

V - periculosidade;

VI - noturno;

VI - adicional por servico extraordinario;

VII - adicional por tempo de servico, e

VIII - outros, se previstos em Lei.

§ 1°. As gratificacoes inerentes ao cargo sao as estabelecidas
em Lei e, em especifico, para os Servidores que atuam na
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Secretaria Municipal de Saude do Municipio, sdo as que se
seguem:

I - gratificacao pela prestacao de Servicos Especiais: Equipes
de Saude da Familia/PACS/PSF, Servico de Atendimento Movel
de Urgéncia, Complexo Regulatorio - Central de Regulacao,
Atividade de Alto Risco, Centro Especializado de Odontologia —
CEO e Centros de Referéncia e Servicos Especializados,
remunerada em 3% (tré€s por cento) incidente sobre o vencimento
base do cargo no qual foi investido;

II - gratificacao de Incentivo ao Desempenho Gerencial,
remunerada em 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento
base do cargo no qual foi investido;

III - gratificacao de Incentivo a Direcao Clinica, remunerada
em 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento base do
cargo no qual foi investido;

IV - gratificacao por Responsabilidade Técnica - RT,
remunerada em 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento
base do cargo no qual foi investido;

V - gratificacao de Periferia ou Local de Dificil Acesso,
remunerada com acréscimo de 20% (vinte por cento), incidente
sobre o vencimento base do cargo no qual foi investido, conforme
avaliacao da Comissao de Avaliacao e Desempenho e critérios
estabelecidos em regulamento proprio homologado pelo Chefe do
Poder Executivo;

VI - gratificacao de Incentivo a sala de vacina, e banco de
sangue remunerada em 20% (vinte por cento) incidente sobre o
vencimento base do cargo no qual foi investido;

VII - gratificacdo ao médico que responsabilizar-se pelas
Autorizacoes de Internacoes Hospitalares — AIH, remunerado em
15% (quinze por cento) incidente sobre o vencimento base do
cargo no qual foi investido;

VIII - gratificacao ao meédico que responsabilizar-se pelas
pericias médicas dos servidores efetivos em auxilio doenca,
laudos meédicos e exames de admissao remunerado em 4%
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(quatro por cento) incidente sobre o vencimento base do cargo no
qual foi investido, e

IX - gratificacao de incentivo ao servidor detentor do curso
profuncionario de 25% (vinte e cinco por cento) incidente sobre o
vencimento base do cargo no qual foi investido (‘1-A’, 2-A’, ‘3-A’ e
‘4-A’).

§ 2°. O adicional por servico extraordinario (horas extras),
sera concedido, quando couber, através da solicitacao do Titular
do Orgao com a justificativa devidamente fundamentada anexada,
do superior hierarquico do Servidor, sob sua conta e risco, no
maximo de 4 (quatro) horas por dia, sendo as 2 (duas) primeiras
horas remuneradas em 50% (cinqlienta por cento) e as outras 2
(duas) em 100% (cem por cento), incidentes sobre o valor da hora
normal, estes também aplicaveis desde a primeira hora, em se
tratando de domingos e/ou feriados, nao se admitindo como
pratica contumaz, nem sua incorporacao ao vencimento
pertinente ao cargo exercido.

§ 3°. O adicional por tempo de servico corresponde a 6%
(seis por cento) do vencimento base para cada periodo de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, observando o limite maximo de 25%
(vinte e cinco por cento). O adicional por tempo de servico integra
os direitos da remuneracao para efeito de aposentadoria.

Art. 56. Sera concedido, através da constatacao
por laudo especializado emitido por médicos e/ou engenheiros de
seguranca do trabalho, acompanhando a NR 15 do Ministério do
Trabalho e Emprego, conforme o caso, indicado(s) pelo Municipio,
e assistido(s) por servidores designados pelo SISMUC, aos
Servidores ocupantes de cargos com rol de atribuicoes sujeito a
insalubridade, o acréscimo de 10% (dez por cento), 20% (vinte por
cento) ou 40% (quarenta por cento), conforme o grau de
incidéncia apurado no respectivo laudo especializado, incidente
sobre o salario minimo nacional, e de 30% (trinta por cento) a
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titulo de adicional de periculosidade, incidente sobre o
vencimento inicial do respectivo cargo, vigente a época da
concessao, enquanto for mantida tal condicdo, e de 30% (trinta
por cento), se o Servidor estiver sujeito as duas condicoes
(insalubridade e periculosidade), enquanto as mesmas forem
mantidas.

Paragrafo inico. Ao Servidor que exerca atividade funcional
regular obrigatoriamente no periodo noturno, das 22h as 06h, o
percentual aplicado sera de 20% (vinte por cento) incidente sobre
o vencimento base do cargo no qual foi investido, nos termos do
respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos instituido
por Lei Municipal.

Art. 57. O abono familia sera concedido ao
Servidor ativo que tenha:
I - filho menor de até 14 (quatorze) anos de idade, e
II - filho considerado incapaz para atividades funcionais
constatada por laudo de pericia médica especializada e de acordo
com os parametros estabelecidos pela legislacao constitucional e
infraconstitucional federal vigente aplicavel a espécie.

Art. 58. Sao dependentes do Servidor, os filhos de
qualquer condicao, inclusive os adotivos ou enteados que,
mediante autorizagcao judicial estiver sob sua guarda e
dependéncia economica, menores de 14 (quatorze) anos.

Art. 59. Quando o pai e a mae forem Servidores, o
abono familia sera concedido:

I - ao pai, se viverem em comum;

I - ao que tiver os dependentes sob sua guarda, se
separados, €
II - a ambos, de acordo com a distribuicao dos

dependentes, na hipotese do inciso anterior.
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Art. 60. Em caso de falecimento do Servidor, o
abono familia sera pago diretamente ao responsavel ou
representante legal do dependente.

Art. 61. Nao sera devido o abono familia quando o
dependente for contribuinte da Previdéncia Social, exercer
atividade remunerada ou perceber pensao, inclusive alimenticia,
bem como se tiver outro rendimento em importancia igual ou
superior ao vencimento minimo vigente.

Art. 62. O abono familia nao estara sujeito a
qualquer imposto, desconto ou contribuicdo, inclusive para a
Previdéncia Social.

Art. 63. O valor do abono familia sera o mesmo
praticado pelo Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) do
Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), por forca de
dispositivos constantes do art. 7°, inciso XlII, da Constituicao
Federal, sendo devido a partir da data em que for protocolado o
requerimento.

Paragrafo unico. O valor pago a titulo de abono familia
devera ser ressarcido mensalmente pelo COMODORO-PREVI -
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Comodoro, considerando que o Municipio optou pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

Art. 64. Ao Servidor do quadro da Administracao
Municipal que se deslocar do seu Municipio de lotagcao no
desempenho do seu rol de atribuicoes, sera concedida, além do
transporte, diaria a titulo de indenizacdo das despesas com
alimentacao e hospedagem, e se estas nao forem concedidas, as
mesmas serao objeto de adiantamento estimativo previsto e
regulamentado em Lei, em qualquer caso, obrigatoriamente
através de solicitacdo do Orgao e da Autoridade competente, e da
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entrega do respectivo Relatério Circunstanciado, a titulo de
Prestacao de Contas.

Paragrafo unico. O valor da diaria sera objeto de lei
especifica.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
Dos Deveres

Art. 65. Sao deveres do Servidor, na execucao do
rol de atribuicoes do seu cargo:

I - ser assiduo, pontual, cortes; eficiente e agil, tanto quanto
possivel e eficaz;

Il - conduzir-se de forma disciplinada e responsavel;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;
V - desenvolver, tanto quanto possivel, seu nivel de

criatividade pertinente;

VI - participar das atividades promovidas pelo Municipio, no
que couber, e em cursos de escolarizacao, quando for o caso,
especializacao, aperfeicoamento e atualizacao funcional,

VII - pautar-se por uma conduta ilibada;

VIII - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacodes requeridas,

ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) ao requerimento e expedicao de certidoes para defesa de

direito ou esclarecimento de situacoes de interesse pessoal e,

c) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica.

IX - levar ao conhecimento da autoridade superior as

irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;
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X - zelar pela economia do material e a conservacao do
patrimoénio publico;

XI - guardar sigilo sobre assunto da reparticao que o exija;

XII - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa, e

XIII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de
poder.

Paragrafo unico. A representacao de que trata o inciso XIII
sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando o contraditorio € a ampla
defesa.

CAPITULO II
Das Proibicoes

Art. 66. Ao Servidor € proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacao do superior imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticao;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execucao de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no
recinto da reparticao, e manifestar direta e/ou indiretamente
qualquer tipo de discriminacao de carater sexual, étnico,
religioso, politico e ideologico, sujeita a acao penal competente
provocada pelo ofendido;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se
a associacao funcional ou sindical, ou a partido politico;
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VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcao
de confianca, conjuge, companheiro ou parente até o segundo
grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da funcao publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de empresa
privada, sociedade civil, salvo a participacdo nos conselhos de
administracao e fiscal de empresas ou entidades em que o
Municipio detenha, direta ou indiretamente, participacdao do
capital social, sendo-lhe vedado exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XI - atuar, como Procurador ou intermediario, junto a
reparticoes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, €
de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, Comissao, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razao do seu rol de atribuicoes;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em
servicos ou atividades particulares;

XVI - cometer a outro Servidor atribuicoes estranhas ao
cargo que ocupa, exceto em situacdoes de emergéncia e
transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou funcao e com o horario de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado, e

XIX - Apresentar-se com sinal de embriagues, em horario de
trabalho.

CAPITULO III
Da Acumulacao
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Art. 67. Ressalvados os casos previstos na
Constituicao Federal, ¢ vedada a acumulacdo remunerada de
cargos publicos.

§ 1°. A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos
e funcoes em autarquias, fundacoes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 2° A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacao da compatibilidade de horarios.

§ 3° Considera-se acumulacao proibida a percepcao de
vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da
inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas
remuneracoes forem acumulaveis na atividade.

Art. 68. O Servidor nao podera exercer mais de
um cargo em comissao.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a
remuneracao devida pela participacdo em conselhos de
administracao e fiscal das empresas publicas e sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como
quaisquer empresas ou entidades em que o Municipio, direta ou
indiretamente, detenha participacao no capital social, observado
0 que, a respeito, dispuser legislacao especifica.

Art. 69. O Servidor vinculado ao regime desta Lei,
que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido
em cargo de provimento em Comissao, ficara afastado de ambos
os cargos efetivos, salvo na hipdotese em que houver
compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles,
declarada pelas autoridades maximas dos 6rgaos ou entidades
envolvidos.
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CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 70. O Servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular do rol de atribuicoes
do cargo no qual foi investido.

Art. 71. A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo
ao erario ou a terceiros.

§ 1°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
Servidor perante a Fazenda Publica, em acao regressiva.

§ 2° A obrigacao de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da
heranca recebida.

Art. 72. A responsabilidade penal abrange os
crimes e contravencoes imputadas ao Servidor, nessa qualidade.

Art. 73. A responsabilidade civil-administrativa
resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do
cargo ou funcao.

Art. 74. As sancoes civis, penais e administrativas
poderao cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 75. A responsabilidade administrativa do
Servidor sera afastada no caso de absolvicao penal que negue a
existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades
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Art. 76. Sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

IT - suspensao;

III - demissao;

IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicao de cargo em comissao, e

VI - destituicao de funcao de confianca.

Art. 77. Na aplicacao das penalidades serao
consideradas a natureza e a gravidade da infracao cometida, os
danos que dela provierem para o Servico Publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposicdo da penalidade
mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sancao
disciplinar.

Art. 78. A adverténcia sera aplicada por escrito,
nos casos de nao atendimento aos deveres constantes no art. 65
incisos I a XII, e nos casos de violacao de proibicao constante do
art. 66, incisos I a VIII e XIX, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentacdao ou norma interna, que
nao justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 79. A suspensao sera aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violacao das
demais proibicoes que nao tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissao, nao podendo exceder de 90 (noventa)
dias.

§ 1°. Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o
Servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a
inspecao meédica determinada pela autoridade competente,
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cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o Servico Publico, a
penalidade de suspensao podera ser convertida em multa, na
base de 50% (cinquienta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o Servidor obrigado a permanecer em
SEervico.

Art. 80. As penalidades de adverténcia e de
suspensao terao seus registros cancelados, apés o decurso de 3
(trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
Servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova infracao
disciplinar.

Paragrafo anico. O cancelamento da penalidade nao surtira
efeitos retroativos.

Art. 81. A demissao sera aplicada nos seguintes
casos:

I - crime contra a Administracao Publica;

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa no exercicio
do rol de atribuicées do cargo no qual foi investido;

VI - insubordinacao grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a Servidor ou a particular,
salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicacao irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razao do
cargo;

X - lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patrimoénio
municipal;

XTI - corrupcao;
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XII - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcoes
publicas, e
XIII - transgressao dos incisos IX a XIX do art. 66.

Art. 82. Sera cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade,
falta punivel com a demissao.

Art. 83. A destituicao de cargo em comissao
exercido por nao ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos
casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensao e de
demissao.

Art. 84. A demissao, ou a destituicao de cargo em
comissao por infringéncia do art. 81, incisos IX e XI,
incompatibiliza o ex-Servidor para nova investidura em cargo
publico municipal, pelo prazo de S (cinco) anos.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao Servico Publico
Municipal o Servidor que for demitido ou destituido do cargo em
comissao por infringéncia ao art. 81, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 85. Configura abandono de cargo a auséncia
intencional do Servidor ao servico por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

Art. 86. Entende-se por inassiduidade habitual a
falta ao servico, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 87. Na apuracao de abandono de cargo ou
inassiduidade habitual, o ato de imposicdo da penalidade
mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sancao
disciplinar, observando-se especialmente que:

I - a indicacao da materialidade dar-se-a:
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a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagao precisa
do periodo de auséncia intencional do Servidor ao servico
superior a 30 (trinta) dias, e

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos
dias de falta ao servico sem causa justificada, por periodo igual
ou superior a 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses.

II - apos a apresentacao da defesa, a Comissao de Inqueérito
Administrativo devidamente instituida, elaborara Relatorio
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do Servidor,
em que resumira as pecas principais dos autos, indicara o
respectivo dispositivo legal, opinara, na hipotese de abandono de
cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servico superior a
30 (trinta) dias e remetera o processo a autoridade instauradora
para julgamento.

Art. 88. As penalidades disciplinares serao
aplicadas:

I - pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, quando se
tratar de demissao e cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade de Servidor vinculado;

I - pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior
quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

IIT - pelo superior imediato e outras autoridades na forma
dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de
adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias, e

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se
tratar de destituicao de cargo em comissao.

Art. 89. A sancao disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infracées puniveis com
demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicao de cargo em comissao;

II - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao, e
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III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescricao comeca a correr da data em que
o fato se tornou conhecido.

§ 2°. Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-
se as infracoes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de processo disciplinar na forma de
sindicancia, quando se tratar das penalidades de que trata o art.
81, incisos I e II, neste, se a suspensao for de até 30 (trinta) dias,
ou a instauracao de processo disciplinar na forma de inqueérito
administrativo, quando se tratar das demais penalidades
previstas no art. 81, incisos III a VI, interrompe a prescricao, até
a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4°. Interrompido o curso da prescricao, o prazo comecara
a correr a partir do dia em que cessar a interrupcao.

TITULO V
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Art. 90. A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no Servico Publico € obrigada a promover a sua
apuracao imediata, mediante processo administrativo disciplinar
na forma de sindicancia, com ritual idéntico ao do inquérito, no
que couber, em se tratando de adverténcia e/ou suspensao; e de
inquérito, que podera ser subsidiado preliminarmente pela
primeira, se for o caso, para as demais penalidades, assegurado,
em ambas as formas, ao acusado, o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, guardando-se a simetria exigida com a legislacao
processual federal pertinente.
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Paragrafo unico. A apuracao de que trata o caput deste
artigo, por solicitacao da autoridade a que se refere, podera ser
promovida por Autoridade de Orgao ou Entidade diverso daquele
em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia
especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente ou
temporario pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, preservadas
as competéncias para o julgamento que se seguir a apuracao.

Art. 91. As denuncias sobre irregularidades serao
objeto de apuracao, desde que contenham a identificacdo e o
endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado nao configurar
evidente infracdao disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera
arquivada, por falta de objeto.

Art. 92. Da sindicancia podera resultar:
I - arquivamento do processo;
II - aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensao de
até 30 (trinta) dias, e
III - instauracao de inquérito administrativo.

Paragrafo unico. O prazo para conclusao da sindicancia
nao excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 93. Sempre que o ilicito praticado pelo
Servidor ensejar a imposicao de penalidade de suspensao por
mais de 30 (trinta) dias, demissao, cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicao de cargo em comissao, sera
obrigatoéria a instauracao de inquérito administrativo.

CAPITULO 11
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Do Afastamento Preventivo

Art. 94. Como medida cautelar e a fim de que o
Servidor nao venha a influir na apuracao da irregularidade, a
autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de
até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracgao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por
igual prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao
concluido o processo.

CAPITULO III
Do Processo Disciplinar

Art. 95. O processo disciplinar em ambas as
formas: Sindicancia e Inquérito Administrativo € o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de Servidor por infracao
praticada no exercicio do seu rol de atribuicoes, ou que tenha
relacdo com rol de atribuicoes do cargo em que se encontre em
exercicio.

Art. 96. O processo disciplinar sera conduzido por
Comissao composta de 3 (trés) Servidores estaveis designados
pela Autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu
Presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou
de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao
do indiciado; assessorada juridicamente pelo Orgao/Unidade
Administrativa pertinente e tera a consultoria e a assessoria
juridica do Orgao competente do Municipio.

§ 1°. A Comissao tera como Secretario, Servidor designado
pelo seu Presidente, podendo a indicacado recair em um de seus
Membros.
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8§ 2°. Nao podera participar de Comissao de Sindicancia ou
de Inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.

Art. 97. A Comissao exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da administracao.

Paragrafo tnico. As reunioes e as audiéncias das
Comissoes terao carater reservado.

Art. 98. O processo disciplinar na forma de
Sindicancia ou de Inquérito se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauracao, com a publicacao do ato que constituir a
Comissao;

II - instrucao, defesa e relatoério, e

III - julgamento.

Art. 99. O prazo para a conclusao do processo
disciplinar em ambas as formas, nao excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicacao do ato que constituir a Comissao,
admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario, a Comissao dedicara tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados
do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2°. As reunidoes da Comissdo serao registradas em atas
que deverao detalhar as deliberacoes adotadas.

SECAO I
Do Inquérito
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Art. 100. O inquérito administrativo obedecera ao
principio do contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa,
com a utilizacao dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 101. Os autos da sindicancia, com o mesmo
ritual, no que couber, do inquérito administrativo, se cabivel e
instituida, o integrarao, como peca informativa da instrucao.

Paragrafo tunico. Na  hipotese de o Relatoério
Circunstanciado Conclusivo da Comissao de Sindicancia concluir
que a infracao esta capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracao de inquérito
administrativo.

Art. 102. Na fase do inquérito, a Comissao
promovera a tomada de depoimentos, acareacoes, investigacoes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidacao dos fatos.

Art. 103. E assegurado ao Servidor o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
Procurador devidamente constituido, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

§ 1°. O Presidente da Comissao podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacao do fato independer de conhecimento especial de
perito.
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Art. 104. As testemunhas serao intimadas a
depor mediante mandado expedido pelo Presidente da Comissao,
devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada
aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for Servidor Publico, a
expedicao do mandado sera imediatamente comunicada ao
Titular do Orgdo onde serve, com a indicacdo do dia e hora
marcados para inquiricao.

Art. 105. O depoimento sera prestado oralmente e
reduzido a termo, nao sendo licito a testemunha trazé-lo por
escrito.

§ 1°. As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipotese de depoimentos contraditoérios ou que se
infirmem, proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 106. Concluida a inquiricao das
testemunhas, a Comissao promovera o interrogatério do acusado,
observados os procedimentos previstos nos arts. 104 e 105.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas
declaracoes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareacao entre eles.

§ 2° O Procurador do acusado, devidamente constituido,
podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, sendo lhe facultado, porém, reinquiri-las, por
intermédio do Presidente da Comissao.
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Art. 107. Quando houver duvida sobre a sanidade
mental do acusado, a Comissao propora a Autoridade competente
que ele seja submetido a exame por junta meédica oficial, ou por
esta indicada, da qual participe pelo menos um médico
psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado e apenso ao processo principal,
apos a expedicao do laudo pericial.

Art. 108. Tipificada a infracao disciplinar, sera
formulada o Servidor e indiciado, com a especificagcao dos fatos a
ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo
Presidente da Comissao para apresentar defesa escrita, no prazo
de 10 (dez) dias, sendo lhe assegurada vista do processo na
reparticao.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum
e de 20 (vinte) dias.

§ 3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro,
para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na
copia da citacao, o prazo para defesa contar-se-a da data
declarada, em termo proprio, pelo membro da Comissao que fez a
citacao, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 109. O indiciado que mudar de residéncia
fica obrigado a comunicar a Comissao o lugar onde podera ser
encontrado.
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Art. 110. Achando-se o indiciado em lugar incerto
e nao sabido, sera citado por edital, publicado na forma de
costume pelo Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para
defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicacao do
edital.

Art. 111. Considerar-se-a revel o indiciado que,
regularmente citado, nao apresentar defesa no prazo legal.

8§ 1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do
processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designara um Servidor como defensor
dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

Art. 112. Apreciada a defesa, a Comissao
elaborara Relatorio Circunstanciado Conclusivo, onde resumira
as pecas principais dos autos € mencionara as provas em que Se
baseou para formar a sua convicgao.

§ 1°. O Relatorio Circunstanciado, como tal, sera sempre
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do Servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do Servidor, a
Comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.
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Art. 113. O processo disciplinar, com o relatorio
da Comissao, sera remetido a autoridade que determinou a sua
instauracao, para julgamento.

SECAO II
Do Julgamento

Art. 114. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, a Autoridade julgadora proferira a sua
decisao.

8§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da
Autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado a
Autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sancoes, o julgamento cabera a Autoridade competente para a
imposicao da pena mais grave.

§ 3°. Se a penalidade prevista for a demissao ou cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera ao chefe
do Poder Executivo Municipal, precedido por Parecer Juridico
competente.

§ 4°. Reconhecida pela Comissao a inocéncia do Servidor, a
autoridade instauradora do processo determinara o seu
arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos
autos.

Art. 115. O julgamento acatara o Relatoério
Circunstanciado Conclusivo da Comissao, salvo quando contrario
as provas dos autos, precedido por Parecer Juridico competente.

Paragrafo unico. Quando o relatério da Comissao contrariar
as provas dos autos, a Autoridade julgadora podera, precedida
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por Parecer Juridico competente, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o Servidor de
responsabilidade.
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Art. 116. Verificada a ocorréncia de vicio
insanavel, a Autoridade que determinou a instauracao do
processo ou outra de hierarquia superior, precedida por Parecer
Juridico competente, declarara a sua nulidade total ou parcial, e
ordenara, no mesmo ato, a constituicao de outra Comissao para
instauracao de novo processo.

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade
do processo.

§ 2°. A Autoridade julgadora que der causa a prescricao de
que trata o art. 89, § 2° sera responsabilizada na forma da
legislacao aplicavel a espécie.

Art. 117. Extinta a punibilidade pela prescricao, a
Autoridade julgadora determinara o registro do fato nos
assentamentos individuais do Servidor.

Art. 118. Quando a infracao estiver capitulada
como crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério
Publico para instauracao da acao penal, ficando trasladado na
reparticao.

Art. 119. O Servidor que responder a processo
disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

SECAO III
Da Revisao do Processo
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Art. 120. O processo disciplinar podera ser
revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada,
guardando-se a simetria com a legislacao processual federal
pertinente.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento
do Servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao
do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do Servidor, a revisao
sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 121. No processo revisional, o 6nus da prova
cabe ao requerente.

Art. 122. A simples alegacao de injustica da
penalidade nao constitui fundamento para a revisdo, que requer
elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 123. O requerimento de revisao do processo
sera dirigido ao Chefe do Poder Municipal que, se autorizar a
revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do Orgao ou Entidade
onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo tunico. Deferida a peticdo, a autoridade
competente providenciara a constituicdo de Comissao Revisora,
na forma do art. 91.

Art. 124. A revisao correra em apenso ao
processo originario.
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Paragrafo unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia
e hora para a producao de provas e inquiricao das testemunhas
que arrolar.

Art. 125. A Comissao Revisora tera 60 (sessenta)
dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 126. Aplicam-se aos trabalhos da Comissao
Revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da
Comissao de Sindicancia ou de Inquérito Administrativo,
conforme o caso.

Art. 127. O julgamento cabera a autoridade que
aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte)
dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a
Autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 128. Julgada procedente a revisao, sera
declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se
todos os direitos do Servidor, exceto em relacao a destituicao de
cargo em comissao, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo nao podera
resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI
Das Disposicoes Gerais

Art. 129. Os Servidores poderao congregar-se em
Associacoes ou Sindicatos, na defesa de seus direitos, nos termos
da legislacdo constitucional e infraconstitucional aplicavel a
espécie.
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§ 1°. Ao Servidor, quando no exercicio de mandato eletivo
em entidade representativa de categoria funcional da carreira,
aplicam-se os beneficios previstos em lei, estabelecendo-se a
relacao de 1 (um) Servidor para cada 200 (duzentos) Servidores
sindicalizados.

§ 2°. O Servidor eleito, e que estiver no exercicio da funcao
diretiva e executiva, em entidade de classe, sera dispensado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, através de processo
devidamente instruido, de suas atividades funcionais, em regra,
sem qualquer prejuizo a direitos e vantagens que constituem sua
remuneracao.

Art. 130. A admissao de Servidor em carater
temporario, somente sera permitida mediante edicao de Lei
Especifica para este fim, desde que comprovado o interesse
publico, critérios de contratacao e periodo de contratacao.

§ 1°. Considera-se como excepcional interesse publico as
contratacoes temporarias que visem:

I - substituir Servidores devidamente investidos e
temporariamente afastados, nos termos das disposicoes legais e
formais aplicaveis a espécie;

II - suprir a falta de Servidores aprovados em concurso
publico de provas ou de provas e titulos até que outro certame se
realize, no maximo em 1 (um) ano; e se nomeie, de posse e se lote
os aprovados e classificados;

III - a execucao de convénios em decorréncia de planos,
programas e/ou projetos pelo Municipio ou em parceria com a
Unidao e/ou o Estado, ou com entidades de direito privado de
comprovado interesse publico, e

IV - atender situacdoes de emergéncia e/ou urgéncia
decretadas por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
devidamente fundamentado.

Rua Espirito Santo, n.° 199-E - Centro - Fone/Fax: (65) 3283-2405/2528 - CEP 78310-000
E-mail: gabinete@comodoro.mt.gov.br - Comodoro - MT. 51
Site: www.comodoro.mt.gov.br

PREFEITURA
MUNICGIPAL

LCOMODORO PARA TODOS

stao 2009 a 2012




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

o

Comodoro para Todos

§ 2°. A admissao de que trata este artigo, devera observar as
habilitacoes inerentes ao rol de atribuicoes pertinentes ao cargo
em aberto, ou do Servidor substituido, priorizando-se o candidato
com o melhor nivel de habilitacao, fator considerado no processo
seletivo simplificado.

§ 3°. O Servidor contratado temporariamente percebera o
vencimento base e eventuais vantagens acessorias permitidas
pertinentes ao cargo em aberto ou do Servidor substituido, no
que couber.

Art. 131. A contratacao a que se refere o artigo
anterior somente podera ocorrer quando nao for possivel a
convocacao de outro Servidor do Quadro Permanente, para
trabalhar em regime suplementar, observando o regime de horas
estabelecidas nesta Lei, devendo recair sempre que possivel em
candidato aprovado e nao classificado em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, que se encontra na espera da vaga,
e na auséncia deste, através de processo seletivo simplificado.

Paragrafo unico. O Servidor concursado que aceitar
contrato nos termos deste artigo, ndo perdera qualquer direito
futuro, nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificacao.

Art. 132. A contratacao de que trata o art. 130
obedecera ao seguinte:

I - sera sempre em carater suplementar e a titulo precario,
mediante verificacao prévia da falta de Servidores aprovados em
concurso publico de provas ou de provas e titulos e a realizacao
de processo seletivo simplificado, que podera ser feito anualmente
para efeito de cadastramento dos candidatos aprovados e
disponibilizacao para admissao, havendo necessidade, com
habilitacao especifica para atender as necessidades da
Administracdo e, em havendo entrevista, esta nunca sera
eliminatoria, e
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II - a contratacao nos termos do inciso anterior, obriga o
Municipio a providenciar a realizacao de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, no prazo maximo de 1 (um) ano,
com excecao feita, principalmente, aos contratos destinados a
implantacao dos programas oriundos de convénios com outros
niveis e/ou esferas de Poder Publico, com especificidade para o
Ministério da Saude (MS), e entidades que objetivam o interesse
publico.

Art. 133. Os contratados por tempo determinado
estarao sujeitos ao Regime Administrativo (RA) subsidiario, no
que couber, a este Estatuto, e tem assegurados, igualmente no
que couber, os direitos sociais de que trata o art. 8.° da
Constituicao da Republica (CRFB/1988 e alteracoes), dentre os
quais os abaixo elencados:

I - abono anual na forma de gratificacao natalina;

II - férias integrais ou proporcionais mais 1/3 (um terco), e

III - inscricao no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)
do Instituto Nacional de Seguro Social (INSS).

TITULO VII
Das Disposicoes Finais

Art. 134. Fica o Poder Executivo autorizado a
conceder abonos e gratificacoes, trimestrais, semestrais ou
anuais, desde que haja fundamentacao fatica e legal, bem como
suporte orcamentario e financeiro e atendido o limite para
despesas com pessoal determinado pela Lei Complementar
Federal 101, de 04 de maio de 2000 (LRF).

§ 1°. Esse abono sera fracionado com base na habilitacao do
Servidor e jornada de trabalho.
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§ 2°. Os critérios e procedimentos de aplicacao e controle de
abonos e gratificacoes serao regulamentados por Decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal, atendida rigorosamente a
legislacao federal aplicavel a espécie.

Art. 135. Considerar-se-a a substituicao, para
efeito de recebimento de vencimento ou remuneracao, somente
apos 15 (quinze) dias de efetivo exercicio.

Art. 136. Nenhum Servidor podera receber
vencimento superior ao subsidio do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 137. Além dos Servidores Municipais, a
Prefeitura contara com o Quadro de Estudantes Estagiarios em
seus Orgaos e Unidades Administrativas, atendidos os ditames da
legislacao federal aplicavel a espécie e supletivamente da
legislacao municipal, no que couber.

§ 1°. Os estagiarios serao contratados a titulo de parceria,
instituicao publica-escola, visando contribuir para a formacao de
mao-de-obra especializada no Municipio.

§ 2°. A adocao de estagiario sera por tempo determinado e
fundamentado em convénio especifico firmado com a instituicao
de ensino beneficiaria, destacando os compromissos reciprocos de
orientacao técnica, acompanhamento, supervisao e avaliacao e
aprendizagem.

§ 3° A atividade de estagio no Orgdo e Unidade
Administrativa devera ter afinidade com a area e base tematica de
sua especialidade escolar.
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§ 4°. Os compromissos e horarios de expediente do
estagiario junto a Prefeitura nao poderao coincidir com o seu
horario de aplicacao escolar.

8§ 5° O menor vencimento base pago pelo Municipio € o
destinado ao pagamento de estagiario, o qual nao podera ser
inferior a um Salario Minimo Nacional (SMN) vigente.

§ 6°. A idade minima para as condicOes previstas neste
artigo nao sera inferior a 14 (quatorze) anos.

Art. 138. A revisao geral de vencimentos deixara
de ser aplicada excepcionalmente se nao houver disponibilidade
orcamentaria e financeira efetiva ou por forca do cumprimento
dos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), quando
os gastos com pessoal estiverem no limite ou acima do maximo
permitido.

§ 1°. O percentual de reajuste monetario sera Uunico para
todas as categorias funcionais, estabelecidas neste estatuto,
inclusive aposentados e pensionistas e devera ser estabelecido
por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo, enquanto que a
majoracao a titulo de ganho real podera ser diferenciada
dependendo da categoria funcional, vinculada a existéncia de
dotacao orcamentaria e recursos financeiros efetivos.

§ 2°. O Poder Executivo Municipal nao podera despender
despesas com pessoal acima de 54% (cinqUenta e quatro por
cento) da sua receita corrente liquida (RCL), na forma do artigo
169 da Constituicao Federal e da Lei Complementar Federal
101/2000 (LRF), exceto se tal percentual for alterado por emenda
constitucional e/ou legislacdo infraconstitucional federal.

Art. 139. Em caso de omissao, se aplica, no que
nao contrariar as disposicoes desta Lei, a correlata legislacao
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federal pertinente, respeitado o disposto no art. 1.°, inciso I
combinado com o art. 29 da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil (CRFB/1988 e alteracoes).

Art. 139-A. As regras contidas neste Estatuto,
sao aplicaveis a todos os Servidores Publicos Municipais, com
excecao, aos Servidores Puablicos da Educacao.

Art. 140. Esta Lei entrara em vigor na data da
sua publicacao, com efeitos a partir de 01 de agosto de 2011.

Art. 141. Revogam-se as disposi¢oes em contrario
em especial a Lei n.° 685, de 21 de dezembro de 2001 e suas
alteracoes.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro,
Estado de Mato Grosso, aos 29 dias do més de julho de 2011.

Marcelo Beduschi
Prefeito Municipal
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