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1. INTRODUCAO

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdencidria é implantado existe uma série de
controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio a sua
continuidade.

Um dos controles necessarios, obrigatdrio por lei, ¢ o acompanhamento de ordem técnico
atuarial, cujo objetivo fundamental é averiguar se o cenario em que o Plano foi elaborado se
mantém coerente com o que efetivamente ocorreu no periodo decorrido. Através da
experiéncia verificada, ano a ano, e das consequentes constata¢des tomar-se-do as devidas
providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorrido neste Plano. A tal controle
técnico atuarial da-se o nome de Avaliagao Atuarial. Os Relatérios das Avaliagdes Atuariais
constam dos arquivos da Unidade Gestora.

O Regime Préprio de Previdéncia instituido em Comodoro, como em todo e qualquer Plano
de natureza previdenciaria, necessita que seus dirigentes e responsaveis acompanhem
constantemente sua evolugcdo, através da Avaliacdo Atuarial, para que atenda os fins
pretendidos e fique sob seu controle.

Outro relatério importante é o de Gestdo Atuarial, que permite o monitoramento dos
resultados das avaliagdes atuariais dos ultimos trés exercicios anteriores a observagao da
avaliacdo vigente, principalmente a evolugdo das receitas e despesas, estimadas e efetivas.

Procuramos resumir as principais anota¢des do relatério de avaliagcdo atuarial do exercicio
em vigéncia e, por isso, alguns detalhes devem ser consultados naquele relatério se houver
necessidade. Também citamos os relatdrios dos trés exercicios imediatamente anteriores.
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2. BASE NORMATIVA

A seguir estdo as disposi¢oes legais que foram usadas como guia para os calculos atuariais
fornecidos neste estudo:

2.1. NORMAS GERAIS

e Artigo 40 da Constituicdao Federal Brasileira
Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, é assegurado regime de previdéncia de
cardter contributivo, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e
o disposto neste artigo.

e Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990
DispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacgGes publicas federais.

e Lein29.717, de 27 de novembro de 1998
DispOe sobre regras gerais para a organiza¢do e o funcionamento dos regimes préprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

e Lein29.796, de 05 de maio de 1999
Dispde sobre a compensacgao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadoria, e da outras providéncias.

e Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000
Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e
da outras providéncias.

e Lein210.887, de 18 de junho de 2004
DispOe sobre a aplicacdo de disposi¢cdes da Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro
de 2003, altera dispositivos das Leis n2s 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de
julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.
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e Portaria n? 204, de 10 de julho de 2008
Dispde sobre a emissdao do Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP e dd outras
providéncias.

e Portaria n? 402, de 10 de dezembro de 2008
Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacdo e funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis n?
9.717, de 1998 e n2 10.887, de 2004.

e Portaria n? 746, de 27 de dezembro de 2011
Dispde sobre cobertura de déficit atuarial dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS
por aporte.

e Portaria n? 464, de 19 de novembro de 2018
DispGe sobre as normas aplicdveis as avaliagcbes atuariais dos regimes préprios de
previdéncia social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e
estabelece parametros para a definicdo do plano de custeio e o equacionamento do déficit
atuarial.

e Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019
Altera o sistema de previdéncia social e estabelece regras de transicdo e disposicoes
transitdrias.

e Portaria n? 19.451, de 18 de agosto de 2020
Altera o art. 15 da Portaria MPS n2 402, de 10 de dezembro de 2008, e o art. 51 da Portaria
MF n2 464, de 19 de novembro de 2018, para dispor sobre a taxa de administra¢dao para o
custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizacao e ao funcionamento
do érgdo ou entidade gestora dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS e da outras
providéncias. (Processo n? 10133.100638/2020-40).

e Portarian?26.132, de 25 de maio de 2021
Divulga a taxa de juros parametro a ser utilizada nas avaliacdes atuariais dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social relativas ao exercicio de 2022, posicionadas em 31 de
dezembro de 2021.
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e Portarian? 1.467, de 02 de junho de 2022

Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacdo e funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n2 9.717, de 1998, aos arts. 12 e 22
da Lei n2 10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n? 103, de 2019.

2.2. NORMAS ESPECIFICAS

o Lein21.519, de 23 de junho de 2014

Reestrutura o Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Comodoro/MT e da
outras providéncias.

e Lein21.964, de 01 de julho de 2022
Altera a redacdo do inciso IV, do art. 48, da Lei Municipal n? 1.519/2014, que reestruturou o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Comodoro/MT e, da outras
providéncias

3. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

Os regimes financeiros se caracterizam como um método orcamentario ou plano de
pagamento mediante o qual os beneficios devem ser financiados.

O principal objetivo dos planos financeiros é especificar a forma que os beneficios serdo
custeados. Cada regime financeiro possui sua particularidade que os diferem uns dos outros
e sdo representados por trés tipos: Reparticao Simples, Capitalizacdo e Reparticdo de Capital
de Cobertura.

3.1. REPARTICAO SIMPLES

O regime de Reparticao Simples, também conhecido como regime orgamentario, funciona
como uma transferéncia de recursos, em que as contribuicbes necessarias sdo computadas
para pagamento de beneficios que serdo efetuados no exercicio.

Existe uma coesdo geracional sob este regime. A populacdo ativa contribui para os
beneficios dos aposentados e pensionistas. Neste regime ndo hda constituicdo de reservas
porque no final do exercicio as despesas com beneficios devem corresponder as
contribuicGes arrecadadas, gerando um equilibrio entre receitas e despesas.
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A sensibilidade deste método reside nas variaveis demograficas de natalidade e longevidade;
as alteracdes do indice de natalidade e do emprego formal modificam diretamente a razao
aposentados/contribuintes da sociedade, impondo modificagdes nas taxas de contribuicdo
determinadas pelo método. Da mesma forma, alteragdes do indice de longevidade impdem
efeitos parecidos.

3.2. CAPITALIZAGAO

O Regime de Capitalizagao (CAP), tem por caracteristica antecipar as contribuicdes no
tempo, em relagdo ao pagamento. A constituicao de reservas é uma particularidade deste
regime, e a sua caracteristica chave é que durante o periodo de trabalho, o préprio segurado
produza a quantidade de recursos necessarios, acumulando a sua prépria reserva financeira,
a fim de satisfazer o seu beneficio de aposentadoria.

Este regime possui dois momentos distintos: O primeiro refere-se ao periodo de
contribuicdo, cujo objetivo é acumular recursos; o segundo corresponde ao periodo de
usufruto do beneficio, cujo objetivo é assegurar o pagamento deste beneficio. Este é
utilizado para construir beneficios que sdao continuos, que podem ser onerosos como as
aposentadorias por idade, tempo de contribuicdo e compulséria.

A sensibilidade deste método ndo se baseia em mudancas no emprego formal, como é o
caso do esquema de Reparticdo Simples; isto tem apenas um impacto menor, e apenas
indiretamente.

As alteragbes nas taxas de juros e nos niveis salariais, por outro lado, tém um efeito sobre
este tipo de regime. A alternancia das taxas de juros altera a taxa de contribuicdo necessaria
para apoiar as prestacdes seguradas; quanto mais elevada for a taxa, menor serd a
contribuicdo. Quando uma prestacao é recebida para o resto da vida, este sistema também é
sensivel a duragdo da vida.

A taxa de juros tem uma relacdo positiva com a constituicdo da reserva quando observamos
o retorno do investimento (rentabilidade); quanto mais alta for a taxa, mais rapida sera a
constituicao da reserva financeira que garante a reserva matemadtica, o montante que deve
ser acumulado, pois o excesso de rentabilidade sobre a taxa de juros tedrica sera incluido no
montante garantidor do pagamento do beneficio.
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3.3. REPARTIGCAO DE CAPITAL DE COBERTURA

O Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura (RCC) é uma jun¢do dos regimes de
Capitalizacdo e Reparticdo Simples. Os custos previdenciarios sao divididos pelo numero de
membros do grupo, determinando o quanto cada um contribui. Como resultado, tem uma
caracteristica de solidariedade, semelhante ao regime de Reparticdo Simples, e formacao de
reservas, semelhante ao Regime de Capitalizagao.

Pode ser utilizado para estruturar beneficios de risco; caracterizados pela concessdo nao
programada, ou seja, que podem ocorrer em qualquer momento durante o exercicio. Ainda,
os beneficios como as pensdes por morte e aposentadorias por invalidez sdo continuas e
prolongam-se por varios exercicios.

Desse modo, no regime de Reparticao de Capitais de Cobertura, existe uma criagao de
reserva para garantir o pagamento dos beneficios iniciados no periodo, ou seja, recolhe o
que é necessario para formar a reserva para prestagdes que serdao pagas no futuro, mas que
comecam neste periodo.

4. METODO DE FINANCIAMENTO UTILIZADO

O Método de Financiamento de Crédito Unitdrio Projetado (PUC), foi estabelecido para
atender aos beneficios calculados com base no ultimo salario; como resultado, a acumulagao
de beneficios considera a projecao salarial. O beneficio a ser concedido se divide em
parcelas iguais aos anos de filiacdo como participante ativo, esse beneficio baseia-se na
projecdo do salario final do segurado. Os Créditos Projetados tém uma velocidade menor no
inicio da capitalizacdo e uma velocidade maior no final e a oscilacdo ao longo do tempo é
menor.

O PUC é apropriado para uma populacdo aberta, em que o segurado é substituido apds
deixar o plano devido a aposentadoria, invalidez, morte e exoneracao; os custos incorridos
por este método sdo geralmente nivelados. No entanto, numa populacao fechada, onde o
segurado ndo pode ser substituido, o custo tende a aumentar.

N3do havendo renovacdo de segurados, o custo normal tende a aumentar ao longo do tempo
enguanto os beneficios se mantém constantes. Além disso, este método é apropriado para
planos com uma taxa de rotatividade elevada.




EMPRESA
CERTIFICADA
Rua Barao de Melgaco, n° 3988

agen [ ] a Centro Norte - Cep.: 78.005-300
Nty  Cuiaba - MT-Fone: (65) 3322-3400

Conectando Exceléncia e Inovagdo www.agendaassessoria.com.br

5. RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINACIAMENTO

Os beneficios proporcionados pelo RPPS, bem como os regimes financeiros e os métodos de
financiamento empregados neste estudo, estdo listados no quadro abaixo, em conformidade
com a Nota Técnica Atuarial do RPPS.

BENEFICIOS REGIME FINANCEIRO/METODO
Aposenta’d'orla por Tempo de Contribuicao, Idade e CAP/PUC
Compulséria
Aposentadoria por Incapacidade Permanente para
RCC
o Trabalho
Pensao por Morte de Ativo RCC
Pensdo por Morte de Aposentado Valido CAP/PUC
Pensdo por Morte de Aposentado Invalido RCC

6. PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

Para realizar uma avaliagdo atuarial, o atudrio examina e determina as premissas
apropriadas a serem aplicadas para o calculo de um plano de previdéncia. Para o fazer, ele
terd que selecionar quais as hipoteses atuariais sdo mais aderentes a massa de segurados
cobertos pelo plano.

Uma vez que o financiamento do plano é definido em torno dos encargos calculados,
reconhece-se que os pressupostos utilizados no calculo tém um impacto direto no valor dos
futuros passivos do plano. Estas obrigacdes antecipadas ainda por cumprir sdo atualizadas, e
correlacionadas com o Valor Presente dos Beneficios Futuros do periodo de contribuicao.

Dentre as hipdteses biométricas, a tabua de mortalidade e a tdbua de entrada de invalidez
sdo os componentes chave na determinac¢do dos encargos dos beneficios das aposentadorias
programadas e aposentadorias por invalidez. Entre as premissas financeiras, a taxa de juros
de retorno dos investimentos é o elemento que corresponde a capitalizacdo das reservas; é
uma fonte de recursos adicionais que complementa as contribuicdes normais dos segurados
e do Ente quando supera a taxa de juros tedrica da avaliacdo atuarial, resultando numa
reducdo do compromisso futuro. A escolha da taxa de juros tedrica é influenciada por uma
série de varidveis, incluindo a aversdo ao risco e a capacidade que Ente Federativo detém
para fazer investimentos financeiros.
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Diante do exposto, vemos que a escolha das premissas atuariais tem um impacto direto no

Valor Atual dos Beneficios Futuros. Por estarem tdo intimamente relacionados, essas

premissas devem estar o mais aderente possivel com a massa de segurados observada.

6.1.

PREMISSAS ATUARIAIS

E o conjunto formal de estimativas para eventos (financeiros, demograficos, biométricos,

socioldgicos, econ6micos etc.) que o atuario prevé que ocorram, com um elevado grau de

confianga, num determinado periodo, para o plano que esta sendo analisado.

6.2.

Tabuas de Mortalidade: Também conhecidas como tdbuas de sobrevivéncia, é o
instrumento utilizado para calcular as probabilidades de vida e de morte. Por conter
as probabilidades tedricas de morte de uma determinada populacdo, é
consequentemente um instrumento crucial no calculo atuarial. Abaixo listamos as
Tabuas de mortalidade utilizadas nesta Avaliagao Atuarial.

Tabua de Mortalidade de Validos - Fase Laborativa (IBGE 2020 segregada por sexo)
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase pos Laborativa (IBGE 2020 segregada por
sexo)

Tabua de Mortalidade de Invalido (IBGE 2020 segregada por sexo)

Tabua de Entrada em Invalidez (Alvaro Vindas)

Tabua de Morbidez (n3o foi utilizada)

HIPOTESES ATUARIAIS

Hipoteses Demograficas: os tipos de hipoteses demograficas usadas para
mensuracdo de obrigacdes de um plano de beneficios podem incluir: aposentadoria;
mortalidade; rotatividade; invalidez; morbidez, composi¢cdao familiar: percentual de
casados, idade do cénjuge, quantidade e idade de filhos.

Hipoteses EconOmico-Financeiras: as premissas financeiras consideram variaveis
econdmicas, como a taxa de juros, inflacdo e evolucdo salarial, por exemplo. A taxa
de juros é uma das varidveis mais suscetiveis dentro do modelo de custeio do fundo
de previdéncia, haja vista envolver processos de capitalizacdo com periodos de até
60 anos, que vao desde a fase de acumulacdo das reservas e o efetivo pagamento
dos beneficios.
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6.3. RESUMO DAS PRINCIPAIS PREMISSAS UTILIZADAS

EMPRESA
CERTIFICADA

Abaixo a tabela com as principais premissas utilizadas nas ultimas trés avaliagdes atuarias do

RPPS.

Premissas

Descricao

2019

2020

2021

Tabuas Biométricas

Mortalidade de

Vilidos - Fase
Laborativa

IBGE-2016
segregada por sexo

IBGE-2017
segregada por sexo

IBGE-2019
segregada por sexo

Tabuas Biométricas

Tabua de

Mortalidade de

Invélido

IBGE-2016
segregada por sexo

IBGE-2017
segregada por sexo

IBGE-2019
segregada por sexo

Tabuas Biométricas

Tabua de Entrada

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

em Invalidez
T |
Remuneragdes Cf::urriaen‘ii 1,00% 1,00% 1,00%
T Id
Proventos p?gi;sfos € 0,00% 0,00% 0,00%
Taxa t?e Juros Taxa (lzle juros 6,00% 5 87% 5 41%
Atuarial atuarial
I\{Ietod.o de I\/.Ietod'o de PUC PUC PUC
Financiamento Financiamento
Aliquota Patronal 22,58% 22,67% 23,11%
Aliquota Segurado 14,00% 14,00% 14,00%

7. ANALISE DA BASE CADASTRAL

Os dados cadastrais sao fornecidos pelo RPPS e pelo Municipio anualmente para realizagdo
da avaliacdo atuarial. Realizamos testes de consisténcias, mas ndo garantimos que todos os
erros foram detectados devido a suas caracteristicas. A falta de dados ou a sua
inconsisténcia ndo impede a realizacdo da avaliacdo atuarial, pois sdo realizadas correcdes
por estimativas. Tanto as inconsisténcias quanto as correcdes, se observadas, constam em

cada DRAA enviado ao Ministério.




EMPRESA
CERTIFICADA

Rua Barao de Melgaco, n° 3988
agen [ ] a Centro Norte - Cep.: 78.005-300
et ey Cuiabd - MT - Fone: (65) 3322-3400

Conectando Exceléncia e Inovagdo www.agendaassessoria.com.br

Abaixo sera apresentada a evolugdo dos dados que contemplam as informagdes estatisticas
dos segurados e beneficiarios no decorrer dos ultimos 3 exercicios.

7.1. SERVIDORES EM ATIVIDADE

Descricio Numero de Remuneragao Idade Média Tempo Médio no
§ Servidores Média (em RS) Ente
Base 31/12/2018 610 2.962,00 44,5 12,0
Base 31/12/2019 631 3.199,00 44,4 12,2
Base 31/12/2020 626 3.316,00 44,8 12,8

Observa-se um acréscimo no numero de servidores ativos entre os anos de 2018 e 2019,
incluindo-se 21 novos servidores. Todavia, entre os anos de 2019 e 2020 nota-se uma
reducdo neste numero, ocorrendo um decréscimo de 5 servidores. Totalizando uma varia¢ao
de 16 servidores nos ultimos 3 anos.

631
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Base 31/12/2018 Base 31/12/2019 Base 31/12/2020

B NUmero de Servidores

7.2.  BENEFICIOS (APOSENTADORIAS E PENSOES)

- Numero de Beneficio Médio - Tempo Médio de
Descricao I Idade Média ..
Beneficidrios (em RS) Beneficio
Base 31/12/2018 113 2.090,00 60,4 6,7
Base 31/12/2019 131 2.259,00 61,4 6,7

Base 31/12/2020 147 2.318,00 61,2 6,6
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O numero de beneficidrios aumentou nos Ultimos anos, expandindo-se linearmente, com um
acréscimo de 18 beneficiarios de 2019 para 2020; e 16 beneficidrios de 2020 para 2021,
respectivamente, somando-se um total de 34 novos beneficiarios nos ultimos 3 anos.
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Base 31/12/2018 Base 31/12/2019 Base 31/12/2020

B Ndmero de Beneficiarios

8. COMPARATIVO DAS RECEITAS ESTIMADAS E REALIZADAS

8.1. EXERCICIO 2019, DATA BASE EM 31/12/2018

Receitas Estimadas em 31/12/2017 para 2018 e realizadas durante o ano de 2018
Projecdo Atuarial (estimado) (RS) Realizado (RS)

Previdenciario Financeiro Total Previdenciario Financeiro Total
7.248.584,38 0,00 7.248.584,38 9.369.405,29 0,00 9.369.405,29
Variagdo entre o estimado e o realizado 29,26% 0,00% 29,26%

8.2.  EXERCICIO 2020, DATA BASE EM 31/12/2019

Receitas Estimadas em 31/12/2018 para 2019 e realizadas durante o ano de 2019
Proje¢do Atuarial (estimado) (RS) Realizado (RS)

Previdenciario Financeiro Total Previdenciario Financeiro Total
7.998.165,07 0,00 7.998.165,07 11.767.595,12 0,00 11.767.595,12
47,13% 0,00% 47,13%

Variagao entre o estimado e o realizado
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8.3.  EXERCICIO 2021, DATA BASE EM 31/12/2020

Receitas Estimadas em 31/12/2019 para 2020 e realizadas durante o ano de 2020

Projecdo Atuarial (estimado) (RS) Realizado (RS)
Previdenciario Financeiro Total Previdenciario Financeiro Total
9.099.686,2 0,00 9.099.686,2 12.607.773,78 0,00 12.607.773,78
Variagdo entre o estimado e o realizado 38,55% 0,00% 38,55%

Podemos observar que, nos trés exercicios em andlise, as receitas que foram realizadas sao
superiores as projetadas na avaliacdo atuarial, o que é particularmente vantajoso para a
saude e o equilibrio econdmico-atuarial do RPPS de Comodoro-MT. Isso se deve a diferenga
da base de calculo das contribuigdes, pois a base utilizada na avaliagdao atuarial que gera o
valor da projecdo, é pontual em dezembro de cada exercicio, e a base observada é efetiva
durante todo o ano que gera o valor da projecao de receita, tendo sofrido os efeitos de
reajustes nas remuneragdes dos servidores em atividade, além de movimentacdes como
promocdes e aposentadorias. A técnica de projecdo leva em consideragdo hipdteses que
fornecem valores estimados inferiores ao valor observado, pois a metodologia do calculo
atuarial (PUC - Crédito Unitario Projetado) define o valor da contribuicao para o equilibrio do
plano considerando-se os beneficios de aposentadoria programaveis e, o realizado, é a
aplicacdo do plano de custeio, que exige a aplicacdo de aliquota considerando outras
varidveis.

9. COMPARATIVO DAS DESPESAS ESTIMADAS E REALIZADAS

9.1. EXERCICIO 2019, DATA BASE EM 31/12/2018

Despesas Estimadas em 31/12/2017 para 2018 e realizadas durante o ano de 2018

Projecdo Atuarial (estimado) (RS) Realizado (RS)
Previdenciario Financeiro Total Previdenciario = Financeiro Total
3.111.240,31 0,00 3.111.240,31 4.954.000,00 0,00 4.954.000,00
Variagao entre o estimado e o realizado 59,23% 0,00% 59,23%

9.2.  EXERCICIO 2020, DATA BASE EM 31/12/2019

Despesas Estimadas em 31/12/2018 para 2019 e realizadas durante o ano de 2019

Projecdo Atuarial (estimado) (RS) Realizado (RS)
Previdenciario Financeiro Total Previdenciario = Financeiro Total
3.561.185,45 0,00 3.561.185,45 5.517.389,62 0,00 5.517.389,62

Variagao entre o estimado e o realizado 54,93% 0,00% 54,93%
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9.3.  EXERCICIO 2021, DATA BASE EM 31/12/2020

Despesas Estimadas em 31/12/2019 para 2020 e realizadas durante o ano de 2020

Projecdo Atuarial (estimado) (RS) Realizado (RS)
Previdenciario Financeiro Total Previdenciario = Financeiro Total
4.678.796,14 0,00 4.678.796,14 5.480.064,21 0,00 5.480.064,21
Variagdo entre o estimado e o realizado 17,13% 0,00% 17,13%

Podemos observar que, nos trés exercicios em analise, as despesas que foram realizadas sdo
superiores as projetadas na avaliagdo atuarial, mas pode haver o resultado inverso. As
despesas projetadas sdo estimadas somando-se os beneficios jd concedidos, valores
conhecidos, com os valores projetados de possiveis beneficios a serem concedidos e que
podem ndo se verificar no periodo seguinte ao da avaliacdo atuarial, lembrando que ha
diversos motivos para a concessdo projetada ndo ocorrer, entre eles a prdpria decisdo do
servidor em adiar sua aposentadoria e a ndo ocorréncia de beneficios que ndo podem ser
planejados como a pensdao por morte e a aposentadoria por invalidez. Outro fator muito
importante, entre os beneficios a conceder, é a previsdo da idade projetada de
aposentadoria programada, gerando valores para supostas despesas que ndo se verificam,
pois, a projecdo pode estar conservadora antecipando a concessao tedrica de beneficios de
aposentadoria programavel.

10. CONCLUSAO

Os resultados abaixo sdo brutos, ou seja, se houver um plano de amortizacdo vigente, os
créditos das contribuicdes futuras ndo estdo considerados.

Exercicio Resultado (déficit é negativo)  Variagao (%)

2018 -44.018.992,80

2019 -49.829.928,52 13,20%
2020 -66.158.137,16 32,77%
2021 -83.777.500,85 26,63%

Ao longo dos anos de 2019, 2020, e 2021, observa-se um déficit atuarial, e o crescimento
deste. O numero de beneficiarios de aposentadoria e pensdo aumentou, assim como o valor
dos beneficios a que tém direito, levando a um aumento da RMBC - Reserva Matematica de
Beneficios Concedidos.

Além disso, houve um aumento da RMBAC - Reserva Matematica de Beneficios a Conceder,
gue pode ter sido influenciada por alguns fatores tais como: aumento do nimero de
segurados e de sua remuneracdo, bem como o impacto da metodologia PUC, que exige um
aumento anual das reservas até a aposentadoria, reducdo da taxa de juros, acompanhando a
tendéncia do mercado financeiro dos ultimos anos.
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O déficit atuarial evolui, uma vez que é constituido pela diferengca entre passivos
(responsabilidades atuariais) e ativos. As reservas matematicas, como vimos, dependem de
diversas varidveis e tendem a aumentar. De outro lado, o patrimbnio (ativo) aumenta
conforme sdo realizadas as contribuicdes e reduz com o pagamento dos beneficios. A
maximizacdo da rentabilidade, angariando recursos acima da meta atuarial, e a assiduidade
do recolhimento das contribuicdes, sdo praticas que favorecem a minimizacdo do aumento
do déficit atuarial, ou até sua reducao.

Rentabilidade Real do Ativo 2019 2020 2021 ACJ:'LE:L o
Rentabilidade Nominal do Ativo 18,41% 3,91% -3,51% 18,72%
indice de Inflagdo: IPCA (IBGE) 4,31% 4,52% 10,06% 19,99%
Taxa de Juros Atuariais 6,00% 5,87% 5,41% 18,29%
Meta Atuarial (IPCA + juros reais) 10,56% 10,65% 16,02% 41,94%
Taxa Real Obtida 4,38% 11,57% -0,11% 16,32%

No tocante a meta atuarial, em face dos dados divulgados pela consultoria financeira
contratada pelo RPPS, comparando-se a rentabilidade nominal obtida com o indice
acumulado medido pelo IPCA - indice de Precos ao Consumidor Amplo, verificamos o quadro
acima com o comportamento da varidvel nos exercicios sob analise. Nota-se que ndo houve
cumprimento da meta nos anos de 2020 e 2021, pois observamos a rentabilidade nominal
menor. Observa-se que a taxa de juros atuarial reduz em 2020, com efeito da nova legislacao
(Portaria ME N2 464/2018) quanto ao uso da taxa de juros parametro.

Assinado de forma
ALVARO HENRIQUE gigital por ALVARO

FERRAZ DE HENRIQUE FERRAZ DE
ABREU:1046641883 ABREU:10466418833

3 Dados: 2022.09.29
11:18:16 -03'00'
Alvaro Henrique Ferraz de Abreu Gustavo André Rocha
Atuario MIBA 1.072 Diretor Executivo
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