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Plano de Agéo 2023

MISSAQ: Gerir o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Comodoro, maximizando seus ativos e assegurando os direitos previdencidrios

dos beneficiarios.

VALORES: Etica, honestidade, transparéncia, celeridade, espirito de equipe, comprometimento, credibilidade, proatividade, responsabilidade
socioambiental, efetividade, eficiéncia e eficicia.

VISAQ: Ser reconhecido pela exceléncia, celeridade e transparéncia na concessdo de beneficios e na gestdo do sistema previdenciario.

Garantir a sustentabilidade do regime previdenciario

Agdo: Atualizagd@o constante da base cadastral

Objetivos: Cumprir exigéncias legais de recadastramento

Melhorar a qualidade do banco de dados do COMODORO-PREVI
Obter informagdes para aprimorar o calculo atuarial

Justificativa: A atualizagdo constante da base permite ao RPPS a realizacdo de calculos de avaliagdo atuarial mais préximo da
realidade, com maior exatiddo das informacdes.

Estdgio: Realizagdo de ajustes nos layouts do sistema de gestdo previdenciaria, de forma a armazenar informacdes.

Acdo: Elaboragdo do plano de trabalho

Objetivos: Aperfeigoar as atividades de modo que obtenha exceléncia.

Justificativa: Requisito para obter a certificacdo no Programa Pré-Gestdo

Estdgio: Em elaboracdo
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Acdo: Gerenciamento adequado do patriménio, arrecadagéo, pagamentos e concessoes de beneficios.

Objetivos: Otimizar resultado e a¢Oes

Justificativa: Para garantir a sustentabilidade do regime, se faz necessério o gerenciamento de todas as areas de atuagdo do
Instituto.

Estdgio: Desenvolvimento de manuais de procedimentos, para definir medidas e padrdes de desempenho para
acompanhamento das areas.

Acdo: Aperfeicoamento e integragéo dos sistemas de gestdo

Objetivos: Aperfeigoar os sistemas de gestdo, permitindo a disponibilizacdo de informagdes integradas e divulgagdo no portal da
transparéncia.

Justificativa: Exigéncias legais de publicidade.

Estdgio: As informacdes contabeis ja estdo integradas ao Portal.

Acdo: Certificagdo do Instituto de Previdéncia

Objetivos: Obter a certificagdo no Programa Pro-Gestdo RPPS — Nivel |

Justificativa: Adotar melhores praticas de gestdo previdenciaria, que proporcionem maior controle dos ativos e passivos e mais
transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade e implantacdo de boas praticas de gestdo e tornar-se
investidor profissional e obter melhoria dos processos de governanca.

Estdgio: Desenvolvimento do plano de trabalho

Melhorar continuamente a da qualidade dos servicos
Agdo: Educagdo Previdencidria
Objetivos: Desenvolver um conjunto de a¢bes de capacitagdo, qualificagdo, treinamento e formacdo especifica ofertadas aos

servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados e beneficidrios em geral, a respeito
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de assuntos relativos a compreensdo do direito a previdéncia social e seu papel como politica publica, a gestdo,
governanga e controles do RPPS em seus mais variados aspectos. Divulgagio de informagdes relativas ao resultado da
gestdo do COMODORO-PREVI.

Justificativa: Otimizagdo de resultados

Estdgio: Desenvolvimento do plano de trabalho e da cartilha

Ac¢do: Capacitagdo do quadro de servidores do COMODORO-PREVI, membros dos Conselhos e Comités

Objetivos: Padronizagdo de processos para melhorias nas praticas de gest3o

Justificativa: Oferecer servigos de qualidade e preservar o histérico de gestdo do COMODORO-PREVI

Estdgio: Busca de novos treinamentos e capacitagdo

Acgdo: Implantagdo do sistema de gestéo previdencidria, para autoatendimento do segurado.

Objetivos: Disponibilizar ao segurado a possibilidade de consulta de seu extrato de contribui¢des, para simula¢gdo de
aposentadoria, € manter servicos ja oferecidos, como consulta a holerite e informes de rendimento.

Justificativa: Permitir que o servidor acompanhe seu cadastro de informacdes previdenciarias

Estdgio: Integracdo de informagdes relativas as contribuicdes no sistema previdenciario

Acdo: Aperfeicoamento e integragéo dos sistemas de gestéo

Objetivos: Aperfeicoar os sistemas de gestdo, permitindo a disponibilizagio de informagdes integradas e divulgagdo no portal da
transparéncia.

Justificativa: Exigéncias legais

Estdgio: As informacgdes contdbeis ja estdo integradas ao Portal.

Agdo: Transparéncia

Objetivos: Transmitir informagdes de forma transparente e eficiente ao servidor

Justificativa: Facilitar o uso das funcionalidades pelos interessados

Estdgio:

Em elaboragdo
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Desenvolver ferramentas de gestdo
Acdo: Manualizagdo dos procedimentos internos
Objetivos: Aprimorar os processos e estabelecer normas para procedimentos. Mapear atividades definir a maneira de executar
trabalhos.
Justificativa: Utilizagdo dos manuais de procedimentos e mapeamento de atividades das areas de atuacao do COMODORO-PREVI
Estdgio: Em desenvolvimento
Acdo: Melhoria dos processos de governanca
Objetivos: Implantar um conjunto de processos, politicas e normas, ligados a governanga corporativa:
Elaboragdo de relatério de governanca corporativa de 2022 e revisdo do Cédigo de Etica.
Justificativa: Promover melhores praticas de gestdo
Estdgio: Em desenvolvimento
Acgdo: Certificagdo do Instituto de Previdéncia
Objetivos: Obter a certificacdo no Programa Pré-Gestdo RPPS — Nivel |
Adotar melhores préticas de gestdo previdencidria, que proporcionem maior controle dos ativos e passivos e mais
transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade e implantacdo de boas praticas de gestdo.
Justificativa: Tornar-se investidor profissional e obter melhoria dos processos de governancga
Estdgio: Desenvolvimento do plano de trabalho
Gerenciar riscos e obter melhores resultados
Agédio: Observancia as diretrizes da politica de investimentos
Objetivos: Garantir o cumprimento das diretrizes previstas na Politica de Investimentos do COMODORO-PREVI
Justificativa: Executar os investimentos objetivando a maximizagdo de resultados e o controle efetivo dos riscos

Estdgio:

Em desenvolvimento
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Acdo: Desenvolver sistema de controle de Investimentos
Objetivos: Gerar base de dados que auxilie o preenchimento do DAIR e AUDESP
Justificativa: Obter auxilio mensal para andlise  de regulamento dos fundos e manter o enquadramento legal.
Estdgio: Em desenvolvimento
Acdo: Revisdo e adequagdo constante da politica de investimentos & conjuntura atual
Objetivos: Adequar a politica de investimentos a conjuntura econdmica
Justificativa: Com as alteracoes na conjuntura econdmica do pais, & necessaria constante
observancia para obten¢do de melhores resultados.
Estdgio: Em desenvolvimento
Capacitar os servidores
Acdo: Capacitagdo do quadro de servidores do COMODORO-PREVI, membros dos Conselhos e Comités
Objetivos: Padronizagdo de processos
Melhorias nas praticas de gestdo Compartilhamento do conhecimento
Justificativa: Oferecer servigos de qualidade e preservar o histérico de gestio do COMODORO-PREVI
Estdgio: Busca de novos treinamentos e capacitacido
Prover solugdes em ambiente tecnolégico integrado e seguro
Acdo: Implantagdo do sistema de gestdo previdencidria, para autoatendimento do segurado
Objetivos: Disponibilizar ao segurado a possibilidade de consulta de seu extrato de contribuicdes, para simulagdo de beneficio, e
manter servigos ja oferecidos, como consulta a holerite e informes de rendimento. No futuro, integracdo com sistemas
dos entes, de forma a conceder o beneficio eletronicamente.
Justificativa: Permitir que o servidor acompanhe seu cadastro de informag&es previdenciarias

Estdgio:

Integracdo de informagdes relativas as contribuigdes no sistema préprio




TR

COMODORO-PREVI

ESTADO DE MATO GROSSO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
COMODORO-PREVI

Agdo: Atualizagéo constante da base cadastral

Objetivos: Cumprir exigéncias legais de recadastramento; melhorar a qualidade do banco de dados do COMODORO-PREVI, obter
informagdes para aprimorar o célculo atuarial
O cadastro atual ndo estd recebendo informagdes dos servidores ativos. A atualizagdo constante da base permite ao
RPPS a realizagdo de cdlculos de avaliagdo atuarial mais préximo da realidade, com maior exatiddo das informacdes.

Justificativa: Formalizagdo de acordo de cooperagéo técnica com o INSS para obtencdo da CTC para os servidores ativos

Estdgio: Integracdo de sistemas

Comodoro-MT 26 de Janeiro de 2023.

ustavo André Rocha Andreia M. F. esorge
Diretor Executivo Assistente Administrativo




