ESTADO DE MATO GROSSO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
COMODORO-PREVI

Portaria N° 004/2023

"DispGe sobre a atribuigdes do cargo de Diretor de Beneficios
Previdenciarios do Municipio de Comodoro-MT -
COMODORO-PREVI, autarquia municipal responsavel pela
gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Comodoro-MT".

O Sr. GUSTAVO ANDRE ROCHA, Diretor Executivo DO COMODORO - PREVI,
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL, Estado de MT no uso de suas
atribuicdes legais, conforme Lei Municipal n°® 1.519/2014;

RESOLVE:

Disciplinar a reforma da estrutura administrativa e a reorganizacéo do quadro de
pessoal do Fundo Municipal de Previdéncia Social do Municipio de Comodoro-MT;
COMODORO-PREVI, entidade autarquica do Municipio, com personalidade juridica de
direito publico, e sede no Municipio de Comodoro, Estado do Mato Grosso, criado pela
Lei Municipal n° 640, 09 de julho de 2001.

Paréagrafo Gnico. O COMODORO-PREVI é a unidade gestora do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio - RPPS, sendo o tnico orgéo gestor da previdéncia dos
servidores municipais ocupantes de cargo efetivo na administracdo direta, autarquica ou
fundacional, e na Camara Municipal de Comodoro-MT, tendo por finalidade sua
administracdo, gerenciamento e operacionalizagdo, na forma prevista nesta Lei e nas
legislagbes especificas.

Art. 1° Comporé a Diretoria Executiva do COMODORO-PREVI além do cargo de
Diretor Executivo o cargo de Diretor (a) de Beneficios Previdenciérios que a presidira,
observando as normas que regem o COMODORO-PREVI e as diretrizes gerais do
Conselho Curador e Comité de Investimentos, auxiliando os servicos relativos a
administracéo, arrecadacéo, aplicagdo dos recursos financeiros e gestdo dos beneficios
previdenciarios.

Compete as atribui¢gdes do Diretor (a) de Beneficios Previdenciarios;

Séo atribuicdes do Diretor (a) de Beneficios Previdenciarios gerir, supervisionar e
controlar a area previdenciaria.

O Diretor de Beneficios Previdenciarios devera acompanhar o cronograma de folha de
pagamento do Comodoro-Previ.
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A Diretoria de Beneficios Previdenciarios, 6rgéo de administragéo superior, compete:

| —subsidiar o Diretor Executivo na definicdo das diretrizes estratégicas para a
formulagéo das politicas publicas previdenciérias do COMODORO-PREV/:

Il - estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos, programas e metas
das atividades de cadastro e atendimentos aos segurados, concessdo e manutencao dos
beneficios previdenciarios e informagdes dos segurados:

lll = propor normas, orientagdes e uniformizacdo de procedimentos relativos ao cadastro
€ atendimentos aos segurados, concess3o e manutencéo dos beneficios previdenciarios
e informagdes dos segurados:

IV - planejar a atualizagdo de dados dos aposentados e pensionistas, provendo meios
para a realizagdo periédica de censo previdenciario, em cumprimento a legislagcéo
previdenciaria;

V - planejar, organizar e controlar a execucédo das atividades dos 6rgaos que |he séo
subordinados;

VI - supervisionar a execucdo dos programas previdenciarios implantados pela
COMODORO-PREV!I:

VIl = Supervisionar no setor administrativo a elaboragéo os processos de concessdo de
beneficios previdenciarios,

VIl - Gerenciar as atividades de concessio, atualizagéo e cancelamento de beneficios
previdenciarios, cumprindo as normas regulamentares sobre o assunto, efetuando o
recadastramento de beneficiarios, realizando diligéncias e tomando as providéncias
necessarias a fim de que nenhum beneficio seja pago indevidamente;

IX —Promover a inscrigdo de dependentes de servidores efetivos para fins
previdenciarios, obedecidas as normas legais e regulamentares;

X - supervisionar os procedimentos de concessio e de revisdo dos beneficios
previdenciarios;

XI - supervisionar o envio de processos ao Tribunal de Contas do Estado, para registro
das concessdes e revisdes de beneficios previdenciarios, assim como a execucéo das
diligéncias e determinacdées emanadas pela Corte de Contas;

XIl - supervisionar os procedimentos de inclus&o, exclus&o e manutengdo do pagamento
dos beneficios previdenciarios aos segurados aposentados e pensionistas:

Xill = coordenar o estabelecimento da politica de gestéo e controle das bases de dados
cadastrais previdencidrias e da inclusdo, exclusdo e manutencdo das folhas de
pagamento de aposentadoria e pensao;
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XIV - praticar os demais atos que, por determinag&o legal ou de ato normativo, devam
ser realizados em conjunto com o Diretor-Presidente;

XV = homologar as Certidées de Tempo de Contribuicdo — CTC, emitidas de acordo com
a legislacéo vigente;

XVl - participar das acdes de planejamento, desenvolvimento, implantagéo e
manutencdo de sistema informatizado que contemple o cadastro de segurados do
Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Comodoro, a extracdo de informacdes
gerenciais e a consolidagéo de dados para anélise e tomada de decisbes, nos dmbitos
taticos e estratégicos;

Atribuir ou delegar fungées aos seus subordinados:
XVII = encaminhar ao Conselho Curador, para discusséo e deliberacéo:

a) processos que versem sobre assuntos controversos e de interesse geral da Autarquia;
e

b) a criagéo e a implementacédo de novos orgéos e programas previdenciarios.
XVIIl - desenvolver outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas.

§ 2° As demais decisdes da Diretoria Executiva, ndo prevista expressamente na
normativa de que trata o paragrafo anterior, serdo tomadas diretamente pelo Diretor
Executivo.

§ 3° Deverdo ser assinados pelo respectivo Diretor Beneficios Previdenciarios, em
conjunto com o Diretor Executivo, os atos administrativos relativos a:

| — concesséo e revisdo de beneficios
Il- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos & partir
de 01/10/2018, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ORO - MT, 22 de fevereiro de 2023.

GUSTAVO ANDRE ROCHA

Diretor Executivo
Hoélo ON 7/ /°

ﬂv‘ MJ} 5
!

Roggrio Vilela Victor de Oliveira

Prefgito Municipal
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Rogério Vilela Victor de Oliveira

Prefeito Municipal

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se

Fabilana Goulart Fumagalli

Secretdria Municipal de Administragdo Interina

PORTARIA N°. 128/2023 DE: 10.02.2023

PORTARIA N°. 129/2023
DE: 10.02.2023

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE,

Art. 1°. CONCEDER READAPTACAO PROFISSIONAL PERMANENTE a
servidora efetiva CLEIDE DIAS DO NASCIMENTO - Professora PlI, Ma-
tricula n° 2354, lotada na Secretaria Municipal de Educac¢io, em con-
formidadecom o art. 15, da Lei Municipal n.° 1.328/2011, artigos 17 ¢ 18
da Lei Municipal n°. 1.519/2014, nesta municipalidade.

Art. 2°, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, com efei~
fos retroativos a 26 de janeiro de 2023 (data em que realizou a pericia
médica para readaptaciio profissional).

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contréario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
80, aos 10 dias do més de fevereiro do ano de 2023.

Rogério Vilela Victor de Oliveira

Prefeito Municipal

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se

Fabiana Goulart Fumagalili

Secretaria Municipal de Administrago Interina

PORTARIA N.° 002/2023

PORTARIA N.° 002/2023

“Dispde sobre a concesséo do beneficio de Aposentadoria Compulséria ao
servidor Sr. JOAO FERNANDES.”

O Sr. GUSTAVO ANDRE ROCHA, Diretor Executivo DO COMODORO -
PREVI, FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL, Estado de MT
no uso de suas atribuicdes legais; e Considerando o preenchimento dos
pressupostos legais contidos no Art. 40, § 1°, Il da Constituigdo Federal/
88, com redagdo da Emenda Constitucional n® 41/2003 e Art. 1° da Lei Mu-
hicipal n® 1.674/2016, que regulamenta o Regime Préprio de Previdéncia
Social, Lei Municipal n.° 1.326/2011, que trata sobre o plano de cargo, car-
reira e vencimentos, Lei Municipal n° 1.328/2011 que trata do Estatuto dos
Servidores Publico Municipal.;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Aposentadoria 'Compulsén'a, ao servidor
Sr. JOAO FERNANDES, CASADO, portador da cédula de identidade RG
n.° 348191 SSP-MT, inscrito no CPF sob o n.° 761.435.701-91, efetivo no
cargo de MARCENEIRO, classe “E”, nivel “1°, lotado no DEPARTAMEN-
TO DE ADMINISTRACAO EFETIVO, com proventos proporcionais conti-
dos na planilha de calculo de proventos, conforme processo administrativo
do COMODORO - PREVI, n.° 2023.01.19857P, a partir desta data até pos-
terior deliberagio.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos
retroativos a 28/01/2023,revogadas as disposi¢cSes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
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COMODORO - MT, 22 de Fevereiro de 2023.
GUSTAVO ANDRE ROCHA

Diretor Executivo do COMODORO - PREV!
Homologo:

Rogério \ﬁlela'.\ﬁotor de Oliveira

Prefeito Municipal

AVISO DE:RESULTADO E HOMOLOGAGAO DE DISPENSA DE
LICITAGAO N* 006/2023

Aviso de Resuitado e Homologagido de Dispensa Licitagdo
Dispensa de Licitagéio n° 006/2023

Comissdo Pemanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
COMODORO-MT toma publico aos interessados que a Dispensa de Lici-
tagho n°. 005/2023 realizada no dia 17/02/2023, consagrou-se vencedora
a licitante: LEONARDO DE SOUZA FARIA 04200740150.

Comodoro - MT, 17 de Fevereiro de 2023.
Jose Ollveira Falcio
Presidente da CPL

PORTARIA N° 00472023

Portaria N° 004/2023 "Dispde sobre a atribuigSes do cargo de Diretor
de Beneficios Previdenciirios do Municiplo de Comodoro-MT -
COMODORO-PREVI, autarquia municipai responsével pela gestéo do

- Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Comodoro-

MT".

O Sr. GUSTAVO ANDRE ROCHA, Diretor Executivo DO COMODORO -
PREVI, FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL, Estado de MT
no uso de suas atribuicBes legais, conforme Lei Municipal n° 1.51 9/2014;

RESOLVE:

Disciplinar a reforma da estrutura administrativa e a reorganizagdo do qua-
dro de pessoal do Fundo Municipal de Previdéncia Social do Municipio
de Comodoro-MT; COMODORO-PREVI, entidade autdrquica do Munici-
pio, com persenalidade juridica de direito pUblico, e sede no Municipio de
Comodoro, Estado do Mato Grosso, criado pela Lei Municipal n° 640, 09
de julho de 2001. Parégrafo (inico. O COMODORO-PREVI é a unidade
gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio - RPPS,
sendo o unico 6rgdo gestor da previdéncia dos servidores municipais ocu-
pantes de cargo efetivo na administraggio direta, autdrquica ou fundacio-
nal, e na Cémara Municipal de Comodoro-MT, tendo por finalidade sua ad-
ministragio, gerenciamento e operacionalizaglio, na forma prevista nesta
Lei e nas legislacdes especificas.

Art. 1° Compora a Diretoria Executiva do COMODORO-PREVI além do
cargo de Diretor Executivo o cargo de Diretor (a) de Beneficios Previden-
cidrios que a presidiré, observando as normas que regem o COMODORO-
PREVI e as diretrizes gerais do Conselho Curador e Comité de Investimen-
tos, auxiliando os servigos relativos & administragsio, arrecadacso, aplica-
¢éo dos recursos financeiros e gestio dos beneficios previdenciarios.

Compete as atribuicSes do Diretor (a) de Beneficios Previdenciarios;

Sio afribuigdes do Diretor (a) de Beneficios Previdenciarios gerir, supervi-
sionar e controlar a 4rea previdenciaria.

O Diretor de Beneficios Previdenciarios devera acompanhar o cronograma
de folha de pagamento do Comodoro-Previ.

A Diretoria de Beneficios Previdencidrios, 6rgéo de administragéio superi-
or, compete:
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| = subsidiar o Diretor Executivo na definigo das diretrizes estratégicas
para a formulagéio das politicas publicas previdenciarias do COMODORO-
PREVI;

Wl - estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos, pro-
gramas e metas das atividades de cadastro e atendimentos aos segura-
dos, concessio e manutencio dos beneficios previdenciarios e informa-
¢bes dos segurados;

1 - propor normas, orientagdes e uniformizagdo de procedimentos relati-
vos ao cadastro e atendimentos aos segurados, concessio e manutencédo
dos beneficios previdencidrios e informages dos segurados;

IV - planejar a atualizaco de dados dos aposentados e pensionistas, pro-
vendo meios para a realizacéo periédica de censo previdencirio, em cum-
primento a legislagio previdenciaria;

V = planejar, organizar e controlar a execugio das atividades dos érgdos
que lhe sdo subordinados;

VI = supervisionar a execugdo dos programas previdencidrios implantados
pela COMODORO-PREVI;

VIl - Supervisionar no setor administrativo a elaboragéo os processos de
concesséo de beneficios previdencidrios, VIll = Gerenciar as atividades
de concess&o, atualizacéio e cancelamento de beneficios previdenciarios,
cumprindo as normas regulamentares sobre o assunto, efetuando o reca-
dastramento de beneficidrios, realizando diligéncias e tomando as provi-
déncias necessdrias a fim de que nenhum beneficio seja pago indevida-
mente; iX = Promover a inscrigo de dependentes de servidores efetivos
para fins previdencidrios, obedecidas s normas legais e regulamentares;

X - supervisionar os procedimentos de concessao e de revisio dos bene-
ficios previdenciarios;
Xl - supervisionar o envio de processos ao Tribunal de Contas do Estado,

para registro das concessbes e revisdes de beneficios previdenciarios, as-
sim como a execugSo das diligéncias e determinagdes emanadas pela

- Corte de Contas;

Xii = supervisionar os procedimentos de inclusio, exclusao e manutengéo
do pagamento dos beneficios previdencidrios aos segurados aposentados
e pensionistas;

Xilt - coordenar o estabelecimento da politica de gestao e controle das
bases de dados cadastrais previdencidrias e da inclusdo, exclusdo e ma-
nutengdo das folhas de pagamento de aposentadoria e pens3o;

XIV - praticar os demais atos que, por determinacfio legal ou de ato nor-
mativo, devam ser realizados em conjunto com o Diretor-Presidente;

XV - homologar as Certiddes de Tempo de Contribuigéo — CTC, emitidas
de acordo com a legislag#io vigente;

XV ~ participar das agdes de planejamento, desenvolvimento, implanta-
¢do e manutencéio de sistema informatizado que contemple o cadastro de
segurados do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Comodo-
ro, a extragéo de informag3es gerenciais e a consolidagsio de dados para
anélise e tomada de decisdes, nos dmbitos taticos e estratégicos;

Atribuir ou delegar fungBes aos seus subordinados;

XVIl - encaminhar ao Conselho Curador, para discussio e deliberagfio:

a) processos que versem sobre assuntos controversos e de interesse geral
da Autarquia; e

b) a criagZo e a implementagiio de novos 6rgios e programas previden-
ciérios.

XVill - desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribui-
das.

§ 2° As demais decisbes da Diretoria Executiva, ndo prevista expressa-
mente na normativa de que trata o pardgrafo anterior, serio tomadas dire-
tamente pelo Diretor Executivo.
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§ 3° Deverédio ser assinados pelo respectivo Diretor Beneficios Previden-
cidrios, em conjunto com o Diretor Executivo, os atos administrativos rela-
tivos a:

| - concesséo e revisdo de beneficios

ll- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
& partir de 01/10/2018, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se. '
COMODORO - MT, 22 de fevereiro de 2023,

GUSTAVO ANDRE ROCHA

Diretor Executivo

Homologo:

Rogério Vilela Victor de Oliveira

Prefeito Municipal

RESOLUCAO N° 001 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023.

RESOLUGAO N* 001 de 22 de Fevereiro de 2023.
Reestruturagéio do Cédigo de Etica do COMODORO-PREVI,

Gustavo André Rocha, Diretor Executivo doFundo Municipal de Pre-
vidéncia Social dos Servidores de COMODORO-MT - COMODORO-
PREMV, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Artigo 72, da Lei Munici-
pal n® 1.519/2014 de 23/06/2014.

Considerando ser necesséaria a observancia de principios e valores que
0 COMODORO-PREVI - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Ser-
vidores de Comodoro — MT, seus servidores e demais colaboradores que
difundem, respeitam e praticam nas relagSes entre si e o universo em que
se inserem.

DECIDE:

Art. 1°. Aos servidores do quadro préprio do Comodoro-Previ, os ocu-
pantes de cargos em comiss&o, requisitados ou cedidos de outros orgéos
publicos, Diretor Executivo, Procuradoria, Controladoria Municipal, Mem-
bros representantes do Conselho Curador, Membros do Comité de Inves-
timentos, os contratados, os estagiarios, os prestadores de servigos e to-
dos aqueles que, por forga de lei, contrato ou qualkquer outro ato juridi-
co, prestem servicos de natureza permanente, temporéria ou excepcional,
ainda que sem retribuicSo financeira, direta ou indiretamente vinculados
a0 Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Comodoro -
COMODORO-PREV, que, para os efeitos deste Cédigo de Etica, slio
genericamente denominados “servidores” aplicam-se as disposicdes
legais vigentes nesta Resoluggo.

CAPITULO | DA MISSAO, DA VISAO, DOS VALORES E DOS PRINCI-
PIOS FUNDAMENTAIS.

Art. 2° A missdo do COMODORO-PREVI é “Gerir o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Comodoro-MT, maximizando seus ati-
vos e assegurando os direitos previdencidrios dos beneficiarios”.

Art. 3° A vislio do COMODORO-PREVI é “Ser reconhecido pela excelén-
cia, celeridade e transparéncia na concessio de beneficios e na gestdo do
sistema previdencidrio”.

Art. 4° Os valores que norteiam o0 COMODORO-PREVI é “Etica, hones-
tidade, transparéncia, celeridade, espirito de equipe, comprometimento,
credibilidade, proatividade, responsabilidade socioambiental, efetividade,
eficiéncia e eficicia”.

Art. 8°. Sdo principios éticos que norteiam a atuagdo do servidor publico
do Comodoro-Previ e seus administradores:
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