ESTADO DE MATO GROSSO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
COMODORO-PREVI

RESOLUGCAO N° 001 de 22 de Fevereiro de 2023.

Reestruturagédo do Cédigo de Etica do COMODORO-PREVI.

Gustavo André Rocha, Diretor Executivo do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de COMODORO-MT - COMODORO-PREVI, no uso das atribuicées que lhe
confere o Artigo 72, da Lei Municipal n° 1.519/2014 de 23/06/2014.

Considerando ser necessaria a observancia de principios e valores que o
COMODORO-PREVI - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Comodoro — MT, seus servidores e demais colaboradores que difundem, respeitam e
praticam nas relagdes entre si e o universo em que se inserem.

DECIDE:

Art. 1°. Aos servidores do quadro proprio do Comodoro-Previ, os ocupantes de cargos
em comisséo, requisitados ou cedidos de outros érgéos publicos, Diretor Executivo,
Procuradoria, Controladoria Municipal, Membros representantes do Conselho Curador,
Membros do Comité de Investimentos, os contratados, os estagiarios, os prestadores de
servicos e todos aqueles que, por forca de lei, contrato ou qualquer outro ato juridico,
prestem servigcos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem
retribuicdo financeira, direta ou indiretamente vinculados ao Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Comodoro - COMODORO-PREVI, que, para os
efeitos deste Codigo de Etica, so genericamente denominados “servidores” aplicam-se
as disposicdes legais vigentes nesta Resolucao.

CAPITULO |
DA MISSAO, DA VISAO, DOS VALORES E DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS.

Art. 2° A missdo do COMODORO-PREVI ¢ “Gerir o Regime Proéprio de Previdéncia
Social do Municipio de Comodoro-MT, maximizando seus ativos e assegurando os
direitos previdenciarios dos beneficiarios”.

Art. 3° A visdo do COMODORO-PREVI é “Ser reconhecido pela exceléncia, celeridade e
transparéncia na concessao de beneficios e na gestéo do sistema previdenciario”.

Art. 4°Os valores que norteiam o COMODORO-PREVI ¢é “Etica, honestidade,
transparéncia, celeridade, espirito de equipe, comprometimento, credibilidade,
proatividade, responsabilidade socioambiental, efetividade, eficiéncia e eficacia”.
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Art. 5°. Séo principios éticos que norteiam a atuacéo do servidor pablico do Comodoro-
Previ e seus administradores:

I - a dignidade, o decoro, o zelo, a eficiéncia e a consciéncia dos principios morais:

Il- o equilibrio entre a legalidade e a finalidade dos atos administrativos, que é o
atendimento do interesse publico:

lll - a moralidade administrativa, como elemento indissociavel de sua aplicacéo e de sua
finalidade;

IV - a publicidade dos atos administrativos, que constitui requisito de sua eficacia e
moralidade, ensejando sua omissdo comprometimento ético contra o bem comum,
imputével a quem a negar;

V - n&o omitir ou falsear a verdade, ainda que contraria aos interesses da propria pessoa
interessada ou da Administragéo Pdblica;

VI - a cortesia, a boa vontade e a harmonia com a estrutura organizacional, respeitando
seus colegas e cada cidadao:;

VIl - prestar toda a sua atencdo as ordens legais de seus superiores, velando
atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta negligente e a
imprudéncia;

VIII - a condicdo de servidor publico deve ser considerada em todos os aspectos da vida
do cidadéo, inclusive os privados.

Art. 6°. Este Codigo de FEtica Profissional reflete o comportamento assumido pelo
Comodoro-Previ, seus servidores e demais colaboradores e representa o compromisso
em defender aquilo em que acreditamos, seguindo uma postura responsavel, ética,
transparente e de respeito mutuo entre todos os publicos com os quais nos relacionamos.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 7°. S&o deveres do servidor publico do Comodoro-Previ e seus administradores:

I - desempenhar, a tempo, as atribuicdes do cargo, funcéo ou emprego publico de que
seja titular;

Il - exercer suas atribuigdes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou
procurando prioritariamente resolver situagées procrastinatérias, com o fim de evitar dano
moral ao usuario;
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Il - ser probo, reto, leal e justo, escolhendo sempre a melhor e a mais vantajosa opgéo
para o bem comum;

IV - jamais retardar qualquer prestacédo de contas, condicdo essencial da gestéo dos
bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo;

V - tratar cuidadosamente os usuérios dos servicos, aperfeicoando o processo de
comunicagéo e contato com o publico;

VI - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam
na adequada prestagéo dos servigcos publicos;

VIl - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengéo, respeitando a capacidade e as
limitagdes individuais de todos os usuérios do servico publico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico,
opcéo sexual e posicéo social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral:

VIl - ter respeito a hierarquia;

IX - ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos
ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

X - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao
interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis:

XI - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizagao e distribuicao:

Xl - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio
de suas fungdes, tendo por escopo a realizagéo do bem comum;

Xl - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungéo;

XIV - manter-se atualizado com as instrucbes, as normas de servico e a legislacéo
pertinente ao 6rgéo onde exerce suas fungdes;

XV - cumprir, de acordo com as normas do Servico e as instrugdes superiores, as tarefas
de seu cargo, emprego ou fungdo, tanto quanto possivel, com critério, seguranca e
rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem.

XVI - facilitar a fiscalizag&o de todos atos ou servigos por quem de direito;

XVII - exercer, com estrita moderacdo, as prerrogativas funcionais que lhe sejam
3
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atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usuarios
do servigo publico e dos jurisdicionados administrativos;

XVIIl - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcso, poder ou autoridade com
finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais
€ nao cometendo qualquer violagdo expressa a lei;

XIX - relatar imediatamente ao seu superior, ou se afastar da fungéo nos casos em que
seus interesses pessoais possam conflitar com os interesses do Municipio ou de terceiros
perante a Administracéo;

XX - atender os requisitos da Portaria N° 009 de 20 de fevereiro de 2019 da Politica de
Seguranca da Informag&o para acesso aos sistemas informatizados do fundo;

XXI - ndo ausentar-se injustificadamente de seu local de trabalho:

XXIl - divulgar o conteido deste Cédigo de Etica, estimulando o seu integral
cumprimento.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes de cargo em comiss&o ou designados para
funcéo gratificada devem ainda entregar declaracdo de bens, com indicagéo das fontes
de renda, na nomeagao ou na entrada em exercicio do cargo ou fungéo, bem como no
final de cada exercicio e nas hipbteses de exoneragdo, renincia ou afastamento
definitivo.

CAPITULO IlI
DAS VEDAGOES

Art. 8°. E vedado ao servidor plblico do Comodoro-Previ e seus administradores:

I - usar o cargo, fungéo ou emprego para obter qualquer favorecimento, para si ou para
outrem;

Il - prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servidores ou de cidaddos que
deles dependam;

il - ser conivente com erro ou infragéo a este Cddigo de Etica e/ou ao Cédigo de Etica de
sua profissao;

IV - usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa, causando-lhe dano;

V - deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para realizagéo de suas fungdes;
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VI - permitir que perseguigées, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos
ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores:

VII - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificagéo, prémio, comiss&o, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua funcdo ou para influenciar
outro servidor para o mesmo fim:

VIl - receber presentes ou agrados que possam caracterizar troca de favores;

IX - alterar ou deturpar o teor de documentos publicos de qualquer natureza;

X - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servicos
publicos;

Xl - engajar-se em negociacées ou realizar qualquer tipo de comércio ou similar dentro
das instalagées de trabalho:;

XII - desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

Xl - retirar da reparticdo publica, sem estar autorizado, qualquer documento, livro ou
bem pertencente ao patriménio publico;

XIV - fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no &mbito interno de seu servico, em
beneficio proprio ou de terceiros:

XV - apresentar-se no servico embriagado ou com seu comportamento alterado pelo uso
de substancias entorpecentes:

XVI - dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a honestidade
ou a dignidade da pessoa humana;

XVII - utilizar-se de quais quer recursos pertencentes ao patriménio publico municipal em
beneficio préprio ou de terceiros;

XVIII - manter cénjuge, ascendente, descendente ou colateral, até o segundo grau, em
regime de subordinag&o direta ou indireta;

XIX - exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos de
cunho duvidoso.
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XX — prestar informagdes de dados pessoais de que o COMODORO-PREV! tenha
conhecimento em razéo de sua atividade, sem autorizacéo, constitui afronta aos direitos
fundamentais, em especial a preservacéo da intimidade, além de falha na prestacao do
servico de protecéo de informagdes.

CAPITULO IV
CONSULTAS AOS SEGURADOS E BENEFIARIO PENSIONISTAS

Art. 9°. Os processos de consultas aos segurados e beneficidrios pensionistas sao
conduzidos com boa fé, transparéncia e imparcialidade.

I - O Comodoro-Previ tem compromisso com a qualidade dos beneficios e servicos por
ela prestados, com o melhor atendimento e com o bem-estar de seus participantes;

Il - O Comodoro-Previ garante que todas as suas acbes sdo planejadas e executadas
de acordo ndo apenas com as normas legais, mas também com a ética e a moral que
regem o dia a dia das pessoas e das instituicées.

Il - O Comodoro-Previ zela pela seguranca e confidencialidade dos arquivos,
documentos e informagdes a que tenham acesso no ente.

IV — O Servidor devera levar ao conhecimento dos niveis hierarquicos ou 6rgéos internos
apropriados qualquer irregularidade de que tiverem ciéncia, bem como dados ou fatos
concretos que possam prejudicar a terceiros ou a propria entidade, além de possiveis
situagdes de fraudes, praticas de corrupcéo ou negligéncia no tratamento destas:

V - Ao representar ou defender os interesses do Comodoro-Previ, agir de acordo com
os padrées de conduta que refletem sua integridade pessoal e profissional, de maneira
compativel com seu vinculo com a entidade e com a comunidade, observando sempre os
principios éticos e o respeito.

CAPITULO V
DO CUMPRIMENTO DO CODIGO

Art. 10°. O Comodoro-Previ, seus servidores, administradores e demais colaboradores
conhecem e zelam pelo cumprimento do Cédigo de Etica, consolidando sua imagem de
entidade sdlida, transparente e confiavel.

§ 1.° Cada servidor devera obedecer as leis e regulamentos aplicaveis a instituicdo, as
relacbes de trabalho e as praticas comerciais vigentes, bem como aos normativos
internos da empresa.
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Paragrafo unico. A inobservancia das normas de conduta previstas implicara na
aplicagéo de censura ética, sem prejuizo das demais sangdes na esfera administrativa,
civil e penal, previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Comodoro-MT.
O desconhecimento do mesmo n&o sera considerado como justificativa para desvios
éticos e de conduta.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11°. O Cédigo de Etica do Fundo Municipal de Previdéncia Social Comodoro-Previ
entrara em vigor em na data de sua aprovagéo pelo Conselho Curador da entidade.
Art. 12°. Este regulamento podera ser alterado a qualquer tempo, com a aprovacgéo do

Conselho Curador do Fundo Municipal de Previdéncia Social Comodoro-Previ.

Comodoro-MT, 22 de fevereiro de 2023.

ANDRE ROCHA
Diretor Executivo

Hoﬁologo: i

llela Vickor de Oliveira
Prefeito Municipal
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ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

CODIGO DE ETICA
IDENTIFICAGAO DO CONTRATO:

N° DO CONTRATO

NOME DA EMPRESA CONTRATADA
CNPJ DA CONTRATADA

OBJETO RESUMIDO

VIGENCIA CONTRATUAL

TERMO:

A <Contratada>, sediado em |, <Endereg;q Contratada>, CNPJ n.° , DECLARA que recebeu,
teve ciéncia e compreendeu o Cédigo de Etica Profissional do Servidor do Fundo Municipal de
Previdéncia Social Comodoro-Previ, versao aprovada pelo Conselho Curador em DD de

MMM de AAAA, e esté ciente e de pleno acordo com os critérios e orientacdes estabelecidas e
sua relevancia.

Comprometo-me a cumpri-lo integralmente sob pena de sujeitar-me a medidas administrativas

unitivas e medidas rescisérias de meu contrato e legislagéo vigente, respectivamente.
DE ACORDO

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condigbes, o presente TERMO DE CIENCIA E
COMPROMISSO é assinado pelas partes em 02 (duas) vias de igual teor e um sé efeito.

CONTRATANTE CONTRATADA

Local, dia/més/ano. Local, dia/més/ano.

Nome do Responsavel pelo Contratante Nome do Responsavel pelo Contratada
Cargo Cargo/ CPF
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I = subsidiar o Diretor Executivo na definigio das diretrizes estratégicas
para a formulagio das politicas publicas previdenciarias do COMODORO-
PREVI;

Il - estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos, pro-
gramas e metas das atividades de cadastro e atendimentos aos segura-
dos, concessdo e manutengiio dus beneficios previdencidrios e informa-
¢des dos segurados;

il - propor normas, orientagBes e uniformizacéo de procedimentos relati-
vos ao cadastro e atendimentos aos seguragio=, concessio e manutengio
dos beneficios previdencidrios e informagfies dos sequrados,

IV - planejar a atualizagio de dados dos apnsentados e pension-stas. pro-
vendo meios para a reallzaQEo penégllca de censo prewdenuérln em cum-
primento a legislagdo previdenciaria;

V = planejar, organizar e controlar a execut;ao das atividades Jos 6rgéos '

que lhe sdo subordinados;

V1= supervisionar a execug#io dos programas prevndenuénos lmplantados
pela COMODORO-PREVI;

VIl = Supervisionar no setor administrativo a elaboragiio os processos de
concess#o de beneficios previdenciérios, VIl = Gerenciar as atividades
de concess3o, atualizagéio e cancelamento de beneficios previdencidrios,
cumprindo as normas regulamentares sobre o assunto, efetuando o reca-
dastramento de beneficiarios, realizando diligéncias e tomando as provi-
déncias necessarias a fim de que nenhum beneficio seja pago indevida-
mente; IX = Promover a inscrigio de dependentes de servidores efetivos
para fins previdencidrios, obedecidas s normas legais e regulamentares;

X - supervisionar os procedimentos de concess3o e de revisdo dos bene-
ficios previdenciérios;

Xi - supervisionar o envio de processos ao Tribunal de Contas do Estado,

para registro das concess&es e revisdes de beneficios previdenciarios, as-
sim como a execugdo das diligéncias e determinag3es emanadas pela
Corte de Contas; X - .

Xl = supervisionar os prunedimentos de inclusdo, exclus&o e manutengio
do pagamento dos beneficiog previde nclanos aos segurados aposentados
e pensipnistas; . L

XIll - coordenar o estabelgcumento da po!m a de gestdo e’controle das
bases de dados cadastrais previdenciarias e rga inclus#o, exclusdo e ma-
nutenco das folhas de pagamentn de aposentadoria e pensjo; ..

XIV = praticar os demais atos que, por determinagfio legal ou gg ato nor-
mativo, devam ser realizados em conjunto com o Dirstor-Presidents;

XV = homologar as Certiddes de Tempo de Contribuigda — CTG, emitidas
de acordo com a legislagdo vigente;

XMW1 = participar das ag3es de plangjamento, desenvol\nmento |mplanta-'

¢lio e manutengdo de sistema informatizado que contemple o cadastro de
segurados do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Comodo-
ro, a extraciio de informagdes gerenciais e a consolidagéo de dados para
andlise e tomada de decises, nos dmbitos taticos e estratégicos; .

Atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados;
XVl = encaminhar ao Conselho Curador, para discussdo e deliberagao:

) processos que versem sobre assuntos controversos e de interesse geral
da Autarquia; e

b) a criag#o e a implementagéo de novos 6rgdos e programas previden-
cirios.

XVHI - desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribui-
das. .

§ 2° As demais .decisdes da Diretoria cutiva, ndo prevista expressa-
mente na normativa de que trata 0 paré rafq anterior, serdo tomadas dire-
tamente pelo Dlretor Execuuvo

P
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§ 3° Deveriio ser assinados pelo respectivo Diretor Beneficios Previden-
ciarios, em conjunto com o Diretor Executivo, os atos administrativos rela-
tivos a:

| - concesséo e revisdo de beneficios

II- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
a partir de 01/10/2018, revogadas as disposigdes em contrério.

Registre-se, phbliqu&se, cumpra-se.
COMODORO - MT, 22 de fevereiro de 2023.
GUSTAVO ANDRE ROCHA

Dirstor Execttivg

‘Homolugo:

Rogério Vilela Victor de Oliveira

Préfeito Municipal

'leoﬂ'm DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023.
REsowcAo N° 001 de 22 de Fevereiro de 2023.
Roesautumgaa doadqo de Etica do COMODORO-PREVI,

Gustavo Andié Rocha, Diretor Executivo doFundo Municipal de Pre-
vidéncia Soual dos Servidores de COMODORO-MT ~ COMODORO-
PREWI, rio uso das atribuicdes que lhe confere o Artigo 72, da Lei Munici-
pal n*® 1.519/2014 de 23/06/2014.

Considerando ser necessaria a observancia de principios e valores que
0 COMODORO-PREVI - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Ser-
vidores de Comodoro — MT, seus servidores e demais colaboradores que
difundem, respeitam e praticam nas relagdes entre si e o universo em que
se inserem.

DECIDE:

Art. 1°. Aos 3ervidores do quadro préprio do Comodoro-Previ, os ocu-
pantes de carqo:. ém comiss&o, requisitados ou cedidos de outros orgéos
publicos, Diretor Fxécylivo, Procuradoria, Controladoria Municipal, Mem-
bros representantes de Conselho Curador, Membros do Comité de Inves-
timentos, os otmtratadoa. os estagidrios, os prestadores de servigos e to-

Hog geniles que; p0r forga de lei, contrato ou qualquer outro ato juridi-

45, prestem seﬂylpos de natureza permanente, temporaria ou excepcional,

Algda que sem retribuigo financeira, direta ou indiretamente vinculados

aq Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Comodoro -
¢OMODO REVI, que, para os efeitos deste Codigo de Etica, sio
genericamgnte denominados “servidores” aplicam-se as disposictes
legais vigentes nesta Resolut;éo

CAPITULO | DA MISSAO, DA VISAO, DOS VALORES E DOS PRINCI-
PlOS FUNDAMENTAIS

Art. 2° A missdo do COMODORO-PREVI é “Gerir o Regime Préprio de
Prbwdénaa Scoisl do Municipio de Comodoro-MT, maximizando seus ati-
vos e assegurgido os direitos previdencidrios dos beneficiarios”.

Art. 3° A visiid do COMODORO-PREVI ¢ “Ser reconhecido pela excelén-
cla, celeridade # transparéncia na concess&o de beneficios e na gestéo do
sistema previdencidrio”®,

Art. 4° Os valores que norteiam 0 COMODORO-PREVI ¢ “Etica, hones-
tidade, transparéncia, celeridade, espirito de equipe, comprometimento,

: credlbllldade. proatividade, responsabilidade socioambiental, efetividade,
- eficiéncia e eficacia”.

: Aljt. 5°. Sdo principios éticos que norteiam a atuagdo do servidor publico

do Comodoro-Previ e seus administradores:

'
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1 - a dignidade, o decoro, o zelo, a eficiéncia e a consciéncia dos principios
morais; .

Il - o equilibrio entre a legalidade e a ﬁnalldade dos atos admmlstratnvos
que é o atendimento do interesse publico; * :

M - a moralidade administrativa, como elemento indissocidvel de sua apli- |

cagdo e de sua finalidade;

IV - a publicidade dos atos administrativos, que constitui requisito de sua
eficicia e moralidade, ensejando sua omisséo ccomprometimento ético |

contra o bem comum, imputével a quem a negar;

V - ndo omitir ou falsear a verdade, ainda que contréria aos |nteresses da

prépria pessoa interessada ou da Administragiio Publica;

V1 - a cortesia, a boa vontade e a harmonia com a estrutura brganizaﬁonal,
respeitando seus colegas e cada cidado;

VI - prestar toda a sua aten¢do as ordens Iegéis de seus superiores, ve-
lando atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta ne-
gligente e a imprudéncia;

Vil - a condig&o de servidor publico deve ser considerada em todos os as-
pectos da vida do cidaddo, inclusive os privados.

Art. 6°. Este Codigo de Etica Profissional reflete o comportamento assu-
mido pelo Comodoro-Previ, seus servidores e demais colaboradores e
representa o compromisso em defender aquilo em que acreditamos, se-
guindo uma postura responsével, ética, transparente e de respeito miituo
entre todos os pablicos com os quais nos relacionamos.

CAPITULO NI
DOS DEVERES

Art. 7°. Sdo deveres do servidor publioo do Comodoro-Previ e seus ad-
ministradores:

I - desempenhar, a tempo, as atribuicdes do cargo, fungdo ou emprego pu-
blico de que seja titular;

Il - exercer suas atribuigdes com rapidez, perfeicdio e rendimento, pondo
fim ou procurando prioritariamente resolver situagBes procrastinatorias,
com o fim de evitar dano moral ao usuario;

I - ser probo, reto, leal e justo, escolhendo sempre a melhor e a mais van-
tajosa opgéo para o bem comum;

IV - jamais retardar qualquer prestagdo de contas, condicdo essencial da
gestéio dos bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo;

V - tratar cuidadosamente os usuérios dos servigos, aperfeigoando o pro-
cesso de comunicagéo e contato com o publico;

V1 - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que
se materializam na adequada prestagio dos servigos puiblicos;

VIl - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencéo, respeitando a
capacidade e as limitagGes individuais de todos os usuarios do servico pu-
blico, sem qualquer espécie de preconceito ou distingio de raga, sexo, na-
cionalidade, cor, idade, religido, cunho politico, opgio sexuat e posicdo so-
cial, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

VIl - ter respeito & hierarquia;

IX - ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia
provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o
sistema;

X - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato
contrério ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

Xl - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os mé-
todos mais adequados & sua organizaco e distribuicsio;

Xil - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melho-
ria do exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizagéio do bem
comum;
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XIII apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio
da fungdo;

XIV manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servigo e a

1 legislagio pertinente ao 6rgdo onde exerce suas fungées;
.‘XV cumpnr, de-acordo com as normas do servico e as instrugdes superi-

ores, as tarefas de seu cargo, emprego ou funggo, tanto quanto possivel,
com critério, seguranga e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem.

XM - facllltar a ﬁscallza;éo de todos atos OU servigos por quem de direito;

me estrita moderagéo, as prerrogativas funcionais que lhe
sejam atnbuidas abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos in-
teresses dos uén_os do servico publloo e dos jurisdicionados administra-
tivos;

Xvill 'abster-s’p de forma absoluta, de exercer sua fungio, poder ou au-
toridade com finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que obser-
vando as fommldades legais e néio cometendo qualquer violagéo expres-
sa a lei;

XIX - relatar imediatamente ao seu superior, ou se afastar da fungfio nos

- €asos em que seus interesses pessoais possam conflitar com os interes-

ses do Municipio ou de terceiros perante a Administragfio;

XX - atender os requisitos da Portaria N° 009 de 20 de fevereiro de 2019
da Politica de Seguranca da Informagsio para acesso aos sistemas infor-
‘matizados do fundo;

XXI - nfio ausentar-se injustificadamente de seu local de trabalho;

xxu -’divulgar o contetido deste Cédigo de Etica, estimulando o seu inte-
gral cumprimento.

Parigufo dnico. Os servidores ocupantes de cargo em comissio ou
designados para fungio gratificada devem ainda entregar declaragdo de
bens, com indicagéio das fontes de renda, ha nomeacg&o ou na entrada em
exercicio do cargo ou funglio, bem como no final de cada exercicio e nas
hipéteses de exonerago, rentincia ou afastamento definitivo.

CAPITULO I
DAS VEDAGOES

Art. 8°. E vedado ao servidor publico do Comodoro-Previ e seus adminis-
tradores:

I - usar o cargo, fungfio ou emprego para obter qualquer favorecimento,
para si ou para’outrem;

1l - prejudicar deliberadamente a reputacéio de outros servidores ou de ci-
daddos que deles dependam;

Iii - ser conivente com erro ou infragdo a este Cédigo de Etica e/ou ao Cé-
digo de Etica de sua profissio;

IV - usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito
por qualquer pessoa, causando-lhe dano;

V - deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou
do seu conhecimento para realiza¢so de suas fungdes;

V1 - permitir que perseguiges, simpatias, antipatias, caprichos, paix3es ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os ju-
risdicionados administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores
ou inferiores;

VIl - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificagdo, prémio, comissdo, doagio ou vantagem de qual-
quer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento
da sua fung#io ou para influenciar outro servidor para o mesmo fim;

Vil - receber presentes ou agrados que possam caracterizar troca de fa-

vores;

IX - alterar ou deturpar o teor de documentos pubiicos de qualquer nature-

- za;
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X - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em
servigos publicos;

Xl - engajar-se em negociagBes ou realizar qualquer tipo de comércio ou
similar dentro das instalagBes de trabatho;

XIl - desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

Xill - retirar da repartigio publica, sem estar autorizado, qualquer docu-
mento, livro ou bem pertencente ao patriménio publico;

XIV - fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no 4mbito intermo de
seu servico, em beneficio préprio ou de terceiros;

XV - apresentar-se no servigo embriagado ou com seu comportamento al-
terado pelo uso de substincias entorpecentes;

XV - dar o seu concurso a qualquer instituigio que atente contra a moral,
a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

XVIi - utilizar-se de quais quer recursos pertencentes ao patriménio puiblico
municipal em beneficio préprio ou de terceiros;

XVl - manter conjuge, ascendente, descendente ou colateral, été.o se-
gundo grau, em regime de subordinag3o direta ou indireta;

XIX - exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreen'-
dimentos de cunho duvidoso.

XX — prestar informagdes de dados pessoais de que o COMODORO-
PREVI tenha conhecimento em razio de sua atividade, sem autorizacdo,
constitui afronta aos direitos fundamentais, em especial & preservagdo da
intimidade, além de falha na prestagdo do servigo de protegio de informa-
¢cbes.

CAPITULO IV

CONSULTAS A0S SEGURADOS E BENEFIARIO PENSIONISTAS

Art. 9°, Os processos de consultas aos segurados e beneficidrios pensio-
nigtas s&o conduzidos com boa 8, transparéncia e imparcialidade.

1 - O Comodoro-Previ tem compromisso com a qualidade dos benefi-
cios e servicos por ela prestados, com o melhor atendimento e com
0 bem-estar de seus participantes;

Il - O Comodoro-Previ garante que todas as suas acSes slio planeja-
das e executadas de acordo n#o apenas com as normas legais, mas
também com a ética e a moral que regem o dia a dia das pessoas e
das Instituigdes.

il - O Comodoro-Previ zela pela seguranca e confidencialidade dos
arquivos, documentos e informagdes a que tenham acesso no ente.

IV =0 Servidor devera levar ao conhecimento dos niveis hierérquicos
ou érglios internos apropriados qualquer irregularidade de que tive-
rem cidncia, bem como dados ou fatos concretos que possam preju-
dicar a terceiros ou & prépria entidade, além de possivels situagSes
de fraudes, priticas de corrupgiio ou negligéncla no tratamento des-
tas;

V= Ao representar ou defender os interesses do Comodoro-Previ, agir de
acordo com os padrdes de conduta qye refletem sua integridade pessoal
e profissional, de maneira compativel com seu vinculo com a entidade e
com a comunidade, observando sempre ps principios éticos e o respeito.

CAPITULO V
DO CUMPRIMENTO DO CODIGO

Art. 10°. O Comodoro-Previ, seus servidores, administradores e de-
mais colaboradores conhecem e zelam pelo cumprimento do Cédigo
de Etica, consolidando sua imagem de entidade sélida, transparente
e conflavel.

§ 1.° Cada servidor devera obedecer as leis e regulamentos aplicaveis a
instituicio, as relagdes de trabalho e as préticas comerciais vigentes, bem
como aos normativos interos da empresa.
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Parégrafo Unico. A inobservancia das normas de conduta previstas impli-
cara na aplicagiio de censura ética, sem prejuizo das demais sangdes na
esfera administrativa, civil e penal, previstas no Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais de Comodoro-MT. O desconhecimento do mesmo néo
serd considerado como justificativa para desvios éticos e de conduta.

CAPITULO W
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11°. O Cédigo de Etica do Fundo Municipal de Previdéncia Soclal
Comodoro-Previ entrard em vigor em na data de sua aprovacéo pelo
Consetho Curador da entidade.

Art. 12°. Este regulamento podera ser alterado a qualquer tempo, com a
aprovagio do Conselho Curador do Fundo Municipal de Previdéncia Soci-
al Comodoro-Previ.

{ Comodoro-MT, 22 de fevereiro de 2023.
§ GUSTAVO ANDRE ROCHA

Diretor Executivo

Homologo:

Rogério Vilela Victor de Oliveira
Prefeito Municipal

ANEXO |

TERMO DE CIA E COMPROMISSO
CODIGO DﬁﬁA

IDENTIFICAGAO DO CONTRATO:
N°DO CONTRATO
NOME DA EMPRESA CONTRATADA
CNPJ DA CONTRATADA

OBJETO RESUMIDO
VIGENCIA CONTRATUAL

TERMO:

A <Contratada>, sediado em , <Enderego Contratada>, CNPJ n.° , DE-
CLARA que recabeu, teve ciéncia e eor_go reendeu o Cddigo de Etica
Profissional do Servidor do Fundo Municipal de Previdéncla Socal
Comodoro-Previ, verséio aprovada pelo Consetho Curador em DD de |
MMM de AAAA, e estd ciente e de pleno acordo com os critérios e orien-
tacles estabelecidas e sua relevincia.

Com.prometo-,me a cumpri-lo integraimente sob pena de sujeitar-me a
medidas administrativas punitivas e medidas rescisrias de meu contrato
e legislacfio vigente, ctivamente.
EE - S8l egamm justas e estabelecid digSes, te
assim ustas e as con , 0 presen
TE%OIGO DE Cl NCIAIE COMPROMISSO ¢ assinado pelas partes em 02
duas) vias de igual teor e um s6 efeito. pa
CONTRATANTE CONTRATADA
Local, dia/
Local, dia/més/ano. ﬂgggr&%
Nome do Responsivel pelo Contratante Responsavel
Cargo pe mg Contra-
Cargo/ CPF

ADMINISTRACAO/LICITAGOES
PORTARIA N° 43/2023 ADM DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023,

DESIGNACAO DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS PARA Fis-
CALIZAR A EXECUGAO DO CONTRATO FIRMADO POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, JUNTAMENTE
COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA - MT.

RONIO CONDAO BARROS MILHOMEM, Prefeito Municipal de Confresa,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes que lhe s3o conferidas
pela Lei Orgéniga Municipal.

CONSIDERANDO: o disposto na Instrugio Normativa do Sistema de Li-
citagSes, Compras e Contratos, a qual dispde sobre os procedimentos e
normas para a celebragdo e acompanhamento da execugio de contratos,
aditivos e instrymentos congéneres no Poder Executivo Municipal, e no
art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93 Lei de LicitagSes e Contratos Adminis-
trativos. '
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