Comodoro Previ

STITY

ORES MUNICIPA

Relatério do Material de Divulgacao
Censo Previdenciario - Pregao Presencial n°
02/2016

Cliente: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
COMODORO/MT — COMODORO PREVI

Versao 1.0
Maio / 2017

censov” 2gen:
PREVIDENCIARIO ..oy oo

EM PREVIDENCIR




y agendalesiEss

e d i ay | Cuiabi- MT-Fone: (65) 3322-3400

Exceléncia em Previdéncia wwwagendaassessoria.combr

INTRODUGAO

Trata-se do Relatério de criagdo do material de divulgagao em conformidade com o
Contrato Administrativo N°. 002/2016 COMODORO PREVI, Produto IV, contendo
as amostras das pecas publicitarias, do material de divulgagédo, de textos a serem
produzidos, publicagdes, manual e formularios; ou seja, de todas as atividades de
divulgagdo a serem realizadas e 0s meios que serao utilizados, acompanhado dos
documentos de recebimento e aprovagdo pela CONTRATANTE que € a

responsavel pelos custos de produgdo e distribuicao dos referidos materiais,
conforme o termo de referéncia no item 10.

OBJETIVO

A Divulgagdo é fundamental para o sucesso do recenseamento, pois apresentara
as formas que a CONTRATANTE disponibilizara aos seus servidores ativos,
inativos e pensionistas para realizarem os procedimentos adequados do Censo
Previdenciario. Importante ressaltar que as atividades de divulgagdo sdo de
responsabilidade do CONTRATANTE.

ATIVIDADES DE DIVULGAGAO

Para o bom resultado do Censo Previdenciario dos servidores publicos titulares de
cargo efetivo, inativos e pensionistas sugerimos ao CONTRATANTE das seguintes
atribuigoes:

1. Realizar uma ampla divulgagao, em midia oficial e social, visando sensibilizar
os servidores sobre a importancia e a obrigatoriedade do cadastro consistente e
atualizado

2. Os custos com a operacionalizagéo da campanha de divulgagao, envolvidos

aqui os de producado e logistica de distribuigao, sdo de responsabilidade da

Contratante, entretanto, outros meios poderao ser utilizados caso haja
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entendimento entre a Contratada e a Contratante, de modo que o publico alvo seja
atendido com o menor custo despendido.

3. Comunicar, com o minimo de 30 dias de antecedéncia, aos servidores ativos,
inativos e pensionistas, sobre a obrigagéo do Censo Previdenciario, bem como
atualizar os dados cadastrais seus dependentes no periodo previsto;

4. Promover a divulgagdo do Censo Cadastral Previdenciario, que podera ser a
seguinte forma:

=>Criagao de textos, a serem divulgados em sitios de Internet, diario oficial
ou jornal de publicagao, em Boletins ou Informativos de circulagéo de cunho
interno existentes ou a serem criados, que atinjam o conjunto de servidores,
aposentados, pensionistas e dependentes;

=>Mensagens no “contracheque” de pagamento da remuneragdo dos
servidores ou dos proventos dos aposentados e pensionistas no periodo
compreendido entre 0 més que anteceder ao seu inicio e o més de
conclusao;

= Criagdo de midia, para impresséo, distribuicao e afixacdo em lugares
visiveis, nos diversos prédios que abriguem os participantes, inclusive
associagbes, agéncias bancarias e outros 6rgaos ou locais onde haja
significativa circulagao dos interessados;

< Criagao e confecgéo de cartazes;

=>Producdo de textos (release) para veiculagao em jornais, radios e TV
local, mediante a utilizagéo dos canais institucionais acessiveis;

3Criagdo e confecgdo de panfletos para distribuicdo nos locais de
circulagao dos interessados;

=Criagdo e impressao de Manual Rapido (folders) contendo todas as
informacdes, roteiros, locais e horarios de realizagdo do censo
previdenciario, em quantidade suficiente para ser distribuido a totalidade das

pessoas alvo do censo. O Manual Rapido (cartilha) deve ficar disponivel
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também no sitio de Internet e ou Intranet e nos postos de atendimento para
uso da equipe de recenseamento;
= Confecgdao de camisetas' ou coletes para uso pela equipe do
CONTRATANTE designada para colaborar com 0 censo. Os cartazes, faixas

e banners devem conter o nome do 6rgéo gestor do RPPS e do poder e do
CONTRATANTE.

MEIOS DE DIVULGAGAO

A divulgagdo dessa agédo podera ser realizada por meio de cartazes, publicagao de
editais no Diario Oficial do CONTRATANTE, em jornais de grande circulagao,
outdoor, comunicados no contracheque; bem como 2a utilizacdo da midia
espontanea em diversos meios de comunicagdo de alcance municipal, entre eles
televisdo, radio e jornal impresso. Também podera ser feita por meio de redes
sociais e outros instrumentos de veiculagéo que utilizam a internet visando alcangar
o publico alvo do Censo Previdenciario.

O CONTRATANTE podera disponibilizar cartazes contendo todas as informagdes
referentes ao Censo Cadastral Previdenciario, em locais estratégicos, tais como:
Secretarias e Orgédos do CONTRATANTE, agéncias de correios, hospitais,
unidades de saude, dentre outros.

O CONTRATANTE podera disponibilizar uma linha de telefone para esclarecimento
de duvidas.

A seguir, demonstragdo de todos os textos criados, materiais, e informagdes da
pecas produzidas pelo COMODORO PREVL.

! Todo o custo da publicidade de divulgagdo do Censo Cadastral Previdenciario € de responsabilidade do
CONTRATANTE, sem custos para a CONTRATADA, exceto o custo de identificag@o dos recenseadores, a
exemplo dos coletes e/ou camisetas e crachés, que ficar a cargo da CONTRATADA.
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Termo de Recebimento e Aprovacao

Acuso o Recebimento e Declaro a Aprovagdo do Produto IV (Relatério do
Material de Divulgagéo) em conformidade com o Pregao Presencial n® 02/2016
COMODORO PREVI item 10 do Termo de Referéncia, referente a prestagao
de servicos de Censo Previdenciario para aprimoramento da gestao
previdenciaria com objetivo de reunir, atualizar e validar os dados
cadastrais,funcionais e financeiros dos servidores publicos municipais, para
atender as necessidades do Municipio de Comodoro.

Comodoro, 09 de maio de 2017.

Diretor Executivo do COMODORO PREVI
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CONTRATO 001/2017

PRO:S':SOS Pregéo 002/2016
“"CONTRATANTE | Fundo Municipal de Previdéncia Social COMODORO-PREVI
CONTRATADO | Agenda Assessoria de Planejamento e Informatica Lida. o
' TContratagdo de Empresa para realizagdo de censo previdenciario para
aprimoramento da gestdo previdenciaria de dados cadastrais, funcionais, e
OBJETO financeiros dos servidores publicos municipais, ativos, inativos e pensionistas a
fim de atender as necessidades de execugdo da unidade gestora
COMODORO- PREVI Pregéo Presencial n°, 002/2016.

REFERENCIAS

ETAPA/FASE 19 ETAPA DE 3 - 30% (trinta por cento) do valor total | N° | 1/3
PERIODO 17/04/2017 A 12/05/2017 | LOCAL | COMODORO- PREVI
ATIVIDADES EXECUTADAS | '

> 1- Produto 1 Plano de Projeto e Cronegrama da Execugéo, contendo:

< Descrigdo das diretrizes de implementagéo do Censo;

= Etapas/Fases do Projeto;

=»Rotinas e Procedimentos;

< Fluxograma;

= Digitalizagdo de documentos;

= Cronogramas com datas de execugao,

= Quantificagdo dos produtos materiais € humanos necessarios para realizagéo do projeto.

Homologagéao

Homologamos as atividades descritas acima e firmamos este Termo de Aceite, conforme
referéncias citadas acima.

Comodoro/MT, 10 de maio de 2017,

f i
g LA

Erica Soares dos Santos Gustayc/André Rocha

Gerente do Projeto COMODORO - PREVI Contratante
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CONTRATO 001/2017

PROCESSOS o
ADM Pregéao 002/2016

CONTRATANTE | Fundo Municipal de Previdéncia Social COMODORO- PREVI

CONTRATADO | Agenda Assessoria de Planejamento e Informatica

Contratacdo de Empresa para realizagdo de censo previdenciario para
aprimoramento da gestdo previdenciaria de dados cadastrais, funcionais, e
OBJETO financeiros dos servidores plblicos municipais, ativos, inativos e pensionistas a
fim de atender as necessidades de execugdo da unidade gestora
COMODORO- PREVI Pregao Presencial n°. 002/2016.

REFERENCIAS

ETAPA/FASE 19 ETAPA DE 3 — 30% (trinta por cento) do valor total | N° | 1/3
PERIODO 17/04/2017 A 12/05/2017 | LOCAL | COMODORO- PREVI
ATIVIDADES EXECUTADAS

>2 - Produto 4 Relatério de criagdo do material de divulgagdo. Contendo as amostras das pecas
publicitarias do material de divulgagéo de textos a serem produzidos, publicagdes, manual e formularios; ou
seja, de todas as atividades de divulgagdo a serem realizadas e os meios que serdo utilizados,
acompanhado dos documentos de recebimento e aprovagéo pela Contratante que é a responsavel pelos
custos de producéo e distribuicdo dos referidos materiais.

Homologagéo

Homologamos as atividades descritas acima e firmamos este Termo de Aceite, conforme
referéncias citadas acima.

Comodoro/MT, 10 de maio de 2017 { )
Erica So@ s Santos Gustayo/ ndré Rocha
Gerente do’Projeto COMODORO - PREVI Contratante




