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| LEI N° 685/2001
}; DE: 21 DE DEZEMBRO DE 2001."
bk da Prefeitura
P Teomo o

B3l

i DA TR A S
3
LA

- ~ VILSON PIOVESAN POMPERMAYER, Prefeito do Municipio de Cotmodoro, Estade de

":j

b : . - . ‘ .

?‘% * * Mato Grosso, no pleno exercicio das atribuigbes legais que Ihe foram conferidas, faz
‘z . . saber que a Cdmara Municipal aprovou e sanciona a seguinte LEIL:

-

{ . . .

i a ' ’

il , - TITULO1

i PLANO DE CARGT; CARREIRAE SALARTOS PARA s PREFEITURA MUNICIPAL DE
et S yi___CGINODORO/MT. :

i _ X it
‘ ‘ - cAPfTULO I | i]
|’ : e i
' SISPOSICOES PRELIMINARES iéi!
; } . : . : s 4
Art. 1° - E organizado, nos termos das disposigdes que se segue, o g

" plano~de Cargos, Carreira ¢ Saldrios dos Servidores da Prefeitura Municipal de
Comodoro, visando doté-la de mecanismos préprios para cumprir preceifos
Constitucionais. ' '

| Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos Servidores da »;l
 prefeitura Municipal de Comodora é constituido de: ' '

1. Quadro Permanente composto de:

\ / a) Cargos de provimento Efetivo: |
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b) Cargos de pr-ovime.h'ro em Comiss&o.-- L

Art. 3° - Para os efeitos des‘l'a Lcl ser'vudor- € a pessoa legalmente
investida em cargo publico. S o

I- Cargo publico é o conjunto.de atribuigdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor. Os
cargos publlcos acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com
denominaglo prépria e vencimento pago pelos cofres piblicos, para provimento em
cardter efetivo ou em comissdo.

a) Cargo Efetivo - é o cargo.publico provido em cardter efefivo,
mediante concurso Piblico. (Anexo T);

b) Cargo em ComissGo - € o cargo plblico de livre nomeagdo e
exoneragdo {Anexo V). :

II- Fungo Piblica- € a atribuigto ou conjunto de atribuicdes que a
administracdo confere a cada categoria profissional, ou comete individuaimente a
determinados servidores para execucdo de servigos onde ndo se justifique a criagdo
de cargos ou a prestagdo de servigos eventuais.

a. Funcdo Gratificada - é a vantagem acesséria ao vencimento do
servidor que for nomeado para fungdes técnicas, dentro do universo funcional de seu
cargo efetivo, que por sua importdncia, intensidade de dedicagdo e nivel de
responsabilidades requeridas, exijam singular demanda de esforgo e criatividade.

a.l - FG 01 - Nivel alfabetizado;

a.2 - FG 02- Nivel Fundamental Completo:
a.3 - F6 03- Nivel médio;

a.4 - FG 04- Nivel médio profissionalizante.

b. "Fungdo de Confianga - & o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades  acometidas a ocupantes: de: cargos mediante nomeagdo ou
designagdo.

IIT. Servidores Publicos - sdic todos aqueles que, legalmente investidos
em cargo puiblico ou ndo, estes dltimos por equiparagto, mantém com o Poder Piblico -
um vinculo de natureza profissional, sob uma relagdo de dependéncia.
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TV. Referéncia - é o simbolo indicati
saldrios fixados para o cargo. ) S *
V. Vencimento - é a refribuigdo pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao simbolo ou nivel fixado em Lei (anexo II).-
VI. Remuneracdo - é a refribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo

correspondente ao vencimento, mais as vantagens financeiras asseguradas por lei.

vo do nivel de vencimento ou

Art. 4° - Cada nivel desdobra-se em classes, indicada por nimeros de
01 a 09 que constituem a linha vertical de progressdes.

cAPfTULO IT

DOS 6RUPOS OCUPACIONALS
s Ocupacionais que compde o Quadro -

Art. 5° - A estrutura dos Grupo
nstantes no Anexo I desta

Permanente dos Servigos Publicos do Municipio sdo as co

Lei.
classes e estas em

.

Art. 6° - A Categoria Funcional é desdobrada em

cargo.

Art. 7° - Os Grupos Ocupacionais abrangerdo vérias fungdes, segundo a
correlacdo e afinidade, a natureza dos trabalhos ou niveis de conhecimento aplicados,
compreendendo: Grupo Qcupacional da Secretaria Municipal . de Administragdo,
Fazenda, Satde, Obras, Assisténcia Social, Agricultura e 6rupo Ocupacional de Apoio
Administrativo. o

Art. 8° - Os Grupos Ocupacionais terdo nos Anexos as especificagbes

das categorias que a compdem.

CAPETULO III
bOS NIVELS DE VENCIMENTO

de Cargos, Carreira e

Art. 9° - Os Grupos Ocupacionais deste Plano
belecida por esta Lei,

Saldrios, tem sua prépria escala de nivel de classificagdo, esta
atendendo primordialmente aos seguintes fatores:

» _ Rua Espirito Santo, 3169 - Centro - Telefone: (0**65)283-1339
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1. Nivel Alfabetizado
II.  Nivel Fundamental Completo -
IIT. Nivel Médio Incompleto
IV. © Nivel Médio Completo =
V. Nivel Médio Completo profissionalizante

§ 1° - Ndo haverd correspondéncia entre os niveis destes Grupos e 0s
Grupos do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios: de outras Secretarias do Poder
Executivo, para qualquer efeito.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educagdo terd Plano de Carreira e
remuneragdo do magistério piblico municipal, conforme exigéncia de legislagdo
especifica .

Art. 10 - Os vencimentos -correspondentes & escala de niveis dos
cargos do Servigo Pdblico Civil da Prefeitura Municipal de Comodoro, sdo os fixados
hos anexos desta lei (Anexo III).

Arf. 11 - Ocorrerd o reajuste dos vencimentos previstos em cada
referéncia, conforme descritos nos anexos desta Lei, de acordo com a politica salarial
estabelecida em Lei prépria.

Art. 12 - Os niveis constantes no artigo 9° desta Lei serdo
- enquadrados no anexo IIT para efeitos de progressdo por elevagdo de nivel com seu
respectivo coeficiente. -

-

CAPITULO IV
DO QUADRO PERMANENTE

B A LA A A g L 2 ‘ R A i A A

Art. 13 - O Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Comodora/MT é composto cédigo, cargos e niveis de formagdo conforme anexo I.

TiTULO IT -

DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

o WY W
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Art. 14 - O Quadro de Cargos em Comissdo e de Fungdes de Confianga,
com os niveis, seus respectivos nimeros de vagas, pré-requisitos e atribuicdes,
adotadas pelo Poder Executivo Municipal é o constante dos Anexos III e IV, desta

Lei e € por esta regida.

Art. 15 - Os cargos em Comissdo sdo declarados de livre nomeagdo e
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, podende ser ocupados por
cidaddos brasileiros de ilibada reputagdo, servidores publicos ou ndo, ndo gerando
vinculo empregaticio com o Municipio. ' |

Pardgrafo Unico - No prazo de 90 dias o executivo municipal
encaminhard a Cdmara, projeto de lei definindo os casos, condigdes e percentuais
minimos dos cargos et comissdo a serem preenchidos por servidores de carreira.

Art. 16 - Os ocupantes dos Cargos em Comissdo, sendo servidores
piiblicos de qualquer esfera Municipal, Estadual ou Federal, poderdo optar pela
remuneragdo que recebem ou pelo vencimento estipulado para o carge da nomeago.

Art. 17 - As Fungdes de Confianga sdo declaradas de livre nomeagdo e
exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo ser ocupadas por
servidores de ilibada reputago, integrantes do quadro permanente de pessoal do

Municipio.

TITULO III

Do Regime’Funcional
CAPITULO T
Do Ingresso

Art. 18 - O ingresso na carreira do servidor publico municipal
obedecerd aos seguintes critérios: '

I. ter a habilitagto especifica exigida para o provimento de cargo
publico; »
II. ter escolaridade compativel com a natureza do cargo:
III. ter registro profissional expedido pelo' érgdo competente,
quando assim exigido. .

Segdo I

Rua Espirito Santo, 3169 - Centro - Telefone: (0**65)283-1339
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Do Concurso . Pﬁbliﬁo

Art. 19 - Para.o ingresso na carreira; de serv;dor publlco mumcupal
exigir-se-d concurso piblico de provas ou de provas e titulos. ™

Pardgrafo Unico = O julgamento dos titulos serd efetuade de acordo
com os critérios estabelecidos pelo edital de abertura do concurso. :

Art. 20 - O concurso ptiblico para provimento dos cargos do servidor
pUblico municipal reger-se-d, em todas as' suas fases, pelas normas estabelecidas na
legislagdio que orienta concursos piblicos, em edital a ser expedido pelo érgdo
competente, atendendo &s demandas do Municipio.

Art. 21 - As provas do concurso pdblico para carreira do servidor
piblico municipal deverdo abranger os aspectos de formagdo geral e formagdo
especifica, de acordo com a habilitagdo exigida para o cargo.

Art. 22 - Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas em concurse publico para as pessoas portadoras de deficiéncia
fisica condicionada & natureza fisica e psicoldgica. |

. CAPITULO II
Das formas de Provimento

Segdo 1
Da nomeagdo
Art, 23 - Nomeagdo € a forma de investidura inicial em cargo piiblico

efetivo.

§ 1° - A nomeagdo obedecerd rigorosamente & ordem de classificagdo
dos candidatos em concurso.

§ 2° - A nomeagdo ndo terd efeito de vinculagdo permanente na mesma

unidade em que o servidor foi designado.

- Segdo 11
- Da:Posse - v

Rua Espirito Santo, 3169 - Centro - Telefone: {0**65)283-1339
e-mail comodero@eienroal com br - CEP 7R 210-N00 - Comadarn - Mates CGracen




e ——— — . 2iob g i

R mMC

ESTADO DE MATO GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL DE COMODORO
GABINETE DO PREFEITO

o £
Dcsenvolhﬁfg;ﬁla Social
Art. 24 - Posse é a investidura em cargo publico, mediante a aceitacdo
expressa das atribuigdes de servidores e ‘responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo
pela autoridade competente e pelo empossado. '

Art. 25 - Haverd posse nos cargos de carreira dos servidores piiblicos
municipais, nos casos de nomeagdo.

Art. 26 - A posse devera ser efetuada no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da publicagdo do ato de provimento, sob pena de anulagdo da mesma.

§ 1° - A requerimento do interessado; o prazo da posse poderd ser
prorrogade por até 30 (trinta) dias, respeitado o interesse publico.

§ 2° - No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto no
caput deste artigo, tornar-se-d sem efeito a Sua nomeagdo, ressalvado o previsto no
pardgrafo anterior.

8§ 3° - A posse ndo poderd ser efetivada mediante procuragdo.

Art. 27 - A posse em cargo publico dependerd de comprovada aptiddo
fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante: inspe¢do médica oficial do

Municipio ou de quem por ele seja indicado.

: ':-;_,,_se'gaoa-III;;_' P
"'Do: Exercicio™ = .

Art. 28 - O exercicio é o efetivo desempenho do cargo para o qual o
servidor piiblico municipal foi nomeado e empossado.

Segdo IV:in woiul.
Do Estdgio Probatério

Art. 29 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o carge de
provimento efetivo ficard sujeito ao estdgio probatdrio pelo perfodo de trés anos,

Rua Espirito Santo, 3169 - Centro - Telefone: (0**65)283-1339
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durante o qual.sua aptiddo e capacidade ‘serdo objetos de avaliagio para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

L. zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuigbes de
seu cargo; :
IT. assiduidade e pon‘l‘ualldade
ITII. produtividade; sw T
IV. capacidade de iniciativa e de r-elqaonamenfo
V. respeito e compromisso com a instituigdo;
VI. participagdo nas atividades promovidas pela instituigdo;
VII. responsabilidade e discipling;
VIII. idoneidade moral.

Art. 30 - Antes de findar o periodo de estdgio probatério, serd
submetida & homologagdo da autoridade competente a avaliagdo de desempenho do
servidor, realizada de acordo com o que dispuser a legislagdo ou o regulamento
pertinente, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos
incisos do artigo anterior desta Lei Complementar.

§ 1° - Para a avaliagto prevista no-caput deste artige, serd constituida
comissdo de avaliagdo da Secretaria Municipal de” Administragdo, composta: por
representante desta secretariae r'epresen‘l'an'l'e da secretaria em que esteja atuando
o servidor.

- § 2° - A avaliagdo ocorrerd:

I - semestralmente, justificando as notas ou conceito atribuidos: -
II- em qualquer momento, por-ato ou 'Fa'ro que, em tese, Jushflque
puni¢do disciplinar, assegurado o direito & defesa.

§ 3° - O instrumento destinado & apuragdo dos dados, para avaliagdo
dos profissionais em estdgio, serd realizado com a participagdo da Secretaria
Municipal de Administragdo, sendo observadas as especificidades da pratica do cargo.

§ 4° - O servidor piiblico municipal ndo aprovado no estdgio probatdrio
serd exonerado, cabendo recurso do dirigente mdximo do sistema, sendo-lhe
assegurada ampla defesa.

Segdo V
Da Estabilidade

Rua Espirito Santo, 3169 - Centro - Telefone: (0**65)283-1339
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Art. 31- Sto estdveis apos trés anos de efetivo e.xe.rcncno 08
servidores nomeados para cargo de provimento efetive em: virfude de concurso
publico.

§ 1°. O servidor pliblico estével sé perderd o cargo:.

T - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado:
IT - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada

ampla defesa; =
III - mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na

forma desta lei, assegurada ampla defesa.

Segao vl PR

b ‘!._,.\;_.,‘.,-'
e il

Da’ Readaptagqo i oy

]

Art. 32 - Readaptagdo € o aprovelmmen'ro do servidor em cargo de
atribuicdo e responsabilidade compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspegdo médica.

§ 1° - Se julgado incapaz par‘a o Ser-wgo publlco o mesmo serd
4 aposentado nos termos da lei vigente.’ ' :

§ 2° - A readaptaclio serd efetivada em cargo de carreira e
atribuicdes afins, respeitada a habilidade exigida.

§ 3° - Em qualquer hipétese, a readaptagtio ndo poderd acarretar
aumento ou reducdo da remuneragdo do servidor piblico municipal.

Segao VII
Da Reversdo

Art. 33 - Reversdo é o retorno & atividade de servidor aposentado por
invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria.

Rua Espirito Santo, 3169 - Centro - Telefone: (0**65)283-1339
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Art. 34 - A reversdo far-se-d no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformagdo, com remuneragdo integral. !

Pardgrafe dnico - Encontrando-se provide este cargo, o servidor
exercerd sua atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 35 - Ndo poderd reverter o aposentado que jd tiver completado
70 (setenta) anos de idade. . '

Segdo VIII
Da Reintegragdo - -

Art. 36 - Reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor estdvel no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagdo.

§ 1° - Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel,
serd ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estdvel, reconduzide ao cargo.
de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

§ 2° - Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o servidor ocupard outro
cargo equivalente ao anterior.

-§ 3° - O cargo a que se refere-o caput deste artigo somente poderd
ser preenchido em cardter precdrio até o julgamento final.

Segdo IX
Da Recondugao

Art. 37 - Recondugdo € o retorno do servidor estdvel ao cargo
anteriormente ocupado e de correrd de:

L. inabilitagdo em estdgio probatério relativo a outro cargo:
IL. reintegragdo do anterior ocupante.

Pardgrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor serd aproveitado em outro cargo.

Rua Espirito Santo, 3169 - Centro - Telefone: (0**65)283-1339
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Segdo. X o
Da Disponibilidade .e:do: Aproveitamento -

Art. 38 - Aproveitamento é o retorno do servidor em disponibitidade
ao exercicio do cargo piblico.

Art. 39 - O retorno d atividade do servidor em disponibilidade far-se-
& mediante aproveitamento obrigatdrio em cargo de atribui¢des e remuneracdes
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 40 - Serd tornade sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade, se o servidor ndo entrar em exercicio no prazoe de 30 (trinta) dias,
salvo doenga comprovada por junta médica legal.

Art. 41- Havendo mais de um .concorrente & mesma vaga, terd

preferéncia o que estiver por mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o
que tiver mais tempo de servigo publico.

Art.  42- Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estdvel ficard em disponibilidade, com remuneracéio proporcional ao tempo
de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

CAPITULO III
Da Vacdncia

Art. 43 - A vacdncia do car-go;' piblico decorrerd de:

I. exoneragdo;

II. demissdo:;

III. . remogdo;

IV. readaptagdo:;
- V. ascensdo; S

VL. aposentadoria; .. .= .. .
VII. posse em outro cargo inacumuldvel: -
VIII. falecimento.

Art. 44 - A exoneragtio do cargo piblico efetivo dar-se-d a pedido do
servidor ou de oficio. ' ‘ :

Paragrafo Unico - A exoneragtio de oficic dar-se-d;

LY
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I.- quando ndo satisfeitas as condi¢Bes do estdgio probatério; |
I1.- quando, por decadéncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para
demissdo por abandono de cargo:

II1.- quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido. '

Art. 45 - Remogdo € 0 deslocamenfo do serwdor a ped:do ou de oficio,
no dmbito do mesmo quadro. :

”"'— Paragrafo dnico. Para fins do dlsposfo neste ar-'!'zgo entende-se por
modalidades de remogdo:

;

I - de oficio, no interesse da Administracdo:
IT - a pedido, a critério da- Administracdo; -

- CAPITULO IV
Do Regime: de Trabalho
Segdo 1
: Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 46 - O regime de. trabalho do quadre da Prefeitura Municipal serd
de 40 (quarem“a) horas semanais. .

_ Art. 47 - A distribuigdo da jornada de trabalho do servidor publico
municipal € de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo.

Art. 48 - Ao servidor piblico municipal serd atribuido o regime de
trabalho de dedicagdo exclusiva, ndo incorpordvel para fins de aposentadoria.

TITULO IV
- Da Movimentagdo na Carreira

CAPITULO I
Da Movimentagdo Funcional

Art. 49 - A movimentagdo funcnonal do servidor publlco municipal dar-
se-d em duas modalidades:

.
.

Rua Espirito Santo, 3169 - Centro - Telefone: (0**65)283-1339
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I. Por promocdo de classe;
II. Por progressdo funcional.:

Segado 1
Da Promogdo de Classe

Art. 50 - A promogdo do servidor piblico municipal, de uma classe para
outra imediatamente superior & que ocupa, na mesma série de classes, dar-se-d em
conformidade com avaliaglio realizada pela comissdo de avaliagiio especifica,

conforme artigo 30 e seus pardgrafos desta Lei, observado o intersticio de 03 (trés)
anos,

Pardgrafo dnico - Para calcular a remuneragdo para mudanca de classe,
considerar-se-a o saldrio de ingresso no poder piiblico.

Segao 1T
Da Progressdo Funcional.

Art. 51 - O servidor pdblico municipal terd direito d progressdo de um
nivel para outro, desde que aprovado em processo continuo e especifico de avaliagdo,
obrigatoriamente, a cada ‘05 (cinco) anos e com cursos de atualizacdo e .
aperfeigoamento, relacionados com a sua drea, obedecendo aos seguintes critérios:

I. Para nivel fundamental - ingresso automatico;
II. Para nivel médio:
a) 03 (trés) anos no nivel fundamental;
b) curso de aperfeicoamento.

§ 1° - Para a primeira progressdo, o prazo serd contado a partir da
data em que se der o exercicio do profissional no cargo como efetivo ou do seu
enquadramento.

§ 2° - Decorrido o prazo previsto no caput; e néio havendo processo de
avaliagdo, a progressdo funcional dar-se-d automaticamente, desde que cumprida a
exigéncia dos cursos de atualizagto e aperfeigoamento que ndo serdo cumulativos.

VT U

e
3!
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§ 3° - As demais nortmas de avaliagtio processual referida no caput
deste artigo, incluindo instrumento e critérios, terdo regulamento préprio definido
pela Secretaria Municipal de Administracgo.
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§ 4° - Para cdlculo de mudanga de pr'ogr-essao de nivel, con5|der'ar-se-
o saldrio do nivel em que eshver' | : : '

§ 5°. - Sempre que a pr'ogr'essao for- em nivel, consude.mr-—se-a sempre o
salario de classe da coluna inicial. R -

§6° - Para a progressto prevista no caput deste artigo, deverd ser
respeitado o nivel imediatamente seguinte, ndo sendo possivel haver saltos, ainda que
cumpridas as exigéncias previstas. :

TiTULO V.
Dos Direitos, das Vanfageris_-e das:Concessoes.

- CAPITULO.T:
Do Remuneragao

Art. 52 - O sistema remuneratério dos ser'wdor'es publicos municipais
é estabelecido através de remuneragdo.

Art. 53 - Fica instituido por esta Lei o piso salarial, na forma de
vencimento, sem desconsiderar as vantagens pecunidrias previstas nesta lei.

Art. 54 ~ O céleulo da remuneragtio corresponde a cada classe e nivel
de estrutura-da carreira dos servidores ptiblicos' municipais ¢ obedecerd ds tabelas
anexas.

CAPLITULO II
‘ DOS"'Direifos“-' :

Segao I
Da Llcenga para Qualificagdo Profissional

Art. 55 - A licenga parae qualificagdo pr'ofissional se dard com prévia
autorizagdo do Prefeito Municipal, e consiste no afastamento do servider publico
municipal das suas fungdes, sem prejuizo da sua remuneragdo, assegurada a sua
efetividade para todos os efeitos da carreira, e serd concedida:

“I. para freqiiéncia a cursos de for'magao aperfeigoamento e
especializagdo profissional::
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II. participar de congressos e de outras atividades de natureza
cientifica, cultural, técnica ou f.iindical, inerentes das fungdes
desempenhadas pelo servidor, desde que autorizada pelo
Prefeito Municipal. | R

Art. B6 - Sfo requisitos
aperfeicoamento profissional: T
I exercicio de U3 (trés) anos ininterruptos;
II. curso correlacionado com-a-drea de atuago, desde que haja
disponibilidade orcamentdria, financeira e de pessoal;
IIT. ndo gerar problemas ao andamento dos trabalhos e, autorizados
pela Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 57 - O servidor pdblico municipal licenciado para os fins de que
frata o artigo 55 obriga-se a prestar servigos no drgto de lotagtio, quando de seu

retorno, por. um periodo minimo legal igual ao de seu afastamento, sob pena de
responsabilizagdo civil e criminal. :

Art. 58 - O nimero de _'Iice.ngas‘_pam a qualificagdo profissional ndo
poderd exceder a 5% (cinco por cento) do quadro de lotagdo da Administracdo.

§ 1°- A licenga de que trata o caput deste artigo serd concedida
mediante requerimento fundamentade e projeto.de estudo apresentado para
apreciagdo da administragdo, com no minimo 03 (trés) meses de antecedéncia.

§ 2°- Na hipétese de haver mais de 5% (cinco por cento) de
requerimento de que trata o caput, o critério para concessdo serd:

I- maior tempo de servigo efetivo;
II-  servidor com maior idade.

" Segdio IT
Das Férias
Art. 59 - Os servidores piiblicos municipais em efetivo exercicio do

cargo gozardo de férias anuais por 30 (trinta) dias consecutivos, de acordo com
escala de férias a ser organizada pelo chefe do departamento pessoal.

§1° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.
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§ 2° - E proibide a acumulag&'o &é"“%é‘r"ias., salvo por absoluta

necessidade do servigo e pelo prazo mdximo de 02 (dois) anos.

Art. 60 ~ Independente da solicitagdo, serd pago ao servidor piiblico

municipal, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneracdo,
calculados sobre 30 (trinta) dias.

~ CAPITULO TIT
Das Concessdes’e dos, Afastamentos

SegioI
Das Concessdes

Art. 61 - Sem qualquer;'pr"ejui.irc;,_poc'lel:'d o servidor piiblico municipal
ausentar-se do servico: ' :

L. por 01 (um) dia, a cada 12 meses de servigo, em caso de doagdo
de sangue devidamente comprovada; |

II. por O1 (um) dia, para se alistar como eleitor;
IIT. até 05 {cinco) dias consecutivos em razdo de nascimento de
filho; o K
L ‘ . IV. até 03 (trés) dias consecutivos em razdo de casamento; ‘
b ~ V. até 02 (dois) dias consecutivos por ocasido de falecimento do I
; ~ cbnjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos, menor
‘ sob guarda ou tutela, irméos e avés:

s VL. pelo tempo que se fizer necessdrio, quando tiver que comparecer
a juizo. '

Art. 62 - Serd concedido hordrio especial ao servidor publico municipal
estudante, quando comprovada a incompatibilidade ‘entre o hordrio escolar e o do
drgtio, sem prejuizo do exercicio do cargo. '

Pardgrafo Unico ~ Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a
compensagdo de hordrio na repartigdo, respeitada a duragdo semanal de trabalho.

. Seglo IT
| Dos Afastamentos
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Art. 63 - Aos proﬁssmnals da admmtsfmgao municipal serdo
permitidos, sem ‘prejuizo do trabalho no drgdio de lotagdo, a critério do Prefeito
Municipal, os seguintes afastamentos:

I. para exercer atribui¢des em outro érgdo ou entidade da Unido,
do Estado ou do Distrito Federal, sem &nus para o érgdo de
origem;

II. para exercer fungdo em érgdo da Unido e do Estado, sem Gnus
para o érgto de origem:

III. para exercer atividade em enfldade sindical da classe, sem dnus
para o érgdo de origem;

IV. para exercicio de mandato eletivo, com direito & opgdo entre o

subsidio e a remuneragdo; - N

V. para estudo ou missdo no exterior. :

Art. 64 - Na hipdtese do.inciso V.do artigo anterior, o servidor pablico
municipal ndo poderd ausentar-se do Municipio, Estado ou Pais para estudo ou mlssao |
oficial sem a autorizagdo do Prefeito Municipal. S

§ 1° - O afastamento ndo excederd quatro ancs e finda a missdo ou ¥
estudo, somente decorrido igual periodo, serd permitido novo afastamento. AR IR R

§ 2° - Ao servidor publico municipal beneficiado pelo disposto neste l
artigo ndo serd concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular ! :
antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese do ER
ressarcimento da despesa havida com o referido afastamento. By

CAPITULO IV
Do Tempo de- Servigo .

Art. 65 - E contado para todos os efeitos, o tempo de servigo publico i
municipal prestado na administragdo direta e indireta. ‘ o

Art. 66 - A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, que

serdo conver-hdos em anos, con5|demdo 0 ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) : 1“\
dias. |

Parégrafo Unico - Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 {cento

e oitenta e dois), ndo serdo computados, ar'redondando -se para 01 (um) ano quando
excederem deste nimero, para efeito de aposentadoria.
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_ Art. 67 ~ Além das auséncias ao servigo, previstas no artigo 61, sdo
consideradas como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I. ferias:

II. exercicio de cargo em comissgo ou equivalente em drgdos ou
entidades dos poderes' da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal;

III. exercicio de cargo ou funcdo de governo, em qualquer parte do . L
territério nacional, por nomeacdo do Governo Federal, Governo 5
Estadual, e Municipal; - '

IV. participagtio em programa de treinamento regularmente
instituido: | |

" V. desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal ou
do Distrito Federal;

VL. jiri e outros servigos obrigatérios por Lei;

VIIL. licengas: .

a) dgestante; d adotante e & paternidade;

b) para tratamento da prépria saide, até 02 (dois) anos;

¢) por motive de acidente em servico ou doenga profissional:
d) por convocagdo para o servico militar:

e) qualificagdo profissional;

f) licenca para acompanhar o cén juge ou companheiro;

g) licenga para tratamento de satide em pessoa da familia.

N - VIII. Participaglo em competicdo esportiva municipal, estadual e

: nacional ou convocagdo para integrar representagdo desportiva

estadual ou nacional, no Estado, no Pais ou no exterior, conforme
disposto em lei especifica. |

Art. 68 - Contar-se-d apenas: para efeitos de aposentadoria e
disponibilidade: -. - L

I o tempo de servigo piiblico Federal, Estadual e Municipal, ke
mediante comprovagdo do servico prestado e do recolhimento da i
previdéncia social, observada a vedacdo do pardgrafo 3° deste il
artigo; ' "‘Ef

II. o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
Federal, Distrital, Estadual, Muricipal, anterior ao ingresso no
servigo publico municipal; L

III. o tempo de servigo relativo a tiro de guerra e servi¢o militar o
obrigatdrio. 1
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§1°-0 'l'empo de servigo a que se refere o inciso I deste artigo ndo
poderd ser contado em dobro ou com quaisquer outros acrescrmos salvo se houver
norma correspondente na legislagdo municipal; '

§ 2° - O tempo em que o servidor piiblico municipal esteve aposentado
ou em disponibilidade serd contado apenas para nova aposentaderia ou disponibilidade;

§ 3° - Evedadaa contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdio dos poderes da Unido, Estados,

Distrito Federal e Municipio, Autarquia, Fundactio Publica, Sociedade de Economia
Mista e Empresa Publica.

CAPETULO V..
Da Aposen’radorla

Art. 69 - O servidor pubhco rnumclpal serd aposen'rado
I por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando
decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incurdvel, especialmente em Lei, e
proporcional nos demais casos; _

II. compulsoriamente, -aos. 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo;

III. voluntariamente com proventos integrais aos 60 (sessenta) anos
de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e
aos 55 (cinqglienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se mulher.

IV. wvoluntariamente com proventos proporcionais aos 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade,
se mulher, observadas em ambas as hipéteses, 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servigo piiblico e 05 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se dard a aposentadoria.

Pardgrafo. Unico - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou
incurdveis, a que se refere o inciso I deste artigo, tuberculose ativa, alienagdo
mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico publico,
hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancado de
Mal de Paget, osteite deformante, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS).
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Art. 70 - A aposentadoria compulsérig serd automdtica e declarada
por ato, com vigéncia a partir do dia imediato dquele em que o funciondrio atingir a
# idade de permanéncia no servigo ativo.
4

Art. 71 - A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigoraré a partir
da data da publicagdo do respectivo ato.

: § 1° - A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenca para
D tratamento de salde, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° - Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigdes de

B reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor ptiblico municipal serd aposentado.
5 . o
§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a
D publicagto do ato de aposentadoria serd considerado como prorrogagdo de licenca.
] S , .
| Art. 72 - O provento de aposentadoria serd calculado com observéncia
> do disposto nos termos desta Lei e revisto na mesma data e prorrogagdo, sempre que
3 se modificar o valor da remuneragdo do servidor pliblico municipal em atividade.
>
3 - cAPiTULO VI |
' Dos Direitos e Deveres Especiais do Servidor Publico Municipal
. . | ' Segdio I
5 ‘ . ' Dos Direitos Especiais
5 Art. 73 - Além dos direitos previstos nesta Lei, sdo direitos do
5 servidor piblico municipal: |
b I. ter co seu alcance informagdes que auxilie e estimule a melhoria
Y de seu desempenho profissional e ampliagio de seus
conhecimentos;

) II. dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes adequadas e
’ eficientes as funcdes; ‘

III. ndo sofrer qualquer tipo de discriminaclo moral ou material
) decorrente de sua agdo profissional, ficando o infrator sujeito
, ds penalidades previstas na Constituico Federal, artigo 5°,

incisos V e XTI;

.
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Segao I1 ;
Dos Deveres Especiais: - -

| Art. 74 - Aos integrantes do grupo dos servidores piiblicos municipais
no desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns, cumpre:

L. preservar as finalidades da administracdo municipal, inspirados
nos principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana:
II. promover e/ou participar das atividades sociais e culturais da
~ administragdo municipal;
III. fornecer elementos para permanente atudlizagtio de seus
trabathos junto aos érgdos da administragdo.

CAPITULO vII
Das Vantagens e Incentivos

Segido I
- Das Vantagens

Art. 75 - O Grupo Ocupacional dos servidores piblicos municipais,
além dos direitos, vantagens e concessdes que lhe sdo extensivos, terdo os seguintes
beneficios:

I adicional por tempo de servico;
II. saldrio familia; . - .
III. © diarias; S .
Iv. gratificagdes inerentes & fungdo e;
V. insalubridade; -

VI. periculosidade. -

:Sepvico: corresponde-a 6%-(seis- por
rés) anos de efetivo-exencicio,

Pardgrafo dnico - O adicional por tempo de servico integra os direitos
de remuneragdo para efeito de aposentadoria. . :

Art. 77 - Fica concedido 20% (vinte por cento) do saldrio minimo
vigente no pais, referente & insalubridade e periculosidade, aos servidores do quadro
da Administragdo Municipal, que trabalham em drea insalubre ou perigosa, definidos
através de relatério fornecido por médico especialista em medicina do trabalho.
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duas hipdteses previstas no caput deste artigo, o percentual a titulo de adicional serd
de 30% (trinta por cento) do saldrio minimo vigente no pais.

Art. 78 - O salario familia seré concedido ao servidor ativo que tenha:

I filho menor de até 14 (quatorze) anos de idade:
- II. filho invalido.

. Art. 79 - Sdo dependentes do-servidor, os filhos de qualquer condigdo,
inclusive os adotivos ou enteados que, mediante autorizagdio judicial estiver sob sua
guarda e dependéncia econdmica, menores de 14 (quatorze) anos.

R

Art. 80 - Quando o pai e a mde forem servidores, o saldrio familia serd
concedido: ' L

I - ao pai, se viverem em comum; :

IT - ao que tiver os dependentes sob sua guar‘da se separados;

IIT - a ambos, de acordo com a distribuigdo dos dependentes, na
hipétese do inciso anterior.

Art. 81 - Em caso de falecimento do servidor, o saldric familia serd
pago diretamente ao responsdvel ou representante legal do dependente.

Art. 82 - Ndo serd devido o saldrio familia quando o dependente for
contribuinte da Previdéncia Social, exercer atividade remunerada ou perceber
pensdo, inclusive alimenticia, bem como se tiver outro rendimento em importéncia
igual ou superior ao saldrio minimo vigente.

(

desconto ou contribuigdo, inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 84 - O valor do saldrio familia serd o mesmo praticado pelo
Regime Geral da Previdéncia Social, por forga de dispositivos constantes do artigo 7°,
inciso XII, da Constfituigdo Federal, sendo dewdo a partir da data em que for
protacolado o requerimento.

Pardgrafo dnico - O valor pago a titulo de saldrio familia deverd ser
ressarcido mensalmente pelo COMODORO - PREVT - Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Comodoro.

' U U0 0 UV UY U U RV
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~ Art. 85 - Ao servidor do.quadro. da Administracdo Municipal que se
deslocar do seu municipio de lotagtio. no desempenho de suas. atribuigdes. serd
concedida, além ‘do transporte, didria a titulo de indenizacto das desPesas com
alimentagdo e hospedagem.

Pardgrafo dnico - O valor da didria serd objeto de lei especifica.

o

TETULO VI
DO REGIME. DISCIPLINAR -

CAPITULO I
Dos Deveres

Art. 86 - Sdo deveres do sérvidor_:- _

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;
II - ser leal as institui¢es a que servir; .‘
III - observar.as normas legais e regulamentares: i
IV. - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente I

ilegais;
V - atender com presteza:

e
Y
.
H.
”

a) ao piblico em geral, prestando  as informaga'es requeridas,
ressaivadas as pr-o‘regldas por sigilo: o :
, b) d expedigdo de certiddes requerldas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de inferesse pessoal;
¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

L B
-

que tiver ciéncia em razéo do cargo;

|

- levar ao conhecitmento da aufor'ldadc superior as irregularidades de f

' |

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménic

publico;

VIITI - guardar sigilo sobre assunto da repartigdo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XIT - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

TR W WV W WP W W W W W
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- Pardgrafo dnico - A representagiio de que trata.o .inciso XTI serd _
encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior dquela contra a
qual € formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO 1T
Das Proibigdes

Art. 87 - Ao servidor.é proibido::

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizagdo do chefe imediato:

] IT - retirar, sem prévia anuéneia da autoridade competente, quaiquer
y documento ou objeto da reparticéo; ' '
- III - recusar fé a documentos piblicos;
) IV"- opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
) processo ou execugdo de servigo; - . :

V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da
) reparticdo; : '
i VI - cometer a pessoa estranha & reparticdo, fora dos casos previstos
| em lei, o desempenho de atribuicdio que seja de sua responsabilidade ou de seu
) subordinado;
) VIL - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a

associagto profissional ou sindical, ou a partido politico: '

’ VIIT - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de
b C confianga, cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcdo publica;
; . X - participar de geréncia ou administragiio de empresa privada,

sociedade civil, salvo a participagdo nos consethos de administra¢do e fiscal de

- empresas ou entidades em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente,
; participagdo do capital social, sendo-lhe vedado exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditdrio:

XL - atuar, como procurador ou intermedidrio, Junto a repartigdes
» pablicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciagis de
parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou companheiro; ,

XIT - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuicdes;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas:

XIV - proceder de forma desidiosa; '

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares; ‘
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XVL - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitérias:

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
~ exercicio do cargo ou funcdo e com o hordrio de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado. ]

CAPITULO III
Da Acumulaggio

acutmulagdo remunerada de cargos publicos.

Arf. 88 - Ressalvados os:casos:previstos ha Constituigdo, é vedada a

§ 1° - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e |
funcdes em autarquias, fundagdes publicas, empresas piblicas, sociedades de Al
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos |
Municipios.

e

§ 2° - A acumulacdo de .cargos, ainda que licita, fica condicionada & al
comprovagdo da compatibilidade de hordrios. . . :

§ 3° - Considera-se acumulaco proibida a percepc¢do de vencimento
de cargo ou emprego piiblico efetivo com proventos da inatividade, salve quando os
cargos de que decorram essas remuneragdes forem acumuldveis na atividade.

Art. 89 - O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em
comissdo. ‘

Pardgrafo tnico - O dispostoineste:artigo néo se aplica & remuneracéo
devida pela participacdio em conselhos de administragdo e fiscal das empresas
plblicas e sociedades de economia mista, suas subsididrias e controladas, bem como |
quaisquer empresas ou entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente,

detenha participagdo no capital social, observado o que, a respeito, dispuser legislacéo
especifica.

Art. 90 - O servidor vinculado -00. regime .desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, ‘quando: investido em cargo de provimento em
comissdo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que
houver compatibilidade de hordrio e local com o exercicio de um deles, declarada
pelas autoridades mdximas dos érgtios ou entidades envolvidos.

CAPITULO TV 0
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Das Responsabilidades ;

Art. 91 - O servidor r-e.sponde civil, penal e admlnls‘l'ra'l':vamen'te pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 92 - A responsabilidade . civil - decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo'ao-erdrio ou a terceiros. -

_ § 1° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o
AL servidor perante a Fazenda Publica, em ag¢do regressiva.
§ 2° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles serd executada, até o limite do valor da heranga recebida.
Art. 93 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengées
imputadas ao servidor, nessa qualidade.
Art. 94 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungdo.
Art. 95 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-
se, sendo independentes entre si.
‘ Art. 96 - A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada
) no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades _

Art. 97 - Sdo penalidades disciplinares:

T - adverténcia;

IT - suspensdo;

IITI - demissdo;

IV - cassagdo de aposenfador'la ou dlspombllldade.
V - destituigdo de cargo em comissdo;

VI - destituigdo de fungdo de confianga,

Art. 98 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza
e a gravidade da infra¢do cometida, os danos que dela provierem para o servigo
publice, as circunstdncias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.
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Pardgrafo unico - O ato-de- :impo_si;a'_o-da penalidade mencionard
sempre o fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 99 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de
violagdo de proibigdo constante do artigo 87, incisos I a VIII e XVIII, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacdio ou norma interna,
que ndo justifique imposigdo de penalidade mais grave.

Art. 100 - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das i
faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem - ll ‘ H
infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 {noventa) dias. ; '

§ 1° - Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagdo.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de L
suspensdo poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cingtienta por cento) por | ; I
dia de vencimento ou remuneracdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em ik
servigo.

Art. 101 - As pendlidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados, apés o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, F
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo
disciplinar. :

Pardgrafo dnico - O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos o Ny
retroativos. ' : ’

Art. 102 - A demissdo seré aplicada nos seguintes casos: i

I - crime contra a administragdo piblica;
IT - abandone de cargo:;
III - inassiduidade habitual; 3l
IV - improbidade administrativa; -
V - incontinéncia piblica e conduta escandalosa, na reparﬂgao: 1
VI - insubordinagdo grave em servico; ‘
VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em o
legitima defesa prépria ou de outrem; L
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VIII - aplicacdo. irregular de dinheiros piblicos:

TX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo; _ S
X - lesdo aos cofres piblicos e dilapidagdio do patriménio municipal; o
XI - corrupgdo; " §
XTI - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas: i
XITI - transgressdo dos incisos IX a XVII do artigo 87. i

Art. 103 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissdo.

Art. 104 - A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo
ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades
de suspensdo e de demissdo.

Art. 105 - A demissdo, ou a destitui¢de de cargo em comissdo por
infringéncia do artigo 117, incisos IX.e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo plblico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

- Pardgrafo dnico - Ndo poderd retornar ao servigo piblico municipal o

servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia ao i
artigo 102, incisos I, IV, VIIL, X e XI. I‘L
1

Art. 106 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do I

servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos. :l
Art. 107 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, Li

sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de 1%
doze meses. : 1

Art. 108 - Na apuragdo. de:abandono de carge ou inassiduidade
habitual, o ato de imposigtio da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a
causa da sancdo disciplinar, observando-se especialmente que:

I - a indicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandone de cargo, pela indicagto precisa do periodo
de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trintc dias:

b) no case de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao
servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias

P interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

= II - apés a apresentagdo da defesa a comissdo elaborard relatério
a conclusivo quanto & inocéncia ou & responsabilidade do servidor, em que resumird as
@
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| - 0 i i
pecas principais dos autos, indicard o respectivo dispgsitivo legal, opinard, na hipétese S
de abandono de cargo, sobre q intencionalidade da auséncia ao servigo superior a '
trinta dias e remeterd o processo & autoridade instauradora para julgamento.

Art. 109 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da Casa do Poder
Legislativo, quando se fratar de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder;

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente

 inferior dquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensgo

superior @ 30 (trinta) dias;

IIT - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de
até 30 (trinta) dias: ‘

IV - pela autoridade que houver feito g homeagdo, quando se tratar de
destitui¢do de cargo em comissdo.

Art. 110 - A'SQngEo disciplinar prescreverd: i

I - em 5 (cinco) anos, quanto d&s infragdes puniveis com demissdo,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicto de cargo em comissdo:

IL.- em 2 (dois) anos, quanto & suspensdo;

IIT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia,

‘ § 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da datq em que o fato
se tornou conhecido. L T e

§ 2° - Os prazos de prescri¢io previstos na lei penal aplicam-se as
infracdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo

disciplinar interrompe a’prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade
competente. :

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comecard a .correr' ; ; !
a partir do dia em que cessar interrupgdo. Lol
- TiTuLO vII |
~ PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
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carituLoI.
Disposigdes . Gerais. ..

Art. 111 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
piblico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicéncia ou i
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 1° - A apuragdo de que trata o caput, por solicitacéio da autoridade a "
que se refere, poderd ser promovida por autoridade de drgdo ou entidade diverso ' i
daguele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica i
para tal finalidade, delegada em cardter permanente ou tempordrio pelo Prefeito
Municipal, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir & apuragdo. e

(

Art, 112 - As denincias sobre irregularidades serdo objeto de
apuragdo, desde que contenham a identificagto e 0 endereco do denunciante e sejam ¥
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade. )

Pardgrafo dnico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente
infragdo disciplinar ou ilicito penal, a deniincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 113 - Da sindicdncia poderd resultar: ir

I - arquivamento do pr'ocesso,

- IT - aplicagdo de pendlidade de adve.r'tenr.:la ou suspe.nsao de até 30
(trinta) dias;

ITI - instauragdo de processo disciplinar.

Pardgrafo dnico - O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excederd SRR
30 (trinta) dias, pedendo ser prorrogado por |guc|l periodo, a critério da autoridade o
superior, , : o

Art. 114 - Sempre que o ilicite praticado pelo servidor ensejar a JF o
imposicdo de penalidade de suspenstio por mais de 30 (trinta) dias, demissto, cassacdo - ‘f: i .
de aposentadoria- ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comissdo, serd B
obrigatdria a instauragdo de pr-oce.sso disciplinar.

CAPITULOII
Do Afastamente Preventivo. .
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Art. 115 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar poderd determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de
até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo. '

Pardgrafo dnico - O afastamento poderd ser prorrogade por igual
prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO III
Do Processo Disciplinar
Art. 116 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des,
ou que tenha relagdo com as atribuiges do cargo em que se encontre investido.

). Art, 117 - Q processo disciplinar serd conduzido por comissdo

composta de trés servidores estdveis designados. pela autoridade competente, que

indicard, dentre eles, o seu presidente, que deverd ser ocupante de cargo efetivo

\ superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

i § 1° - A Comissdo terd como secretdrio servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

R § 2° - Néo poderd participar de comissdo de sindicéncia ou de

inquérite, cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em
q JUg 9

linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 118 - A Comissto exercerd suas atividades com independéncia e

imparcialidade, assegurado o sigilo necessdrio’a elucidagdo do fato ou exigido pelo
’ interesse da administragdo.

Pardgrafo tnico - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo
cardter reservado.

Art. 119 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo;

IT - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e

relatério; '
IIT - julgamento.
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Art. 120 - O prazo para @ conclusdo do :processo disciplinar ndo
excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quarido as circunstancias o
exigirem. '

§ 1° - Sempre que necessdrio, a comissto dedicard tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatério final. '

§ 2° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo
detalhar as deliberagdes adotadas.

SECAO I
~ Do Inquérito

Art. 121 - O inquérito administrativo obedecerd ao principio do
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 123 - Os autos da sindicdncia integrardo o processo disciplinar,
como pega informativa da instrugdo. :

Pardgrafo tnico ~ Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir
que a infragdo estd capitulada como ilicito ‘penal, a autoridade competente
encaminharéd cépia dos autos ao Ministério Piblico, independentemente da imediata

instauracdo do processo disciplinar!

Art. 124 - Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de
depoimentos, acareagoes, investigagbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo, quando necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagdo dos fatos.

Art. 125 - E assegurado o servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar

de prova pericial. '

§ 1° - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados
imperfinentes, meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para ©
esciarecimento dos fatos.

Rua Espirito Santo, 3169 - Centro - Telefone: (0**65)283-1339
e-mail: comodoro@sisproel.com.br.- CEP 78.310-000 - Comodoro - Mato Grosso

T

FLS @2z

E

4




| [Fisogar
ESTADO DE MATO GROSSO LR ’
GOVERNO MUNICIPAL DE COMODORQO
GABINETE DO PREFEITO
Desenvolvitdento Social |
§.2° - Serd indefer‘idoafol-‘i'.pedido de pr-c;vci pericial, quando «

comprovagdo do fato independer de conhecimento especial de perito,

Art. 126 - As tfestemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente
do interessado, ser anexada aos autos.

Pardgrafo dnico - Se a testemunha for servidor piblico, a expedi¢do
do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a
indicagdo do dia e hora marcados para inquiricdo. '

Art. 127 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo,
ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

" - 8§ 1° - As testemunhas serdo inquibidas separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
, proceder-se-d a dcareagdo entre os depoentes.

Art. 128 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo
,A promoverd o interrogatério do acusado, observados. os procedimentos previstos nos
artiges 126 e 127.

5 \ § 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido‘
¥ separadamente, e sempre.que divergirem em ‘ suas declaragdes sobre fatds ou
circunstancias, serd promovida a acareaciio entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatdrio, bem
como & inquirigtio das testemunhas, sendo-the vedado interferir nas perguntas e

respostas, facuitando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comissdo.

Art. 129 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado,
a comissdo propord d autoridade competente que ele seja submetido a exame por
Junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra. -

Pardgrafo tnico - O incidente de sanidade mental serd processado em
auto apartado e apenso o processo principal, apds a expedigdo do laudo pericial.
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Art. 130 - Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada q
indiciagtio do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas. '

8 1° - O indiciado serd citado.por mandado expedido pelo presidente
da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-
se-lhe vista do processo na repartiéo.

§ 2° - Havendo ‘dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20
(vinte) dias. '

§ 3° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para

diligéncias reputadas indispensaveis. -

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da
citagdo, o prazo para defesa contar-se-é da data declarada, em termo préprio, pelo
membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 131 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigade a
comunicar & comissdo o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 132 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd

citado por edital, publicado na forma de costume pelo Municipio, para apresentar
defesa. '

| Pardgrafo dnico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd
de 15 (quinze) dias a partir da dltima publicagdo do edital.

Art, 133 - Cthiderar-se-é_revel o indiciado que, reguiarmente citado,
ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e
devolverd o prazo para a defesa.

§ 2° - Para de.fender.';o.‘indiciadb,,r'evel'; a autoridade instauradora do
processo designard um servidor como defensor dativo, que deverd ser ocupante de

cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado. ‘
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Art. 134 - Apreciada a.defesa,:a :comissdo elaborard: relatério
minucioso, onde resumird as pegas principais dos autos e mencionard as provas em que
se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 1° - O relatdrio serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou &
responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard
o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes. ' '

) Art. 135 - O processo disciplinar,. com o relatério da comissdo, serd
' remetido a autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

) ' SECAOIL -
| . Do Juigamento .

Art. 136 - No prazo de 20 {vinte) dias, contados do recebimento do

' ' processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.
i | § 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a-algada da autoridade
, instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que

decidira em igual prazo.

!‘:« - ' ‘§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, ¢
julgamento caberad a autoridade competente para a imposigde da pena mais grave.

) § 3° - Se a pendlidade prevista for a demissdo ou cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caberd ac Prefeito Municipal.

) 8§ 4° - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente
contrdria @ prova dos autos.

Art. 137 - O julgamento acatard o relatdrio. da comissdo, salvo quando
contrdrio as provas dos autos.

Pardgrafo Unico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade
D proposta, abrandé-la ou isentar o servidor de responsabilidade.
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Art. 138 - Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que
determinou a instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior declarard a sua
nulidade total ou'parcial, e ordenard, no mesmo ato, a constitui¢do de outra comissdo
para instauragdo de novo processo. "

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
9 p eg p
processo. _ L _

_ § 2° - A autoridade juigadora que der-causa & prescrigdo de que trata
o artigo 110, § 2°, serd responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo VI.

Art. 139 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade.
julgadora determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 140 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar serd remetido ao Ministério Piiblico para instauracio da agdo
penal, ficando trasladado na reparticdo.

Art. 141 - O servidor que responder a processo disciplinar sé poderd
ser exonerado a'pedide, ou aposentado voluntariamente, apés a conclustio do processo
e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

SECAO III .
Da Revisto do:Processo ;... ==

Art. 142 - O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunsténcias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade
aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do SR R
servidor, qualquer pessoa da familia poderd requerer a revisdo do processo. ‘; o

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd
requerida pelo respectivo curador. -

Art. 143 - No processo revisional, o 8nus da prova cabe ao requerente. il
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Art. 144 - A simples alegacdo de injustica da penalidade néo constitui
nda ndo apreciados no

fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ai
processo origindrio.

Art. 145 - Omér&@dvmw&a&g@ o ao

Frefzre Miricrd ae, s o ¢ revss, Swemminiars o pedice ar dirigerie o
éraco cu enidade onde se originou o processo disciplinar.

Pardgrafo lnico - Deferida a petigdo, a autoridade competente
providenciara a constituictioc de comissto, na forma do artigo 81. .

Art. 146 - A revisdo correrd em apenso ao processo origindrio.

Pardgrafo Unico - Na:petigto inicial;’0 requerente pedird dia e hora
para a produgdo de provas e inquirigdo das‘testemunhas que arrolar.

Art. 147 - A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a
conclusdo dos trabalhos. '

Art. 148 - Aplicam-se aos-trabalhos da comissdo revisora, no que
couber, as normas e procedimentas proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 149 - O juigamen'ro caberd & autoridade que aplicou a penalidade.

Pardgrafo dnico - O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd
determinar diligéncias.

Art. 150 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em
relagdo a destituigdo de cargo em comissdo, que serd convertida em exoneracdo.

Pardgrafo dnico - Da revisdo do processo ndo poderd resultar

agravamento de penalidade.

- Tituovin
Das Disposigdes Gerdis
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Art. 151 - Os servidores piblicos municipais poderdo congregar-se em .
sindicatos ou associagoes de classe na defesa de seus direitos, nos termos da
Constituigdo da Repuiblica,

§ 1° - Ao servidor piiblico municipal, quando no exercicio de mandato i
eletivo em associagdo representativa de categoria profissional da carreira, aplica-se o i
disposto no artigo 133 da Constituigdo Estadudl: *

§ 2° - O servidér piblico municipal eleito, e que estiver no exercicio 4
da fungdio diretiva e executiva, em associagto de classe, serd dispensado pelo Chefe - F |
do Poder Executivo de suas atividades funcionais, sem qualquer prejuizo a direitos e i
vantagens.

Art. 152 - Em caso de necessidade ‘tempordria de excepcional
interesse pliblico comprovado, poderdo ser.admitidos servidores piblicos municipais
mediante contrato tempordrio, pelo periodo de 06 (seis) meses, apés prévia
autorizagdo legislativa, quando entéio deverd ser realizado concurso publico, sendo que
0s que ndo se classificarem, serdo demitidos.

§ 1° - Considera-se como necessidade tempordria as contratagdes que
p q

visem:

L- substituir servidores legalmente investidos e temporariamente
afastados:; | '

IL.- suprir a falta de servidores aprovados em concurso piiblico;
IIT.- a execugdo de convénios.

§ 2° - A admissdo de que trata este artigo, deverd observar as
habilitacdes inerentes ao cargo profissional substituido, priorizando o candidato com b
o melhor nivel de habilitacéo. '

§ 3° - O servidor piblico municipal contratado temporariamente Y
perceberd remuneragdo compativel com a sua classe. . i

Art. 153 - A contratagdo a que se refere o artigo anterior somente
poderd ocorrer quando ndo for possivel a convocaclo de outro servidor do quadro,
para trabalhar em regime suplementar, observando o regime de horas estabelecidas

hesta Lei, devendo recair sempre que possivel em prefissional aprovado em concurso
pdblico, que se encontra na espera da vaga. '
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Pardgrafo Unico - 0 servidor concursado que aceitar contrato nog

Termos deste artigo, ngo perderd qualquer direito futuro, nem sofrerg qualquer
prejuizo na ordem de classificagdo.

Art. 154 . 4 contratagdo de que tratq o art. 152 obedecerd ao
seguinte:

L- serd sempre em cardter suplementar e a titulo precdrio, mediante
verificagdo prévia da falta de servidores -aprovados em concurso publico com
habilitacgo especifica pare atender as necessidades da administracgo:

IT.-a contratagdo nos termos do ;

convénio com o Ministério da Salde: PACS (Programa dos Agentes Comunitdrios de
Salde) e PSF (Programa Satide da Familia):

IIT.- a contratacdo serd precedida de teste seletivo, acompanhado de
entrevista. :

Art, 155 - Ficq
Tempordrias os seguintes direitos;
L gratificagdo natalina nos termos da lei;
II. remuneracto de férias nos termos da lei:
IIL. inscrigdo no sistema de previdéncia social previsto nestq lei.

assegurado aos contratados Para necessidades

Art. 156 -

: E assegurado ao servidor piiblico municipal o recebimento
da gratificagdo nataling. '

TiTuLo Vit
Das Disposiges Transitérias e Finajs

Art. 157 - 0 enquadrament

o dos atugis servidores dar-se-d pelo nivel
de habilitacdo ¢ pelo tempo de servigo, ta

mbém a partir de 1° de margo de 2002,

Art. 158 - Fica autorizade o Poder Execufivo a conceder abongs
salariais e gratificagdes, trimestral, se

mestral, desde que haja fundamentag&o, bem
Como suporte orgamentdrio e financeiro, de acordo com a Lei Complementar 101 de
2000.

S TR W e e eE @
(.

e
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§1° - Esse abono serd fracionado com base na habilitagiie do profissional e
Jornada de trabatho.

§2° - Os critérios e procedimentos de aplicagdio e controle de abonos serdo

regulamentados por decreto normative, a ser instituido pelo executivo segundo principios de
administragdo piiblica gerencial, ‘ '

Art. 159 - Ficam extint
gratificadas anteriores & vigéncia desta Lei.

0s todos os cargos em comissdo ou fungBes

_Lei..

T—

Art. 160 - Os concursos realizados ou em andamente para provimento de

cargos publicos terdo validade para efgifo de aproveitamento dos candidatos em cargos
criados ou transformados por esta Lei. S Lo

Pardgrafo Unico - Os cargos efetivos jd existentes sero enquadrados nesta’

X Art, 161 - Os servidores nomeados na categaria de auxiliar de enfermagem
IT, permanecerdo em exercicio até a sua habilitagdo junto ac COREN - Conselho Regional de

Enfermagem - que deverd dar-se até 2003, data em que esfe cargo entrard em fase de

extingdo de acordo com regulamentacdo.a ser decretada pelo executivo, -

’ Art. 162 - Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados a existéncia
de previsdio orcamentdria.

Art. 163 - O Poder Executivo, no prazo de 180 (.cem‘o;e oitenta) dias apés a.
publicagdo desta Lei, procederd d regulamentagdio necessdria & sua eficdcia através de

Decreto, bem como através de lei especifica de reestruturagdo organizacional da Prefeitura,
para a necessdria adequacdo as exigéncias desta Lei. ' - ‘

%

B i

e

Art. 164 - Fica o departamento de pessoal incumbido de proceder ao

enquadramento dos servidores efetivos deste Municipio. de.Comodoro/MT, a partir de 1° de

mar¢o de 2002,

. Pardgrafo Unico - Os servidores e._ngjuadr,ados através desta Lei terd o prazo
de 6Q(sessenta) dias para entrar com recurse de revisdo de seu enquadramento.

Art. 165 - Considerar-se-d q substituicdo, para efeito de recebimento dos
vencimentos, somente apés 15 (quinze) dias de efetiva exercicio.

Art. 166 - Nenhum servidor poderd receber vencimentos ou saldrios
superior o do Prefeito Municipal. -
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Art. 167 - Além dos servidores "rnunicipais, a Prefeitura contard com o
quadro de estudantes estagidrios em suas diferentes unidades operativas.

§1° - Os estagidrios serdo contratades a' titulo de parceria,
instituicdo publica-escola, visando contribuir para a formagtio de mdo-de-obra
especializada no Municipio, ' ‘

82° - a adogdo de estagidrio serd por tempo determinado e

fundamentado em convénio especifico firmado com aq instituigdo de ensino

3 beneficidria, destacando os compromissos reciprocos de orientacdo técnica,
,\ ‘ :

“—- . acompanhamento, supervisgo e avaliagdo e aprendizagem. o

- T TS

: §3° - A atividade de estdgio na unidade operativa deverd ter afinidade
) com a drea e base temdtica de sua especialidade escolar.

; §4° - Os compromissos e hordrios de expediente do estagidrio junto &
Prefeitura ndo poderdo coincidir com o seu hordrio de aplicacdo escolar.,

~ , §5° - O menor vencimento bésico pago pelo Municipio é o destinado qo
pagamento de estagidrio co qual ndo poderd ser superior ou inferior q um saldrio
minimo vigente, | SR ' T

§6° - A idade minima para as condigdes previstas neste artigo ndo
serd inferior a 14 (quatorze) anos, ' o '

Art. 168 - A existéncia desta Lei & imposicdo legal do Art, 37 e
seguintes da Constituicdo Federal,

Art. 169 - A revisdo geral de saldrios deixard de ser aplicada no caso
de ndo haver aumento da arrecadagdo da receita do Municipio ou por for¢a do
cumprimento dos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal quando os gastos com
pessoal estiverem no limite oy acima do méximo permitido. .

§1° - O percentudl de reajuste serd dnico para todas as categorias

funcionais, inclusive aposentados e pensionistas e deverd ser estabelecido por lei
especifica de iniciativa do Podep Executiva.

§2° - O Poder Executivo Municipal ndo poderd despender despesas
com pessoal acima de 54% (cingiienta e quatro por cento) da sua receitq corrente

liquida, na forma do artigo 169 da Constituigdo Federal e da Lej Complementar
101/2000, bem como, nos exercicios de 2002 e 2003, q despesa mensal com pessoal
_ Rua Espirito Santo, 3169 - Centro - Telefone: (0**65)283-1339
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hdo poderd exceder a 10% (dez por cento) relativo ao mesmo més do exercicio g
anterior. . e

Pardgrafo Unico: Quando a despesa com pessoal exceder os limites
previstos no caput deste artigo, a demissdo de servidor procedera em fungdo de _
Reformas Administrativas, onde seja caracterizado excesso de servidores, o
desnecessidade do cargo, demissdes & pedido, induzida espontahea, quando entdo
serdo criados critérios normativos ~dos_procedimentos administrativos a serem
adotados. .
' Art. 170 - Em caso de omissdo se aplicam, no que ndo contrariar as
disposicdes desta Lei, a correlata legislagdo Federal e Estadual, sendo que; em caso
de ser necessdria a prevaléncia de uma sobre a outra, adotar-se-d a primeira.

_ Art. 171 - No que se refere ao Plaro de Cargos, Carreira e Saldrios, se
aplicam as disposigdes desta Lei apenas aos servidores do Poder Executivo Municipal, -

sendo que as demais disposi¢des, referentes ao Estatuto dos servidores, regem . il
todos os servidores municipais. "

Art. 172 - O poder executive no processo de implantagdo desta Lei, |
deverd tomar entre outras as seguintes providéncias: SR

2 I ~ Encaminhamento de Projeto de Lei & Camara Municipal propondo melhorias - ‘
ﬁ nos textos das leis pertinentes a Estrutura da Administragdo Municipal de .
Comodoro-MT.; ‘ I
¥ II - Instituir Conselho de Politica de Administragio e Remuneracdo de Pessoal, _
5 ~que terd como objetivos entre outros criar e avaliar critérios de administragdo i
N salarial, ascensdo e progressdo funcional de acordo com o artigo 98 da Lei Organica i
g Municipal; ' : o i
5 IIT - Regulamentar Critérios de demissdo de servidores previsto no artigo 169 : ’
. desta Lei:
4 IV - Baixar Decreto Normativo especificando as atribuigdes e grau de
) escolaridade exigida para cada cargo de provimento efetivo contemplado nesta Lei. 1/
5 Art. 173 - Esta Lei entrard em vigor g partir de O1 de janeiro de
G 2002, revogadas as disposiges em contrdrio, em especial as Leis n°136/90 e 450/97. i
_ Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Grosso, | :
4 21 de Dezembro de 2001. : I :
. ik ‘
) i ’
9
] Prefeito Municipal I
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TABELA DE CARGOS E NIVEIS COM CODIGOS DE ACORDO COM A

ESCOLARIDADE
QUADRO PERMANENTE

NIVEL DE FORMACAO ALFABETIZADO - ALFA

Cédigo Cargo Quantidades
101-ALFA | Auxiliar de Servigos Gerais 65
102-ALFA | Gari 20
103-ALFA | Marceneiro 06
104-ALFA | Mecdnico 04
105-ALFA | Motorista de Veiculo Leve 06
106-ALFA | Motorista de Veiculo Pesado T 13
107-ALFA | Operador de Mdquina Pesada 05
108-ALFA | Vigia 35
109-ALFA | Zelador 10
110-ALFA | Merendeira 20

NIVEL DE FORMACAO - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - EFC

Cédigo Cargo ' Quantidades
111-EFC | Agente de Satide | 38
112-EFC | Auxiliar Administrativo 04
113-EFC | Auxiliar de Enfermagem T 02
114-EFC | Auxiliar de Laboratério T 02
115-EFC |Fiscal Tributos I 04
116-EFC | Oficial de Manutengdo 05
117-EFC | Oficial Administrativo 04
118-EFC | Inspetor de Alunos I 03

NIVEL DE FORMACAO - ENSINO MEDIO - CURSO PROFISSIONALIZANTE

INCOMPLETO - EMI

e-mail: comodoro@sisproel.com.br - CEP 78.310-000 - Comodoro - Mato Grosso
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Cédigo ~ Cargo 3 Quantidades l
119-EMT | Auxiliar de Enfermagem IT 02 I+
NIVEL DE FORMACAO - ENSINO MEDIO - 2° GRAU COMPLETO -EMC
Cadigo Cargo Quantidades
201-EMC | Assistente Administrativo . 26
202-EMC | Fiscal Tributos ITT . 04
203-EMC | Fiscal Sanitério ’ : ' 02
204-EMC | Recepcionista ' 02
205-EMC | Telefonista : 02
206-EMC | Topégrafo ' 01
- 207-EMC | Auxiliar de Biblioteca 05
208-EMC | Auxiliar de Servigo de creche 10
209-EMC | Auxiliar de Secretaria 05
210-EMC | Inspetor de Alunos I : 05

NIVEL DE FORMACAOQ - ENSINO MEDIO - 2° GRAU COMPLETO
/PROFISSIONALIZANTE - EMC

Cédigo Cargo Quantidades
211-EMC | Auxiliar de Enfermagem ITT : 06
212-EMC | Auxiliar de Laboratério IT 02
213-EMC | Desenhista : : 01
214-EMC | Técnico Agricola 01
215-EMC | Técnico Raio X 01
216~EMC | Técnico em Enfermagem T 01

_ NIVEL DE FORMACAO - ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO -ESL * II i

Cédigo - Cargo Quantidades
216-EST | Técnico Enfermagem 1T 01
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ANEXO IT
REMUNERAGAO
QUADRO PERMANENTE
JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL DE FORMACAO - ALFABETIZADO - ALFA
Codigo Cargo ~_Remuneragdo
101-ALFA | Auxiliar de Servigos Gerais 200.00
102-ALFA | Gari 200.00
103-ALFA | Marceneiro 400.00
104-ALFA | Mecanico 500.00
105-ALFA | Motorista de Veiculo Leve 320.00
106-ALFA | Motorista de Veiculo Pesado 500.00
107-ALFA | Operador de Mdquina Pesada 700.00
10B-ALFA | Vigia 200.00
109-ALFA | Zelador 200.00
110-ALFA | Merendeira 220.00

NIVEL DE FORMACAO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - EFC
Caodigo Cargo ' Remuneragao
111-EFC Agen‘l'e de Satide 250.00
112-EFC | Auxiliar Administrativo . 250.00
U3-EFC | Auxiliar de Enfermagem T 350.00
114-EFC | Auxiliar de Laboratério T 400.00
115-EFC |Fiscal Tributos T 300.00
116-EFC | Oficial de Manutencao 250.00
117-EFC | Oficial Administrativo 416.00
118-EFC | Inspetor de Alunos T 250.00

NIVEL DE FORMACAO ENSINO MEDIO- CURSO PROSSIONALIZANTE

INCOMPLETO ~ EMT

Cédigo

Cargo

Remuneragdo

119-EMI

Auxiliar de Enfermagem IT

450.00

e-mail: comodore@sisproel.com.br -

Rua Espirito Santo, 3169 - Centro - Telefone: (0**65)283-1339

CEP 78.310-000 - Comodoro - Mato Grosso
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NIVEL DE FORMACAO - ENSINO MEDIO - 2° GRAU COMPLETO -EMC
Cédigo Cargo -7 Remuneragéio
201-EMC | Assistente Administrativo 511.00
202-EMC | Fiscal Tributos IT 511.00
203-EMC | Fiscal Sanitdrio 511.00
204-EMC | Recepcionista 350.00
205-EMC | Telefonista 350.00
206-EMC | Topégrafo 511.00
207-EMC | Oficial Administrativo 450.00
208-EMC | Auxiliar de Biblioteca 400.00
209-EMC | Auxiliar de Servico de Creche 300.00
210-EMC | Auxiliar de Secretaria 350.00
211-EMC | Inspetor de Alunos TT 350.00
NIVEL DE FORMACAQ - ENSINO MEDIO - 2° GRAU COMPLETO
/PROFISSIONALIZANTE - EMC
Cadigo Cargo Remuneragdo
212-EMC | Auxiliar de Enfermagem III 511.00
213-EMC | Auxiliar de Laboratério 1T 511.00
214-EMC | Desenhista 511.00
215-EMC | Técnico Agricola 511.00
216-EMC | Técnico Raio X 511.00
217-EMC | Técnico em Enfermagem I 511.00

NIVEL DE FORMACAO - ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO -EsT

Cédigo

Cargo

Remuneracdo

218-ESI

Técnico Enfermagem II

564.00

Rua Espirito Santo,
e-mail: comodoro@sisproel.c

3169 - Centro.- Telefone: (0**65)283-1339
om.br - CEP 78.310-000 - Comodora - Mata Crmen




ESTADO DE MATO GROSSO

FLSQ14}

GOVERNO MUNICIPAL DE COMODOROEL2C.
‘GABINETE DO PREFEITO
Desenvolvimento Social .
T Anexo li ) [
Remuneragso ¢ Quadro de Progressso’ f
Carg:  Auxiliar de Servigos de Creche |
, A - Alfabetizago - Ens.Fundamenta [C-EnsTrio M&dio & o - nS. Superior ¢,
Classef Nivel = > > T
Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
Coeficiente 0,00 0,00 1,00 1,25
01 ’ 1,00 * * 300,00 375,00
02 1,06 * * 318,00 397,50
03 1,12 - * : * 336,00 420,00
04 1,18 * * 354,00 442,50
05 . 1,24 * * 372,00 465,00,
06 1,30 * * 390,00 487,50
07 1,36 * * 408,00 §10,00
' 1,42 * * 426,00 532,50
09 * * 444,00 555,00
_ Anexo Il
Remuneracio e Quadro de Progressio
Cargo:  Inspetor de Aluno Ii/ Auxiliar de Secretaria/ Recepcionista/ Telefonista
) A - Alfabetizado” | B-EnsFundamental & - Ensinc Médio D - Ens. Superior
Classe/ Nivel = = = =
Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
Coeficiente 0,00 0,00 [ 1,00 1,25
01 1,00 * * 350,00 437,50
Q2 1,06 * > 371,00 463,75/
03 1,12 * * 392,00 490,004
04 1,18 * * 413,00 516,25
05 1,24 * * 434,00 542,50
06 1,30 * * 455 00 568,75
07 1,36 * * 476,00 595,00
08 1,42 o * 497,00 621,25
09 1,48 * * 518,00 647,50
. Anexo Il
Remuneracdo e Quadro de Progressig
Cargo: Assist. Administrativoy Aux, de Laboratério Ilf F iscal Tributério I/Fiscal Sanitaric/ux. de Enfermagem ij
Desenhistas Tée. Agricolal Téc. de Enfermagem ¥ Téc.de Raio X ! Topdgrafo
Classe Nivel AWEE&E—— B-Ens. undamentalJiC - Enslnct Médﬁb.“ﬂﬁmﬁ'c,——
Vencimento Vencimento Vencimento | Yencimento
Coeficiente || 0,00 0,00 1,00 1,25
01 1,00 * * 511,00 ‘
02 1,06 . * 541,66
03 1,12 ' * * 572,32
04 1,18 * * . 602,98
05 1,24 » * 1 633,64
06 1,30 * . * 664,30
07 1,36 * * 694,96
08 1,42 * * 725,62
09 1,48 * * . 756,28
Rua Espirito Santo, 3169 - Centro - Telefone: (0**65)283-1339

e-mail: comodoro@sisproel

com.br - C_EP 78.310-000 -

Comodoro - Mato Grosso



ESTADO DE MATO GROSSO LOMCE
GOVERNO MUNICIPAL DE COMODORO
GABINETE DO PREFEITO
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Desenvolvimento Social

Anexolll .= .. . . :
Remuneragdo e Quadro de Progressao ! _ e
Cargo:  Auxiliar de Enfermagem || L _ .
‘ ) [_A- Alfabetizado ] B - Ens.Fundamental [[C - Ensing Ve C._|[D-Ens.Superiorc. |
Classe/ Nivel = = = =
Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
[ Coeficiente 0,00 0,00 1,00 1,25
01 1,00 * " 450,00 562,50
02 1,06 . » 477,00 596,25/
03 1,12 * - 504,00 £30,00]
04 1,18 - ; . 531,00 663,75
05 1,24 * N B 558,00] - . 697,50
06 1,30 . M E 585,00 731,25
07 1,36 » . - 612,00 765,00}
08 1,42 * * 639,00 798,75
09 1,48 v * 666,00 832,50
Anexo Il

Remuneragao e Quadro de Progresséo
cargo:  Marceneiro :

i A - Alfabetizado ‘B - Ens.Fundamental |[C - Ensino M&dio C. D - Ens. Supearicr C. {
Classe/ Nivel = = = = o
Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento i
Coeficiente 1,00 1,25 1,50 1,75
01 1,00 400,00 500,040 600,00 700,00
0z 1,06 424,00 530,00 636,00 742,00
03 1,12 448,00 560,00 672,00 784,00
04 1,18 472,00 590,00 708,00 826,00 ‘
05 1,24 496,00 620,00 | T4400 868,00 ;
06 1,30 520,00 650,00 780,00 910,00 ;
07 1,36 544,00 680,00 ' 816,00| 952,00 ‘
08 1,42 ) 568,00 710,00 852,00 , 994,00
09 1,48 592,00 740,00 838,00 1.036,00
Anexo

Remuneragdo e Quadro de Progressao
Cargo:  Auxiliar de Servicos Gerais/ Vigia/ Zelador/ Gari

. A - Ajfabetizado B - Ens.Fundamental |[C - Ensino Medio C.” |[D- Ens. Superior C.
Classe/ Nivel = = - = T
Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

; Coeficiente 1,00 i 1,25 i 150 1,75

A 1 1,00 200,00 250,00 300,00 350,00
02 1,06 - 212,00 ‘265,00 318,00 371,00
03 1,42 224,00 280,00 336,00 392,60
04 1,18 236,00 295,00 354,00 413,00
05 1,24 248,00 310,00 372,00 434,00
06 1,30 260,00 325,00 390,00 455,00
07 1,36 272,00 340,00 408,00 476,00]
08 142 284,00 355,00 426,00 497,00}
09 1,48 296,00 370,00 444,00 518,00

Rua Espirito Santo, 3169 - Centro - Telefone: (0**65)283-1339 : T
e-mail: comodoro@sisproel.com.br - CEP 78.310-000 - Comodoro - Mato Grosso



ESTADO DE MATO GROSSO | L8
GOVERNO MUNICIPAL DE COMODORO
GABINETE DO PREFEITO
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Desenvolvimento Social

Anexo Hi
Remuneragdo e Quadro de-Progresség

cargo:  Operador de Maquinas Pesadas

] A - Alfabetizado ][ B - Ens.Fundamental J[G - Ensing Medio & [D-Ens_Supefior G. |
Classe/ Nivel = = = = :
Vencimento Vencimento | Vencimento Vencimento
Coeficiente 1,00 1,25 1,50 1,78
01 1,00 700,00 875,00 1.050,00 1.225,00
02 1,06 742,00 . 927,50 1.113,00 1.298,50
03 1,12 784,00 980,00 1.176,00 1.372,00|
04 1,18 826,00 1.032,50 1.239,00 1.445,50!
05 1,24 868,00 1.085,00 1.302,00 1.619,00| :
08 1,30 910,00 1.137,50 1.365,00] 1.592,50] , -
07 1,36 952,00 1.190,00 1.428,00 1.666,00] '
08 1,42 994,00 1.242,50 1.491,00 1.739,50
09 1,48 1.036,00 1.295,00 1.554,00 1.813,00
Anexo [l

Remuneracio e Quadrq de Progresséo
carge:  Merendeira

] A - Alfabetizado - || B- Ens.Fundamentaﬂmo—NTéHWlFW
Classe/ Nivel Vencimento Vencimento I Vencirmento Vencimento
Coeficiente || 1,00 1,25 1,50 175
01 1,00 220,00 275,00 330,00 385,00
02 1,06 233,20 291,50 349,30 408,10
03 1,12 246,40 308,00 369,60 431,20|
04 1,18 259,60 324,50 389,40 454,30
05 1,24 272,80 341,00 409,20 477,40
06 1,30 286,00 357,50 429,00 500,50
07 1,36 299,20 374,00 ‘ 448,30 523,60
08 1,42 312,40 390,50 468,50 546,70|
08 1,48 © 32560 407,00 488,40 569,80
Anexo Il

_ Remuneragdo e Quadro de Progressao
Carge:  Mecanico / Motorista de Veiculos Pesados

; A - Alfabetizado 715—-E'rmmmammmm_—
Classe/ Nivel = = = >
: Vencimento | Vencimento Vencimento Vencimento
Coeficients . 1,60 il 1,25 1,50 1,75

01 1,00 §00,00 625,00 750,00 875,00
02 1,06 530,00 662,50 755,00 927.50
03 1,12 560,00 700,00 840,00 980,00
04 1,18 590,00 737,50 885,00 1.032,50
05 1,24 620,00 775,00 930,00 1.085,00
06 1,30 650,00 812,50 975,00 1.137,50
07 1,36 680,00 850,00 1.020,00 1,190,00
08 1,42 710,00 ‘ 887,50 : 1.065,00 1.242,50
09 1,48 . 740,00 925,00 1.110,00 1.295,00

Rua Espirito Santo, 3169 - Centro - Telefone: (0**65)283-1339 15
e-mail: comodoro@sisproel.com.br - CEP 78.310-000 - Comodoro - Mato Grosso b



Desenvolvimento Social

ESTADO DE MATO GROSSO ,
GOVERNO MUNICIPAL DE COMODORO
GABINETE DO PREFEITO

Lo

Anexo lil

Remuneracdo e Quadro de Progressio

Cargo:  Motorista de Veiculos Leves
_ A - Alfabelizado | [ B ~EnsFundamental |[C - Ensing 3] - Ens Superior C.
Classe/ Nivel . - - =
Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
[ Coeficiente 1,00 1,25 1,50 1,75
01 1,00 320,00 400,00 480,00 560,00
02 1,06 339,20 424,00 508,80 593,60
03 1,12 358,40 448,00 537,60 627,20
04 1,18 377,60 472,00 566,40 660,80
05 1,24 396,80 436,00 595,20 694,40
06 1,30 416,00/ . 520,00 624,00 728,00]|
07 1,36 435,20 544,00 652,80 761,60
08 1,42 454,40 568,00 681,60 795,20
09 1,48 473,60 592,00 710,40 828,80]|
Anexo Iil
Remuneragéo e Quadro de Progresséo
Cargo:  Auxiliar de Biblioteca )
A - Aliebetizada™ ['B - Ens Fundamental J[G - Ensio M&dio G 15 -Enc. upsrior G,
Classe/ Nivel Vencimento Vencimento Il Vencimento Vencimento
Coeficiente 0,00 0,00 1,00 1,25
01 1,00 . - 400,00 500,00]
02 1,06 . . 424,00 530,00}
03 1,12 > . 448,00 560,00|
04 1,18 . - 472,00 590,00/
05 1,24 * . 496,00 620,00
06 1,30 . . 520,00 650,00]
07 1,36 * » 544,00 680,00]
08 1,42 . * 568,00 710,00]
09 1,48 * . 592,00 740,00]|
_Anexolll
Remuneragio e Quadro de Progressdo
Cargo:  Agente de Saude/ Auxiliar Administrativo/ Inspetor de Aluno If Oficial de Manutencao
Classel Nivel A- Alfa.betlzado B- EnT‘u.F:Wm -Ens no. ioC. ||5-Ens. SFperror C.
Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
Coeficiente ]| 0,00 1,00 1,25 1,50
01 1,00 . 250,00 312,50 375,00
02 1,06 . 265,00 331,25 397,50|
03 1,12 » 280,00 350,00 420,00
04 1,18 E 295,00 368,75 442,50}
05 1,24 . 310,00|. 387,50 465,00]
06 1,30 » 325,00 408,25 487,50/
07 1,36 . 340,00 425,00 510,00/
08 1,42 . 355,00 443,75 532,50]|
09 1,48 . 270,00 462,50 555,00

Rua Espirito Santo, 3169 - Centro - Telefone:
e-mail: comodoro@sisproel

(0**65)283-1339
.com.br - CEP 78.310-000 - Comodoro - Mato Grosso
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Remunera;:éo e Quadro de Progres;ao

ESTADO DE MATO GROSSO ‘beome
GOVERNO MUNICIPAL DE COMODORO
GABINETE DO PREFEITO
Desenvolviniieﬁo Social
Anexo Il

Cargo:  Auxiliar de Laboratorio | e
- A - Alfabetizado m - Ensino Médio [O-Ens_ SupericrC, || .
Classe/! Nivel = = — = = q
Vencimento Vencimento “Vencimento Ii Vencimento
Coeficiente || 0,00 1,00 1,25 [ 1,50
01 1,00 * 400,00 500,00 600,00
02 1,06 . 424,00 530,00 636,00
03 1,12 . 448,00 560,00 672,00
04 1,18 » 472,00 590,00 708,00
05 1,24 . 496,00 620,00 744,00
06 1,30 . ' 520,00 650,00} 780,00]!
07 1,36 . 544,00 680,00 816,00]
08 1,42 * 568,00 710,00 852,00]f
09 1,48 - 592,00 740,00 888,00]
Anexo lll
Remuneragéo e Quadro de Progresséo
Cargo:  Auxiliar de Enfermagem |
A - Aitabetizado B - Ens.Fundaments - Ensino 1o C. - Ens. Superior C.
Classel Nivel Vencimento Vencimento- Vencimento Vencimento
Coeficiente 0,00 1,00 1,25 1,50
01 1,00 * - 350,00 437,50 525,00
02 1,06 » 371,00 463,75 556,50]
03 1,12 * 392,00 490,00 588,00
04 1,18 * 413,00 516,25 619,50
05 1,24 * 434,00 542,50 651,00
06 1,30 . 455,00 568,75 682,50
07 1,36 . 476,00 . 585,00 714,00
08 1,42 S 497,00 621,25 745,50
09 1,48 * 518,00 647,50 777,00
Anexo il
Remuneragéo e Quadro de Progressao
Carge:  Técnico de Enfermagem li
i A - Alfabetizado B - Ens.Fundamental || - Ensino i0 C. " |[D- Ens. Supefior C.
Classel Nivel Vencimento - Vencimento | Vencimento Vencimento
Coeficiente 0,00 0,00 1,00 1,25
01 1,00 * * 564,00 705,00
02 1,06 . * 5£97,84 747,30
03 1,12 * " 631,68 789,60
04 1,18 * * 665,52 831,90
05 1,24 * . 659,36 874,20
06 1,30 * ” 733,20 916,50
07 1,36 B . 767,04 958,80]
08 1,42 . * 800,88 1.001,10
09 1,48 * * 834,72 1.043,40]
Rua Espirito Santo, 3169 - Cem‘ro Telefone: (0**65)283-1339

e-mail: comodoro@sisproel

.com.br - CEP'78. 310-000 - Comodoro - Mato Grosso
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ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

A 3] oo i
Acn
Desenvolvimento Social

ANEXO IV

FUNGOES GRATIFICADAS. -

GOVERNO MUNICIPAL DE COMODOR:

Cédigo | Critério de - <~ ..Cargos Quadro
Eratificacto . : 2002
FEIV | 20% V.Bdo |Servidores efetivos de nivel superior que| 05 do total
cargo hdo estejam exercendo cargo em comissdo. dos cargos
FGIII| 30% V.B.do |Servidores efetivos de nivel médio que ndo| 25 do total
cargo estejam exercendo cargo em comissdo dos cargos
40% V.Bdo |Servidores efetivos de nivel fundamental | 30 do Total
~ cargo completo, incompleto e alfabetizado que ndo| dos Cargos
estejam exercendo cargo em comissdo.

Rua Espirito Santo, 3169 - Centro - Telefone: (0**65)283-1339

e-mail: comodoro@sisproel.com.br - CEP 78.310-000 - Comodoro - Mato Grosso
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GOVERNO MUNICIPAL DE COMODORG -
GABINETE DO PREEEITO

Desenvolvimento Socdial

ANEXOYV 4

CARGOS EM COMISSAO

Qtd ' Denominagto - . ‘ Valor
07 Secretdrios Municipais - Agentes Politicos *
18 Diretor de Departamento 800,00
05 Assessor de Gabinete ] 1.200,00| -
01 Auditor Interno. 1.500,00]
[ 10 Assessor Especial 250,00

* O subsidio do secretariado ao constante de Lei prépria de iniciativa do Poder Legislativo.

_ Rua Espirite Santo, 3169 - Centro - Telefone: (0**65)283-1339
e-mail: comodoro@sisproel.com.br - CEP 78.310-000 - Comodoro - Mato Grosso



