ESTADO DE MATO GROSSO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
COMODORO-PREVI

Portaria n° 010 de 20 de Fevereiro de 2019.

Institui e disciplina o Cédigo de Etica do COMODORO-PREVI.

Gustavo André Rocha, Diretor Executivo do Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores d¢ COMODORO-MT — COMODORO-PREVI, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Artigo 72, da Lei Municipal n 1.519/2014 de
23/06/2014.

Considerando ser necessaria a observancia de principios e valores que o
COMODORO-PREVI — Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Comodoro — MT, seus servidores e demais colaboradores que difundem,

respeitam e praticam nas relagdes entre si e 0 universo em que se inserem.
DECIDE:

Art. 1°. Aos servidores do quadro préprio do Comodoro-Previ, aos cedidos pela
Prefeitura Municipal de Comodoro-MT, Diretor Executivo, Procuradoria Juridica,
Controladoria Municipal, Membros representantes do Conselho Curador do
Comodoro-Previ. Membros do Comité de Investimentos, Empresas Contratadas
e Prestadores de Servigo, denominados neste Cédigo de Etica como servidores e
colaboradores, aplicam-se as disposi¢des legais vigentes nesta Resolugéo.

CAPITULO |
DOS FUNDAMENTOS

Art. 2°. Este Codigo de Etica Profissional reflete o comportamento assumido pelo
Comodoro-Previ, seus servidores e demais colaboradores e representa o

compromisso em defender aquilo em que acreditamos, seguindo uma postura
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responséavel, ética, transparente e de respeito muituo entre todos os publicos com
0s quais nos relacionamos.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 3°. S3o0 principios éticos que norteiam a atuagdo do servidor publico do
Comodoro-Previ e seus administradores:

I - a dignidade, o decoro, o zelo, a eficiéncia e a consciéncia dos principios

morais;

Il - o equilibrio entre a legalidade e a finalidade dos atos administrativos, que € o

atendimento do interesse publico;

Il - a moralidade administrativa, como elemento indissociavel de sua aplicagéo e

de sua finalidade;
IV - a publicidade dos atos administrativos, que constitui requisito de sua eficacia
e moralidade, ensejando sua omissdo comprometimento ético contra o bem

comum, imputavel a quem a negar;

V - ndo omitir ou falsear a verdade, ainda que contraria aos interesses da propria

pessoa interessada ou da Administragdo Publica;

VI - a cortesia, a boa vontade e a harmonia com a estrutura organizacional,

respeitando seus colegas e cada cidadéo;

VII - prestar toda a sua atengdo as ordens legais de seus superiores, velando
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atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta negligente e a

imprudéncia;

VIII - a condigdo de servidor publico deve ser considerada em todos os aspectos
da vida do cidadéo, inclusive os privados.

CAPITULO IlI
DOS DEVERES

Art. 4°.S30 deveres do servidor publico do Comodoro-Previ e seus

administradores:

I - desempenhar, a tempo, as atribuigdes do cargo, fungéo ou emprego publico de

que seja titular,

Il - exercer suas atribuicdes com rapidez, perfeigdo e rendimento, pondo fim ou
procurando prioritariamente resolver situagdes procrastinatérias, com o fim de

evitar dano moral ao usuario;

Il - ser probo, reto, leal e justo, escolhendo sempre a melhor e a mais vantajosa

opg¢ao para o bem comum;

IV - jamais retardar qualquer prestagéo de contas, condi¢éo essencial da gestédo

dos bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo;

V - tratar cuidadosamente os usuérios dos servigos, aperfeicoando o processo de
2< comunicagéo e contato com o publico;

VI - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios €ticos que se

materializam na adequada prestagéo dos servigos publicos;
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VIl - ser cortés, ter urbanidade, disponibiidade e ateng&o, respeitando a
capacidade e as limitagdes individuais de todos os usuarios do servico publico,
sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade,
cor, idade, religido, cunho politico, opgdo sexual e posicéo social, abstendo-se,
dessa forma, de causar-lhes dano moral;

VIII - ter respeito a hierarquia;

IX - ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca
danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

X - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato

contréario ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

XI - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos

mais adequados & sua organizagéo e distribui¢éo;

XIl - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do

exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizagéo do bem comum;

XIll - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da

fungao;

XIV - manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico e a

legislagdo pertinente ao 6rgéo onde exerce suas fungdes;

XV - cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrugdes superiores, as
tarefas de seu cargo, emprego ou fungdo, tanto quanto possivel, com critério,

seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem.
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XVI - facilitar a fiscalizag@o de todos atos ou servigos por quem de direito;

XVII - exercer, com estrita moderacgéo, as prerrogativas funcionais que Ihe sejam
atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos

usuarios do servico publico e dos jurisdicionados administrativos;

XVIII - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungéo, poder ou autoridade
com finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as
formalidades legais e ndo cometendo qualquer violagéo expressa a lei;

XIX - relatar imediatamente ao seu superior, ou se afastar da fungdo nos casos
em que seus interesses pessoais possam conflitar com os interesses do
Municipio ou de terceiros perante a Administragéo;

XX - atender os requisitos de seguranga para acesso aos sistemas informatizados

municipais;
XXI - ndo ausentar-se injustificadamente de seu local de trabalho;

XXII - divulgar o conteido deste Cddigo de Etica, estimulando o seu integral

cumprimento.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes de cargo em comiss&o ou designados
para fungdo gratificada devem ainda entregar declaragéo de bens, com indicagéo
das fontes de renda, na nomeacgdo ou na entrada em exercicio do cargo ou
fungdo, bem como no final de cada exercicio e nas hipéteses de exoneragéo,
rentincia ou afastamento definitivo.

CAPITULO IV
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DAS VEDACOES

Art. 5°. E vedado ao servidor publico do Comodoro-Previ e seus
administradores:

I - usar o cargo, fungéo ou emprego para obter qualquer favorecimento, para si ou
para outrem;

Il - prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores ou de cidaddos
que deles dependam;

Il - ser conivente com erro ou infracdo a este Cédigo de Etica e/ou ao Cédigo de
Etica de sua profissao:

IV - usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa, causando-lhe dano;

V - deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para realizagéo de suas fungdes;

VI - permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os
jurisdicionados administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores ou

inferiores;

VIl - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificagdo, prémio, comisséo, doagdo ou vantagem de qualquer
espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua
fungép ou para influenciar outro servidor para o mesmo fim;

Y
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VIII - receber presentes ou agrados que possam caracterizar troca de favores;

IX - alterar ou deturpar o teor de documentos publicos de qualquer natureza;
X - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em

servigos publicos;

XI - engajar-se em negociagdes ou realizar qualquer tipo de comércio ou similar
dentro das instalagdes de trabalho;

XII - desviar servidor publico para atendimento a interesse particular,

XIII - retirar da reparticdo publica, sem estar autorizado, qualquer documento, livro

ou bem pertencente ao patriménio publico;

XIV - fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no &mbito interno de seu

servico, em beneficio préprio ou de terceiros;

XV - apresentar-se no servico embriagado ou com seu comportamento alterado

pelo uso de substancias entorpecentes;

XVI - dar o seu concurso a qualquer instituigdo que atente contra a moral, a

honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

XVII - utilizar-se de quais quer recursos pertencentes ao patriménio publico

municipal em beneficio préprio ou de terceiros;

X XVIIl - manter conjuge, ascendente, descendente ou colateral, até o segundo

grau, em regime de subordinagéo direta ou indireta;
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XIX - exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos
de cunho duvidoso.

CAPITULO V
CONSULTAS AOS SEGURADOS E BENEFIARIO PENSIONISTAS

Art. 6°. Os processos de consultas aos segurados e beneficiarios pensionistas
séo conduzidos com boa fé, transparéncia e imparcialidade.

| - O Comodoro-Previ tem compromisso com a qualidade dos beneficios e
servigos por ela prestados, com o melhor atendimento e com o bem-estar de seus
participantes;

Il - O Comodoro-Previ garante que todas as suas acdes sdo planejadas e
executadas de acordo ndo apenas com as normas legais, mas também com a
ética e a moral que regem o dia a dia das pessoas e das instituicdes.

Il - O Comodoro-Previ zela pela seguranca e confidencialidade dos arquivos,
documentos e informagdes a que tenham acesso no ente.

IV — O Servidor devera levar ao conhecimento dos niveis hierarquicos ou érgéos
internos apropriados qualquer irregularidade de que tiverem ciéncia, bem como
dados ou fatos concretos que possam prejudicar a terceiros ou a prépria entidade,
além de possiveis situagdes de fraudes, praticas de corrupgéo ou negligéncia no
tratamento destas;

V — Ao representar ou defender os interesses do Comodoro-Previ, agir de
acordo com os padrdes de conduta que refletem sua integridade pessoal e
profissional, de maneira compativel com seu vinculo com a entidade e com a
comunidade, observando sempre os principios éticos e o respeito.

FRua das Acécias 634 N - Centro - Fone/Fax: (65) 3283-1981 - CEP 78310-000
E-mail: gprevi@bol.com.br - Comodorg + MT.




ESTADO DE MATO GROSSO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
COMODORO-PREVI

CAPITULO VI
DO CUMPRIMENTO DO CODIGO

Art. 7°.0 Comodoro-Previ, seus servidores, administradores e demais
colaboradores conhecem e zelam pelo cumprimento do Cédigo de Etica,
consolidando sua imagem de entidade solida, transparente e confiavel.

§ 1.° Cada servidor devera obedecer as leis e regulamentos aplicaveis a
instituicéo, as relagdes de trabalho e as praticas comerciais vigentes, bem como
aos normativos internos da empresa.

Paragrafo unico. A inobservancia das normas de conduta previstas implicara na
aplicagdo de censura ética, sem prejuizo das demais sangbes na esfera
administrativa, civil e penal, previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Comodoro-MT.

Art. 8°. O Codigo de Etica do Fundo Municipal de Previdéncia Social Comodoro-
Previ entrara em vigor em na data de sua aprovacgéo pelo Conselho Curador da
entidade.

Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Comodoro-MT,
COMODORO-PREVI, 20 de fevereiro de

Homologo:

Jeferson Ferreira Gomes
Prefeito Municipal
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